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EDITAL PROCESSO SELETIVO - N° 002/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGROLANDIA, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, torna publico o Edital de abertura de Processo Seletivo 002/2026,
destinado ao preenchimento de vagas temporarias para o quadro de pessoal de
todas as Secretarias do Municipio de Agrolandia do Poder Executivo para os cargos
em que ja foram esgotados os candidatos classificados em Processos Seletivos
anteriores ou aprovados em Concurso Publico, que sera regido pela Legislacao em
vigor e pelas normas estabelecidas neste Edital.

1.  DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo é destinado ao preenchimento de vagas, bem como
formacdo de cadastro de reserva, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da Administracdo Publica Municipal, visando a
continuidade na prestacdo de servico publico essencial, de acordo com os
permissivos constantes na Lei Municipal e Constituicdo Federal.

1.2 A selecdo de que trata este Edital sera realizada mediante a aplicagéo de prova
objetiva conforme critérios expostos no item 5.1.

1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de até 12 meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.4 O periodo de validade estabelecido para este certame nao gera, para a
Administragéo Publica Municipal, a obrigatoriedade de convocar todos os candidatos
aprovados, nem por todo periodo, sendo que os candidatos serdo convocados de
acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

1.5 As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscricdo no
presente Processo Seletivo Simplificado, para o cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, em um percentual de 5%
(cinco por cento) de total de vagas oferecidas para cada cargo, de acordo
com o Art. 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal.

1.6 O candidato com deficiéncia concorrera na vaga do cargo oferecida, utilizando-
se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, nao puder ser
nomeado através de sua classificacao na lista geral.

1.7 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 1.5 deste Edital
resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio por percentual),
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

1.8 Considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas ou nhas
categorias discriminadas no Art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015;
no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes do
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Decreto Federal n® 5.296/2004; no Paragrafo Primeiro do Artigo 1° da Lei
n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no Enunciado da Sumula n°
377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular), observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.929/2009.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS
2.1 Os cargos, os vencimentos, a carga horaria semanal de trabalho e os
requisitos para exercicio das respectivas atribuicdes (formacgéo profissional) sdo os

estabelecidos abaixo:

Cargo:

Vaga:

Carga

horaria:

Vencimento
basico:

Formacao
exigida:

Agente de Servigos Gerais

CR

40h*

R$ 2.107,70

Alfabetizado

Habilitado
Professor de

Educacéo Infantil

Nao Habilitado

CR

Ate 40h*

R$ 4.945,65

Ensino Superior
completo em
Pedagogia ou normal
superior.

R$ 3.956,50

Ensino Superior
incompleto em
Pedagogia, cursando
42 Fase.

Professor de Habilitado

Ensino

Fundamental
Anos Iniciais

N&o Habilitado

CR

Ate 40h*

R$ 4.945,65

Ensino Superior
completo em
Pedagogia ou normal
superior.

R$ 3.956,50

Ensino Superior
incompleto em
Pedagogia, cursando
42 Fase.

* Todos os cargos sao elegiveis ao recebimento de Vale-alimentagcdo e Prémio
Assiduidade conforme valores e critérios dispostos na Lei Municipal n® 3.065/24 de
26.06.2024 e n° 3.139 de 20.06.2025.

**Todos o0s cargos sao elegiveis ao recebimento de Vale Feira conforme valores e
critérios dispostos na Lei Municipal n® 2.882/22 de 14.03.2022

2.2 As atribui¢cdes dos cargos constam no ANEXO | deste edital.

3. CRONOGRAMA DAS ETAPAS

DATA EVENTO
15/05/2026 Publicagdo do Edital de Abertura Processo Seletivo 002/2026
15/05 a 02/06/2026 Prazo para realizagdo das Inscrigdes
03/06/2026 Publicagdo da Lista de Inscritos
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04/06 a 08/06/2026 Prazo para interposi¢do de recursos contra inscrigdo

09/06/2026 Resultados dos recursos contra a lista de inscritos e divulgagédo do
local de prova e ensalamento

14/06/2026 Aplicacao das provas objetivas

15/06/2026 Divulgagdo do gabarito

16/06/2026 Prazo para interposi¢do de recursos contra o gabarito

17/06/2026 Publicagdo dos resultados de recursos contra o gabarito, e
divulgacao da Classificagao preliminar

18/06/2026 Prazo para interposi¢do de recursos contra a Classificagdo
Preliminar

19/06/2026 Publicagdo dos resultados de recursos contra a Classificagdo

preliminar, e divulgacdo do Resultado Final

4. DAS INSCRICOES

4.1 Os candidatos interessados deverdo se inscrever através de formulario
préprio, na Secretaria de Desenvolvimento Educacional, conforme cronograma deste
edital e acompanhar as publicagdes no site https://www.agrolandia.sc.gov.br/

4.2 Nao serao recebidas inscri¢cdes fora do periodo estabelecido no item 4.1.
4.3 O presente edital nao tera taxa de inscricao.

4.4 As informagbes prestadas na ficha de inscricaio sao de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo o direito de excluir do certame aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

4.5 O candidato devera anexar a inscricao, copia:

a) do documento de identificacdo — Identidade (RG e ou CNH);

b) para o cargo de professor, certificado de conclusédo de graduacao e ou declaragao
da fase em que esta cursando.

4.6 O candidato que deseje se habilitar a concorrer a vagas deste Processo
Seletivo Simplificado como PCD — pessoa com deficiéncia, devera apresentar
no ato de sua inscrigao:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”: Aqueles que em virtude de
deficiéncia necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova, devera
indicar no ato da inscrigao;

b) Laudo Médico: Expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscricbes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que é o portador.

4.6.1 No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente
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das atribuicbes do cargo publico para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicées.

4.6.2 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizacdo das provas devera solicita-lo, no ato da inscricao,
descrevendo qual atendimento diferenciado necessita, tipo: prova ampliada, sala
de facil acesso, lactante, PCD ou outra necessidade.

4.6.3 A pessoa com deficiéncia que nao especificar no Requerimento a
necessidade de tratamento diferenciado no dia da prova, nao podera fazé-lo em
momento posterior, de mesmo modo, as solicitagbes de condicbes especiais
preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com os campos obrigatérios em
branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas.

4.6.4 O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de
condicbes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacéao,
duracédo, realizacdo, data, horario e local das provas, obedecidos aos
procedimentos neste Edital, excetuando-se as condicdes especiais, ja
mencionadas.

5. DA PROVA
5.1 PROVA OBJETIVA

5.1.1 A prova objetiva sera eliminatéria e classificatéria, e se constituira de 10 (dez)
questdes objetivas de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos |l.

5.1.2. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em numero
igual ou superior 40% de aproveitamento da prova.

5.1.3. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada desta prova.
5.2. REALIZAGAO DAS PROVAS

5.2.1. A prova objetiva sera realizada no dia 14/06/2026, com inicio as 09:00 horas e
tera a duracao de 02:00 horas.

5.2.2.A prova sera realizada conforme local e horario publicado conforme
cronograma disposto no item 3.

5.2.3. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndao podera ingressar no
local de prova, ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima
de 15 (quinze) minutos do horario fixado para o inicio da aplicacdo da prova,
e antes do fechamento dos portdes, munido de seu documento de
identificagdo e de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.2.5. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de
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Identidade (RG) (preferencial); Carteira expedida por Orgao ou Conselho de Classe:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo ou
Passaporte.

5.2.6. Serao aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitagao-
CNH.

5.2.7. Caso o candidato nao possa apresentar nenhum dos documentos de
identidade relacionados no subitem 5.2.5 e 5.2.6 e, no dia de realizacao da prova, por
motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias.

5.2.8. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, nao podera
consultar material digital ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas
de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos
tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrénica, notebook,
calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros,
incorrera na exclusdo do candidato do certame, podendo a organizagdo do
Processo Seletivo vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

5.2.9. No local de prova nao sera permitida a entrada de candidatos portando armas.

5.2.10. Os candidatos sé poderao sair do local de realizacdo do certame apo6s 30
minutos (trinta) do inicio da prova, e nao podera levar o caderno de prova.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o
local juntos, apds assinarem o boletim de sala.

5.2.12. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera solicitar condicdo no ato da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

5.2.13. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado
desde o horario de inicio da prova.

5.2.14. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com o acompanhante e a crianca.

5.2.15. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.16. Na&ao havera compensacao de tempo em favor de amamentacéo.

5.2.17. A candidata que necessitar de amamentar e nao levar acompanhante, nao
podera realizar as provas.
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5.218. Na sala reservada para amamentagcdo ficardo somente a candidata
lactante, a criangca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.19. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na
Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para a correcao
da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucées especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese
alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato. Na
correcao da Folha de Respostas sera atribuida nota zero a questdao com mais de
uma opg¢ao assinalada, sem opc¢ao assinalada ou com rasura. O candidato devera
assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificacdo caso nao o faga.

6 CONTAGEM DE PONTOS
6.1 A classificacao final sera realizada em ordem de pontuacéo obtida na prova objetiva.

6.2 Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacao final, serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate para fins de classificagao:

a) Maior pontuacao na prova de Conhecimento Especifico;
b) Maior pontuagéo na prova de Portugués;

c) Maior pontuagéao na prova de Conhecimento Gerais;

d) Maior pontuagao na prova de Matematica;

e) Maior idade;

f)  Sorteio.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS
7.1 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de pontuagao.

7.2 O resultado do Processo Seletivo sera publicado no site eletrénico da
Prefeitura Municipal de Agrolandia (https://www.agrolandia.sc.gov.br/), na aba
Concursos Publicos, e cabera recurso nos termos do item 8 deste edital.

7.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocagées, por
meio do endereco eletrébnico, bem como, os prazos estipulados.

7.4 Apbés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja
alguma alteracao, sera publicada nova lista de classificagcao definitiva, ndo cabendo
mais recursos.

8. DOS RECURSOS
8.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a inscricdo, ao

gabarito e classificacdo preliminar do Processo Seletivo, que devera ser
encaminhado por e-mail: inscricao@agqrolandia.sc.qov.br, at¢é um dia apdés a
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publicacdo da listagem de inscritos, gabarito e do resultado parcial no site da
prefeitura, conforme estipulado no item 3 Cronograma das Etapas.

8.2 Sera indeferido o recurso protocolado fora do prazo estabelecido.

8.3 Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo préprio candidato
devendo ser observados os seguintes requisitos:

a) conter os dados pessoais do candidato e numero do Processo Seletivo, devendo ser
acompanhado de cépia do documento de identificacdo do candidato; e

b) constar o cargo concorrido; e

c¢) ser fundamentado com argumentacgéo logica e consistente.

8.4 O recurso sera julgado pela comissao organizadora do Processo Seletivo e o
resultado sera publicado no site da Prefeitura.

8.5 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacao dos seus dados junto a Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

8.6 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara pelo nao
recebimento do recurso por motivos de ordem técnica, problemas em computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por
quaisquer outros fatores que impossibilitem a entrega do recurso a comissao.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

9.1 Sao considerados requisitos basicos para contratacéo:
a) Ser aprovado no Processo Seletivo n° 002/2026;

b) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

c) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigagées militares (sexo masculino);

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

g) Apresentar comprovante de escolaridade (habilitacao) exigida para o cargo.
10. DA CONTRATAGAO

10.1 A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo do cargo especifico, observada a necessidade da Prefeitura Municipal.

10.2 A aprovacdo no Processo Seletivo n® 002/2026 nao gera direito a
contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

10.3 Os candidatos aprovados serdao convocados de acordo com a necessidade,
através de publicagdo no site eletrénico da Prefeitura Municipal de Agrolandia:
https://www.agrolandia.sc.gov.br/
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10.4 Os candidatos relacionados ap6s convocados, deverdo comparecer no endereco
citado na convocagao, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, para assinar o termo
de interesse na vaga.

10.5 O candidato convocado que nao quiser ser admitido podera requerer sua
desisténcia, através do termo de nao interesse na vaga.

10.6 Manifestado o interesse na vaga, o candidato tera até 5 (cinco) dias uteis para
entregar a documentacao relacionada no ANEXO I, salvo nos casos onde por
motivos excepcionais, haja a necessidade de prorrogacdao a ser devidamente
justificada pela Divisao de Recursos Humanos.

10.7 O nao comparecimento nos termos do item 10.4 implicara a renuncia
tacita do convocado e, consequentemente, a perda do direito a vaga para o qual
o candidato foi aprovado.

10.8 Os candidatos classificados e contratados estardo sujeitos ao regime de
contratacéo conforme previsto na Lei Complementar 030/2003, e suas alteragdes.

11. DISPOSICOES FINAIS

1.1 A classificacdo no presente Processo ndo gera aos candidatos, direito a
contratacdo para o cargo, cabendo a Administracdo o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, de acordo com a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos classificados, respeitada
sempre a ordem de classificacdo no Processo Seletivo.

11.2 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou
acrescimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito.

11.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo.

11.4 Sao partes integrantes deste Edital os Anexos | a V.
Agrolandia, 15 de maio de 2026.

Assinado digitalmente
-GIANFRAN O CHRIS IANO
ssinado ***.495.999-** Prefeito
d|g|ta|mente 15/05/2026 16:48:24

Gianfranco Christiano Mohr
Prefeito Municipal
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ANEXOI
CARGOS E ATRIBUIGOES

AGENTE DE SERVIGOS GERAIS DESCRIGAO DETALHADA: Conforme designacéo do
chefe imediato realizar as seguintes atividades: Higienizacdo e a conservacao dos
ambientes; Lavar pisos, vidros e/ou paredes; Remover o lixo; Limpar banheiros, salas,
quintal e areas de convivéncia, Manter moveis e objetos limpos; Controlar os niveis de
materiais de limpeza; Organizar salas para reunides e/ou eventos bem como posterior
limpeza; Realizar atividades de copa; Zelar pela limpeza e organizagéo da cozinha, receber
os alimentos e demais materiais destinados a alimentacao escolar, controlar os estoques de
produtos utilizados na merenda, armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito
estado de consumo, preparar e distribuir refeicées, cuidar e organizar os materiais e locais
sob sua responsabilidade e outras atividades afetas ao cargo. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA: Realiza o exercicio da docéncia nas areas de educacao infantil,
ensino fundamental, educacéo especial e de jovens e adultos.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar
do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola e a proposta Politico
Pedagdgica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperacao paralela para os alunos que apresentarem
rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os
servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecédo, supervisdao e coordenacao
pedagdgica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacao de
ensino; Participar de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de
classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir
as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; Constatar necessidades
e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragéo
do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar
pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes 28 de janeiro de 2026 a funcdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CARGO DISCIPLINA NUMERQ DE VALOR DE CADA
QUESTOES QUESTAO

LINGUA PORTUGUESA 2 1
MATEMATICA 2 1

TODOS CONHECIMENTOS 2 1
GERAIS
CONHECIMENTOS 4 1
ESPECIFICOS

COMUM PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA:
Leitura e interpretacao de textos.

MATEMATICA:
Operacoées (adigao, subtracao, multiplicacao e divisao).

CONHECIMENTOS GERAIS:

Analise de assuntos relevantes e atuais. Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e
culturais do Brasil, Estado Santa Catarina e do municipio de Agrolandia — SC. Lei Organica
do Municipio de Agrolandia Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Agrolandia
(Lei Municipal 02/90, de 27 de agosto de 1990).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Basicos: EPI's — Equipamentos de protecdo individual. EPC’s -
Equipamentos de Protecao Coletiva. Guarda e conservagao de alimentos. Controle de
estoque de materiais de limpeza. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de
limpezas em geral. Servigcos de limpeza de reparticées publicas, organizacdo do local de
trabalho. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade.
Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Nog¢des basicas sobre seguranca
no trabalho. Etica profissional. Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Fundamentos da legislacao educacional brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
(LDB). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Curriculo: historico, teorias e tendéncias atuais. Funcao e
competéncias do professor. Fundamentos Teéricos do Desenvolvimento e da
Aprendizagem. Didatica e Metodologias de Ensino. Planejamento e pratica pedagdgica.
Estratégias e recursos pedagogicos no processo educativo. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Comunicacao assertiva. Tecnologias digitais da Informacado e da
Comunicacgao (TDICs). Educacao inclusiva. Direitos humanos na educacao. Diversidade
étnico-racial, género e sexualidade. Competéncias e desenvolvimento socioemocionais.
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Historia da Educacao Infantil. Concepgdes de crianca e infancia. Crianga como sujeito de
direitos e protagonista. Sociologia da Infancia. lIdentidade da Educacdo Infantil.
Desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor. Teorias do desenvolvimento. Zona de
desenvolvimento proximal e mediagcdo. Psicogénese da lingua escrita. O brincar como
direito e linguagem. Tipos de jogos e brincadeiras. Cultura ludica. Ludicidade na Educacao
Infantil. Indissociabilidade. Praticas de alimentacao, higiene, sono e saude. Cuidados por
faixa etaria: bebés, criancas bem pequenas e criangcas pequenas. Corporeidade e
expressao. Psicomotricidade. Danga e dramatizagao. Linguagem oral e desenvolvimento da
oralidade. Alfabetizacdo e letramento na Educacéo Infantil. Literatura infantil. Linguagens
musical, plastica, visual, matematica, cientifica e digital. Espacos, tempos e rotinas.
Materiais pedagogicos. Afetividade e vinculos. Adaptagédo e acolhimento. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacao. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no
servico publico.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Fundamentos da legislacao educacional brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
(LDB). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Funcao e competéncias do professor. Fundamentos Teéricos do
Desenvolvimento e da Aprendizagem. Didatica e Metodologias de Ensino. Planejamento e
pratica pedagdgica. Estratégias e recursos pedagogicos no processo educativo. Avaliacao
escolar. Educacdo inclusiva. Direitos humanos na educagédo. Infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar; Jogos, brinquedos e
brincadeiras: Recreacdo; Comportamento Infantil; O planejamento pedagogico e o
ambiente de aprendizagem. O que, por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos
Iniciais. Praticas artisticas, alfabeto e numero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental:
Desenho Infantil; Alfabetizagéo, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-
ortografico. Como as criangas aprendem a ler e a escrever. Apropriagdo do sistema de
escrita; Leitura e producado de textos escritos; Desenvolvimento da oralidade. Blocos
l6gicos. Espacos, tempos e rotinas. Materiais pedagogicos. Afetividade e vinculos.
Adaptacdo e acolhimento. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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) ANEXO Il )
RELAGAO DE DOCUMENTOS DE CONTRATAGAO

( ) CONCURSO PUBLICO - ( ) PROCESSO SELETIVO

N2 do Concurso ou Processo Seletivo:

Os documentos pessoais devem ser autenticados na Prefeitura. Necessario trazer originais.

NAO
ITEM DESCRICAO SIM | APLICA

1 |Carteira de Identidade e CPF;

2 | Comprovante de residéncia;

3 | Comprovante de escolaridade exigida para o cargo exigida no Edital;

4 | Extrato Carteira de trabalho Digital — op¢do “Todos os dados da carteira”

5 | Titulo de eleitor;

Certiddao de Quitagao Eleitoral, que pode ser acessadas através do link:

6 | http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
Certidao Negativa de Crimes Eleitorais que pode ser acessadas através do link:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-

7 | eleitorais
Quando exigido para o cargo, comprovante de habilitacio em orgao
profissional e/ou copia da Carteira de Registro nos conselhos, devidamente

8 |acompanhada da certid3o de situacao de regularidade;

9 | Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

10 |Declaracdo de Bens, Direitos e Valores — ANEXO I;

11 |Declaracdo do Imposto de Renda Completa (salvo quando isento);

12 | Atestado de Saude Ocupacional — ASO (Encaminhamento pela Prefeitura);

13 | Nacionalidade Brasileira;

14 |ldade minima de 18 anos;

Certiddo negativa de ag¢des criminais (expedidas pelo Tribunal de Justica

15 |de Santa Catarina - https://certidoes.tjsc.jus.br/ - 12 e 22 Grau
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Federal

16 |https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

Certiddao emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional
de Condenados de Crime de Improbidade Administrativa no link:

17 | https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php
Declaracdao de Responsabilidade — Negativa de cumulacdo de Cargos, Art.

18 |37, da Constituicdo Federal — ANEXO Ii;

Declaragdao de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica,

19 |penalidades disciplinares, conforme legislacao aplicavel - ANEXO Ill;

20 |Declaragdo de dependentes IRRF — ANEXO IV;

Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/

21 |consultapublica.asp
Quando ocorreram alteracdes no nome: Certiddo de Nascimento, Certiddo de

22 | Casamento ou documentos similares

23 | Convocacdo do Seletivo ou Concurso Publico (publicado);

24 |Termo de interesse na vaga Seletivo ou Concurso (Modelo Municipio);
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25 |Declaragdo de vacinacdo em dia.

26 |Declaragdao de Conduta — ANEXO V

27 | Para cargos comissionados: declaragdao conforme Sumula Vinculante 13
Aplicado apenas para cargos com saldrio abaixo de RS 1.819,26
26 | Certiddo nascimento de filhos até 21 anos;

27 | Atestado de frequéncia escolar dos filhos acima de 6 anos;

28 | Atestado de vacinacao dos filhos menores de 6 anos;

Raga a ser declarada a previdéncia social: ( )branca ( )preta ( )parda ( )amarela ( )indigena
( )outros

Estado Civil: ( )casado ( )solteiro ( ) separado (somente judicial ou extrajudicial) ( )divorciado
( )vidvo (*A unido estavel ndo é reconhecida legalmente como tipo de estado civil).

Celular: ( ) Esse nimero possui Whatsapp? ( )Sim ( )Nao
Outro telefone de contato: ( )

E-mail:

Autorizo contato por: ( )Whatsapp ( ) E-mail

N2 conta bancdria: BANCO DO BRASIL: Agéncia: n? da conta:
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ANEXOIV
FICHA DE INSCRICAO

ESTADO DE SANTA CATARINA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA
PROCESSO SELETIVO 002/2026

)
FICHA DE INSCRIGAO :\IIQESERVADO
PARA USO DA
COMISSAQ)
DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Data De Nascimento: CPF:
RG: Orgao Expedidor: UF:
ENDERECO E CONTATO
Endereco: N°
Bairro: Complemento:
Municipio/UF: CEP:
E-mail:
Telefone: Celular:
Esse numero possui Whatsapp? ( ) sim ( ) nao

Autorizo contato por: Whatsapp ( ) sim ( ) ndo E-mail ( ) sim ( )nao

Lactante

() Necessidade de espacgo para amamentacao

CARGO PRETENDIDO:

DECLARO, SOB PENA DE RESPONSABILIZAGAO ADMINISTRATIVA, CIVIL E

CRIMINAL, QUE TODOS OS DOCUMENTOS APRESENTADOS

NO ATO DA

INSCRICAO SAO FIEIS AS VIAS ORIGINAIS, BEM COMO CONHECO E ESTOU DE
ACORDO COM AS EXIGENCIAS CONTIDAS NO EDITAL DO PRESENTE PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO.

DATA E ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXOV
REQUERIMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA
ESTADO DE SANTA CATARINA X
% PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA
PROCESSO SELETIVO 002/2026
NO
REQUERIMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA EJRSEOSEXVADO PARA
COMISSAO)
DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Data De Nascimento: CPF:
RG: Orgao Expedidor: UF:

CARGO PRETENDIDO:

VENHO, POR MEIO DESTE, REQUERER MINHA INSCRICAO NA CONDICAO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD), NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE
APLICAVEL. DECLARO QUE SOU PESSOA COM DEFICIENCIA CONFORME
ESPECIFICADO NO LAUDO MEDICO ANEXO.

Necessita de condicao especial para realizagao da prova? ( ) SIM ( )NAO
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Assinale a(s) opgao(des) necessaria(s):
() Sala térrea / de facil acesso

() Prova ampliada — fonte tamanho 18
() Prova ampliada — fonte tamanho 24
() Uso de aparelho auditivo

() Outra condicao especial. Especificar:

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1. A presente solicitacao sera analisada pela Comissao Organizadora do certame;

2. O enquadramento como Pessoa com Deficiéncia seguira os critérios
estabelecidos na legislacao vigente;

3. A deficiéncia declarada devera ser compativel com as atribuicées do cargo
pretendido;

4. A omisséao ou falsidade das informagdes prestadas podera acarretar minha
eliminagéao do certame.

DATA E ASSINATURA DO CANDIDATO




