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OUANOYLNI

Apresenta-se o Plano Anual de Controle Interno (PACI) da Unidade de Controle Interno (UCI) do Municipio de
Agrolandia, referente ao exercicio de 2026. O documento consolida o conjunto de a¢des a serem executadas pela UCI
ao longo do periodo, contemplando o planejamento estratégico e o cronograma detalhado das atividades
programadas.

Considerando a amplitude e a complexidade das fiscalizagdes e dos controles demandados pelo Tribunal de Contas,
os quais extrapolam a atual capacidade operacional da Controladoria Municipal, foram definidos critérios objetivos de
priorizagdo, com vistas a sele¢do das analises e acompanhamentos que serdo efetivamente executados, assegurando
racionalidade, eficiéncia e foco nos riscos mais relevantes.

1 - Estrutura da Prefeitura Municipal de Agrolandia
Este tépico detalha a composi¢cdo administrativa e funcional da Prefeitura Municipal de Agrolandia:
1.1 ESTRUTURA ORCAMENTARIA

A estrutura orcamentdria do Municipio contempla as seguintes UnidadesGestoras:
= Prefeitura Municipal
= Fundo Municipal de Saude — FMS
= Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS
= Fundo Municipal de Inféncia eAdolescéncia - FIA
= Camara Municipalde Vereadores (Unidade de Controle Interno Prépria)

1.2 Estrutura Organizacional

De acordo com a Lei Municipal n° 139/2015, o Poder Executivo do Municipio de Agroléndia é exercido pelo Prefeito
Municipal, que conta com o suporte dos Orgaos de Assessoramento Superior e das equipes de gestdo vinculadas
a cada Secretaria Municipal, compreendendo as Unidades Administrativas de Atividades Meio e Fim.

A estrutura organizacional da administragdo direta do Poder Executivo do Municipio de Agrolandia é dividida em
quatro grupos principais, assim definidos:
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o Orgaos de Assessoramento Superior:

Responsaveis por prestar suporte estratégico ao Prefeito Municipal, assessorando na tomada de decisGes e na

formulagdo de politicas publicas.

¢ Secretarias Municipais de Atividades Fim:

Executam agdes voltadas diretamente ao atendimento das demandas da populagdo, como saude, educagdo,

infraestrutura e assisténcia social.

e Secretarias Municipais de Atividades Meio:

Suporte administrativo e operacional as atividades fim, incluindo planejamento, gestdo financeira, recursos

humanos e logistica.

+ Orgaos de Controle e Fiscalizagdo:

Realizam o acompanhamento e a auditoria das a¢des administrativas e financeiras, garantindo conformidade com a

legislagcdo e promovendo a transparéncia na gest&o publica.

| - 6rgaos de Assessoramento Superior:
a) Gabinete do Prefeito Municipal:
¢ 1 Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Juridica;
¢) Controladoria Municipal.
¢ 1 Controle Interno
e 2 Ouvidoria
e 3. Auditoria
e 4. Correicdo

Il - Unidades Administrativas de Rtividades - Meio:
a) Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Finangas;

lll - Unidades Administrativas de Atividades - Fim:

a) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Educacional;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Rural;

d) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Saneamento e Meio Ambiente;
e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Empresarial, Turismo;

f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

g)Secretaria Municipal de Desenvolvimento Cultural e do Desporto.

IV - Orodos Colegiados de Aconselhamento.

| Prefeituns Municial |
EG-I brete do Prefe o Muncigal

COMPDECA

o haridics
ontiladona Murcps
i GG IR

= I ———— = cﬂﬁ;“‘—_ = SRS S e AP
T— [ T I |- Yot i | Astite s bk '.M:':"'"] [Ty — - 3 I T
| m.m_-l [ escacs v [ smerpsa | lmqt;mml ] e ] [ - ] (g, e
Fariming e Mrterian l Lramgl wraumerny | [ ] W iT _.._...__..__IM mﬂnm Lo bems Lipared:
] [ [ | e e [ i

Fisragmencs Temtans

legenda:

E: Secretaria Munic pal
Divislo
Subdivisio

B Conselho

O miicles Gestor

pg 3

7



1.3 QUADRO DE PESSOAL

O quadro de pessoal referente ao exercicio de 2025 encontra-se demonstrado na tabela a seguir. O consolidado
contempla todas as unidades administrativas do ente, evidenciando a tipologia dos vinculos funcionais e a
respectiva despesa anual com a folha de pagamento dos servidores em efetivo exercicio, de forma a assegurar
transparéncia e adequada compreensdo da composi¢cdo dos gastos com pessoal.

Vinculo Inicio do Exercicio Fim do Exercicio % aumento

Agentes Publicos Civis
Ativos (servidores)
ocupantes de Cargo Efetivo

U]

321 339 5,60

Agentes Publicos Civis
Ativos ocupantes de 18 21 16,66
Emprego Publico (2)

Agentes Politicos com
Mandato Eletivo (7)

Ocupantes de cargo em
comissdo sem vinculo 10 16 60
efetivo com o Ente (3)

Servidores contratados por

tempo determinado (4) A i =2
Estagiarios (6) 34 25
Conselheiros Tutelares (5) 5 5
Total 410 455 10,98

@ NICIO25 @ FIM 25
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ORGAMENTO
EXERGIGIO DE 2026

PPA 3148/2025 - 2026-2029LDO
3166/2025
LOA 3167/2025
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O orgamento do Poder Executivo para
o exercicio de 2026 estima a receita
total do municipio em R$
84.700.000,00 (oitenta e quatro
milhoes e setecentos mil reais).

A destinacdo das despesas esta
distribuida da seguinte forma:

e Poder Legislativo: R$ 3.500.000,00
(trés milhdes e quinhentos mil
reais);

e Poder Executivo: R$ 62.809.100,00
(sessenta e dois milhdes oitocentos
e nove mil e cem reais);

o Transferéncias Financeiras: R$
18.390.900,00 (dezoito milhdes
trezentos e noventa mil e
novecentos reais), destinadas ao
Fundo Municipal de Saude, Fundo
Municipal da Infancia e
Adolescéncia e Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Agrolandia.

CMA
4.3% FMS

FMIA
0.4%

76.6%

O orgamento do Fundo Municipal de

Assisténcia Social de Agrolandia para

o exercicio de 2026 apresenta os

seqguintes valores:

e Receita Estimada: R$ 257.000,00

e Transferéncias Financeiras: R$
2.458.000,00;

e Despesa Fixada: R$ 2.715.000,00.

O orgamento do Fundo Municipal da

Infancia e Adolescéncia de Agrolandia

para o exercicio de 2026 apresenta

os seguintes valores:

e Receita Estimada: R$ 0,00;

e Transferéncias Financeiras: R$
360.000,00 (trezentos e sessenta
mil reais);

e Despesa Fixada: R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais).

O orgamento do Fundo Municipal de

Saude de Agrolandia para o exercicio

de 2026 apresenta os seguintes

valores:

e Receita Estimada: R$ 3.057.000,00;

e Transferéncias Financeiras: R$
12.258.900,00;

Despesa Fixada: R$ 15.315.000,00.



CONTROLE INTERNO
MUNIGIPAL

LEI MUNICIPAL 2891/2022

O Controle Interno no municipio é exercido em conformidade com a Constituicdo Federal,
as normas gerais de Direito Financeiro previstas na Lei Federal n° 4.320/64, na Lei
Complementar n° 101/00, na Lei Organica do Municipio, na Lei Municipal n® 2.891/22 e suas
alteragoes, bem como demais legislagdes pertinentes. A elaboragdo do Plano de Trabalho
do Controle Interno (PACI) para o exercicio de 2026 e sua fundamentac&o juridica estdo
respaldadas nas seguintes legislagdes:

e Artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal de 1988;

e Artigo 59 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000;

e Artigos 75 a 80 da Lei Federal n° 4320/1964;

e Artigo 113 da Lei Federal n® 8.666/93;

e Artigo 169 da Lei Federal n° 14.133/21;

e Artigos 62 e 113 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina;

e Lei Municipal n°® 2.891/22.

ESTRUTURA DA CONTROLADORIA

A estrutura da Controladoria Municipal é regulamentada pela Lei n° 2891, de 7 de abril de 2022, que estabelece a
organizagdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Agroléndia.

O Sistema de Controle Interno deve ser composto por unidades técnicas formadas exclusivamente por servidores

investidos em cargos de provimento efetivo, aprovados por concurso publico, cuja habilitagdo seja compativel com a
natureza das respectivas atribuicdes e conforme estabelecido em lei proépria.
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De acordo com a legislagdo vigente, até a plena estruturagdo do Sistema de Controle Interno — com a criagdo dos
cargos de provimento efetivo e a nomeagdo de servidores concursados —, as atribuicdes das unidades técnicas
serdo desempenhadas de forma interina pelo Controlador Interno do Municipio.

A unidade técnica de Controle Interno podera contar com Auxiliares de Controle Interno para atividades de apoio.

A fungdo serd de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo, com a condi¢cdo de que o servidor seja
efetivo no Municipio e possua a qualificagdo minima exigida para o cargo.

sistema de controle interno

Fungdes da Controladoria

As fungbes da Controladoria estdo previstas na Lei Municipal n°® 139/2015 e detalhadas na Lei Municipal n°® 2.891/2022,
além de serem regulamentadas pelo art. 22 da Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas de Santa Catarina n°® 20/2015.

Conforme o artigo 74 da Constituigdo Federal, o Controle Interno tem como principais finalidades avaliar a execugéo
dos gastos publicos, considerando n&o apenas a legalidade, mas também a eficacia e a eficiéncia da gestdo publica.

E importante destacar que a Controladoria possui como dever funcional o apoio & gestdo, bem como a supervisdo das
atividades realizadas no dmbito municipal, englobando areas como:

¢ Gerenciamento de riscos

¢ Conformidade

e Controle financeiro

¢ Orientagdo técnica e estratégica
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PROGRAMA
ATIVIDADES

Gil0 DE

1

Questionario - TCE - PCP

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

QOut

Nov

Dez

18 | 20

18 [ 20

10 | 28

19 | 20

18 | 20

18 | 20

19 [ 20

10 | 2

18 | 20

19 | 22

18 | 20

19 [ 22

Catarina.

Elaborar relatérios para envio de Prestagdo de Contas do Prefeito Municipal ao Tribunal de Contas de Santa

2

Pareceres sobre as diarias

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut MNow Dez
13] I 23 13] | 2& 1ﬂ | 23 1-’! I 20 10 [ 20 10 [ 20 1& ] 2ﬂ '13 2-‘] 1-'] [ 23] 13] I 23] 1& I 2ﬂ 13 I 2:
|Ana|isar documentos apresentados e emitir pareceres sobre as diarias.
Pareceres sobre adiantamentos
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nowv Dez
1a \ 2a | qa I 2a | qa [ 2a | qa \ 23 | qa ‘ 2a | qa I 2a | qa I 2a | qa | 2a | qa J 23 | qa I 2a | qa I 2a | qa I 2a

|Ava|iar a regularidade das despesas e documentos apresentados e emitir pareceres sobre adiantamentos.
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4

Pareceres de admissao

|Analisar ~ documentos e  emitr  pareceres  sobre  admisséo. |

5

Parcerias pela 13019

|hna|isar prestagies de contas e emitir os pareceres sobre os Parcerias pela 13019, |

6

Demais pareceres

l {8 | 24 19 | 2o 19 2' 24 1‘ 2# . 1I : 28 . -1 : 2a l --.- I 1! D 1l 2] 1@ : 29 [ 1@ T l l

'Demais pareceres. |

7

Participacdo em reunides, cursos.

|Participagdo em cursos e reunides, minimo de 30 horas anuais. |

8

Acompanhamento de envio do e-sfinge

| Acompanhamento de envio de dados pelos servidores ao sistema do Tribunal de Contas - e-sfinge. ]

pg 8



9

Audiéncia publica
Jan Mar Abr Jun Jul Ago Out Nov Dez
1o 20 (12|20 | 1* ] 2° | 1 [ 22 (12| 22| 1° | 2| 1° ] 2 (10|22 |10 [ 20| 1* | 20| 10 ] 2* | 1° I 20
| Acompanhar as audiéncias publicas, ]

10

Acompanhamento PAD/ Sindicancia/PAR e TAC

Jan - m - m m

HEEEE #1281 18 1# | 28 17122 [ 1# #1128 )18 12| 28

|Ammpanhar situagdo e andamento dos Processos administrativos d|5c|pllnares e Sindicancias. |

(

Ouvidorias

|Auxiliar. orientar e  prestar informagdes a  Ouvidoria Munlclpal.

12

Leis orgamentarias

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul
1I|2! 1a|2| 1n|2n 1n[2n 1n|2n 1l|2l 1l|2!
Acompanhamento da Elaboragéo das pegas orgamentarias.

LOA - 30 de outubro
LDO - 15 de setembro

13

Portal da transparéncia

[hcompanhar a publicagado dos dados relatives aos relatorios de gests'lo fiscal e de execugédo orgamentaria. |
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Relatorio de Verificagao - Acompanhamento dos indices

| Out | | Dez
KRR PR PO P EOF KN PR PR PR PR PR PR P

Elaborar relatério com o acompanhamento dos indices:indice de pessoal
indice da educacio

indice da saude

Divida consclidada liquida

Programagéo de receitas despesas

I I N P N P N P O P O P K P KO P KO P RO P O P R P

Atendimentos, orientagdes a todos os servidores municipais, divisGes e publico externo

Demais Verificagdes

(]2 fefefe]e o222 |02 [10]20[1°]2 ]

AsVerificagéess no ambito da Controladoria Geral de Municipio sdo desenvolvidas considerando a materialidade
do eixo no intimo dos érgdos e entidades, os quais foram selecionados consoante analises empiricas realizadas
pela Controladoria no curso do exercicio, bem como recomendagdes exaradas pelos drgdos de controle externo.

No decorrer do exercicio poderdo ser realizadas verificagbes especiais para examinar fatos ou situagdes
consideradas relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria, para dirimir dividas ou apurar denuncias.

Visam subsidiar a elaboragéo das pegas na forma de relatérios gue contribuirdo para o aprimeramento da gestao
dos recursos publicos.

Eixos para a sua execugao:

-Renudncia de receita;

-Processos organizacionais, inerentes a area derecursos humanons, a serem oportunamente definidosl;
-Declara¢do de bens e renda dos secretarios e dirigentes da administragdo municipal;

-Gestdo Patrimonial.




VERIFICAGOES
ESPEGIFIGAS

EXERCICIO DE 2026

1.0bras publicas: Obras de Calcamentos - Periodo 2020 a 2023 - Garantias - 3 anos
2.Transparéncia: Portal da Transparéncia

3.Contabilidade - Auditoria Financeira - Conciliagdo Bancérias

4. Recursos Humanos - a definir

5.Demais setores conforme demanda - verificar matriz de risco
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CONSIDERAGOES
FINAIS

O Plano Anual do Controle Interno (PACI) consiste em um conjunto de agdes planejadas para o exercicio de 2026.
Ressalta-se que os prazos indicados para a realizagdo das atividades poderdo ser alterados, suprimidos parcialmente
ou prorrogados devido a fatores internos ou externos que possam influenciar ou prejudicar sua execucdo, tais como:

¢ Trabalhos especiais;

e Capacitacdo de servidores (cursos e semindrios);

Fatos imprevistos;

¢ Atendimento a demandas de érgdos fiscalizadores.

Os resultados das atividades realizadas pela Controladoria Interna serdo reportados ao Gestor Municipal, que devera
tomar conhecimento e adotar as providéncias necessérias. Constatagdes, recomendagdes e eventuais pendéncias

identificadas durante os trabalhos serdo formalizadas em relatérios especificos.

Em cumprimento ao principio constitucional da publicidade dos atos administrativos, o Plano Anual do Controle Interno

2026 sera publicado no site oficial do municipio: https://agrolandia.sc.gov.br/pagina-28397/.

Ademais, a presente programagdo estd sujeita a mudangas durante sua execugdo, em virtude da extensdo dos
trabalhos ou da necessidade de atender a demandas espontdneas que possam surgir.

ELIEGE MENA ZEMKE MONTIBELLER
Controladora Interna
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Rua dos Pioneiros, 109 - Centro - Agrolandia/SC
controleinterno@agrolandia.sc.gov.br

ouvidoria@agrolandia.sc.gov.br
455 47 3534-4494



