
 

 



 
 

 
 

Prefeitura Municipal de Agrolândia 

Secretaria de Educação 

 

 

 O SENAC - Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial é uma das mais completas 

instituições educacionais de caráter privado do país.  Tem seus objetivos e atribuições definidas 

pelos Decretos-Lei nº 8.621 e nº 8.622.  É formado por uma rede composta por oito Faculdades de 

Tecnologia e dezessete Centros de Educação Profissional. A organização possui uma estrutura física 

de aproximadamente 45.000 m2 de área construída e um corpo funcional com mais de 2.375 

colaboradores. Atua com eixos tecnológicos dos mais variados, envolvendo os diversos setores da 

economia que contribuem de forma transversal para o desenvolvimento dos demais e, neste 

sentido, o eixo tecnológico Desenvolvimento Educacional e Social torna-se um alicerce essencial 

para o desenvolvimento de tecnologias educacionais, constituindo-se ferramentas essenciais às 

organizações. 

 Por meio da Diretoria de Inovação e Tecnologia, desenvolve o Programa Senac Conexão 

Educacional que tem por objetivo, contribuir para o fortalecimento da formação continuada em 

serviço de profissionais das áreas da Educação, desenvolvendo novas competências e habilidades, 

por intermédio da produção, da busca e troca de novos saberes diferenciados promovendo 

melhorias do processo de trabalho em organizações educacionais. Desde o ano de 2010, 

especialmente, vem atuando com as Secretarias Municipais de Educação, na formação dos 

profissionais educadores em suas diversas funções, por meio de projetos de formação, capacitação 

e aperfeiçoamento, em atividades de cursos; oficinas; seminários; jornadas pedagógicas, entre 

outros. 

 

O Senac é dispensado de licitação: contratação por dispensa de licitação 
fundamentado no inciso XV do artigo 75, da nova Lei de Licitações, Lei Federal nº 
14.133 / 2021. 

 

Rio do Sul, 17 de março de 2025 

 

DAIANE CRISTINA DE BORBA 
Direção do Senac Rio do Sul 

 

  



 
 

 
 

PROJETO: A inteligência emocional no processo de desenvolvimento humano 

 
OBJETIVO GERAL DO PROJETO:  

Capacitar profissionais sobre como gerir emoções e promover um ambiente de conveniência 

positivo. Aprender a observar, identificar as condições de cada situação e saber lidar com as 

próprias emoções e as emoções do outro, pontos essenciais para o alcance do equilibro. 

PERÍODO DE REALIZAÇÃO PREVISTO: 4 paradas pedagógicas de 8 horas (por turma) em datas a 
serem definidas. 
 

PÚBLICO-ALVO: Professores da Rede Municipal. 

 

QUANTIDADE DE TURMAS: 2 turmas. 

LOCAL DE REALIZAÇÃO: Definido pela Secretaria de Educação. 

CARGA HORÁRIA TOTAL DO PROJETO: 32 horas 

 

CARGA HORÁRIA CERTIFICADA: 16 horas 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Temas a serem escolhidos para os 2 encontros presenciais de acordo com a prioridade em 2025. 

✓ Autoconhecimento; 

✓ Autoestima; 

✓ Compartilhamento; 

✓ Convivência; 

✓ Escuta; 

✓ Empatia; 

✓ Controle emocional; 

✓ Inteligência social 

 
DETALHAMENTO DA PROPOSTA 

Atribuições/responsabilidades do Senac: 

✓ Analisar de forma colaborativa as informações fornecidas pela Secretaria de Educação, 
completas, confiáveis e atualizadas, propiciando garantir a qualidade do planejamento na 
resolução de problemas a serem solucionados na formação. 

✓ Orientar e coordenar a elaboração do projeto e apresentar para sua aprovação. 
✓ Estão inclusas todas as despesas com o consultor (horas e encargos sociais), material, 

deslocamento, hospedagem e alimentação (Exceção do material da Formação continuada 
para identificação precoce, prevenção e remediação das dificuldades acadêmicas associada 
ao modelo de resposta a intervenção  

✓ Analisar e definir junto com o especialista os conteúdos a serem trabalhados no projeto. 
✓ Oferecer acompanhamento pedagógico e logístico durante a formação, avaliação de 

qualidade das ações e certificação conforme a proposta. 
✓ Disponibilizar materiais e insumos conforme planejamento do especialista para a realização 

das atividades. 



 
 

 
 

✓ Certificação para os participantes que tiverem 75% de frequência durante cada um dos 
projetos.  
 

Atribuições/responsabilidades da Secretaria de Educação: 

✓ Mobilizar e definir os participantes. 
✓ Oferecer espaço físico e equipamentos de multimídia e som. 
✓ Disponibilizar coffee break, caso seja necessário. 
✓ Compra dos materiais para o projeto de Formação continuada para identificação precoce, 

prevenção e remediação das dificuldades acadêmicas associada ao modelo de resposta a 
intervenção 
 

 
PROPOSTA DE INVESTIMENTOS DESTA ETAPA DO PROGRAMA 

✓ Para a prestação integral dos serviços apresentados desta etapa do Programa, o Senac Rio 
do Sul propõe o investimento de R$19.000,00 (dezenove mil reais). 

✓ Este valor poderá ser parcelado em até 05 parcelas 

✓ Esta proposta tem validade de 30 dias. 

 

 


