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JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO FORNECEDOR 
 
A contratação do Serviço Social da Indústria (SESI) para a prestação de serviços relacionados à Saúde e 
Segurança no Trabalho (SST) fundamenta-se em diversos fatores que garantem a excelência, 
confiabilidade e eficiência na execução das atividades necessárias para a conformidade legal e a 
promoção da saúde ocupacional: 
 
1. Credibilidade e Reconhecimento Técnico: O SESI é uma instituição amplamente reconhecida por 
sua expertise na área de saúde e segurança do trabalho, com décadas de atuação no mercado e 
parcerias estratégicas com indústrias de diversos segmentos. Seu corpo técnico altamente qualificado, 
formado por engenheiros de segurança, médicos do trabalho e especialistas em higiene ocupacional, 
assegura a elaboração de laudos e programas com embasamento técnico sólido e alinhado às 
melhores práticas. 
 
2. Conformidade Legal e Atualização Contínua: A legislação trabalhista e previdenciária no Brasil está 
em constante evolução, exigindo que as empresas mantenham-se atualizadas para evitar autuações e 
penalidades. O SESI acompanha todas as mudanças normativas, garantindo que os documentos e 
serviços fornecidos estejam sempre em conformidade com as Normas Regulamentadoras (NRs) e 
exigências dos órgãos fiscalizadores, como o Ministério do Trabalho e Previdência e o INSS. 
 
3. Abrangência e Capacidade Operacional: O SESI possui uma estrutura robusta e capilaridade 
nacional, o que permite atender empresas de diferentes portes e localizações com rapidez e eficiência. 
A realização de exames médicos ocupacionais in company, bem como a aferição de ruído e vibração no 
próprio ambiente de trabalho, reduz impactos operacionais, evitando deslocamentos desnecessários 
dos colaboradores e garantindo maior agilidade no cumprimento das obrigações legais. 
 
4. Qualidade e Tecnologia Aplicada: Os serviços do SESI são pautados no uso de tecnologia avançada 
para avaliações ambientais e exames ocupacionais, o que garante precisão nos diagnósticos e 
confiabilidade nos resultados. A instituição adota metodologias modernas de monitoramento da 
exposição a agentes físicos, químicos e biológicos, além de contar com laboratórios certificados para a 
realização de análises. 
 
5. Otimização de Custos e Recursos: A centralização dos serviços de SST em um único fornecedor 
reduz custos administrativos e operacionais, além de minimizar a necessidade de gerenciar múltiplos 
contratos e prestadores. O SESI oferece soluções integradas, que englobam desde a elaboração de 
programas e laudos até a realização de exames e consultas médicas, garantindo um melhor custo-
benefício para a empresa. 
 
6. Redução de Passivos Trabalhistas e Previdenciários: A correta implementação de laudos e 
programas de SST reduz significativamente os riscos de autuações, multas e processos trabalhistas 
relacionados a condições inadequadas de trabalho. Além disso, a adequada caracterização da 
insalubridade e periculosidade contribui para a correta definição de alíquotas de contribuição 
previdenciária, evitando custos indevidos para a empresa. 
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7. Compromisso com a Saúde e Bem-Estar dos Trabalhadores: A parceria com o SESI reforça o 
compromisso da empresa com a promoção da saúde e qualidade de vida dos colaboradores. A 
realização periódica de exames ocupacionais e consultas médicas preventivas permite a identificação 
precoce de doenças ocupacionais e o direcionamento de medidas corretivas, resultando em maior 
produtividade e redução de afastamentos. 
 
Conclusão 
Diante desses fatores, a escolha do SESI como fornecedor dos serviços de SST demonstra-se a melhor 
alternativa para garantir segurança jurídica, otimização de custos e excelência técnica. Sua experiência 
consolidada, estrutura de atendimento abrangente e compromisso com a saúde ocupacional fazem 
dele um parceiro estratégico para a empresa, assegurando conformidade normativa e bem-estar dos 
trabalhadores. 
 
Agrolândia, 11 de Março de 2025. 

 
 
 

ELENICE DE SOUZA SINFRONIO 
Analista de RH 
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