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TiTULO I
DA IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

CAPITULO I
DA DENOIV]INACAO -SEDE - lNSTITUICAO LEGAL

Art.1® -A associacao de Pais e Amigos do Autista de Agrolandia,  a ser inscrita
no CNPJ ap6s os registros, famb6m designada pela sigla AMA AGROLANDIA,
fundada em  19/07/2021  (aos dezenove dias do mss de julho de dois mil e vinte
urn) 6 uma pessoa juridica de direito privado, constituida na forma de associa9ao
sem fins lucrativos e com prazo de dura9ao indeterminado, com fore e sede na
cidade de Agrolandia,  Estado de  Santa  Catarina,  sito  a  Rua Treze de Agosto
n°214.  Centro,  CEP  88.420-000  e  regendo-se  par  este  Estatuto  Social,  polo
C6digo Civil Brasileiro e pelas deliberae6es de seus 6rgaos.

TiTUILO  11
DOS FINS E OBJETIVOS

Art.  2°  - A AMA Agrolandia  atua  na  prevengao de situag6es de  risco  social  e
vulnerabilidade,   na   prestaeao  de  services  de  orientacao  e  apoio  a  familia,
direcionadas a  melhoria de qualidade de vida da  pessoa  com  o Transtomo do
Espectro Autista (TEA) e de suas familias, para a construeao de uma sociedade
mais justa e solidaria.

Paragrafo   primeiro.   As   atividades  da   entidade  contemplam   as   areas   de
assistencia   social,    educacao,    satlde,   esporte,   culture,    lazer,    prevencao,
conscientizacao   e  trabalho,   por  meio  de  abordagem,   projetos,   programas,
estudos, pesquisas, beneficios e ae6es s6cio-assistenciais que visam a defesa
e  a   garantia   de  direitos,   al6m  do  fortalecimento  dos  vlnculos  familiares   e
comunifarios.

Pafagrafo  segundo.  Dentro  dos  limites  territoriais  do  seu  municlpio,  a  AMA
Agrolandia  apresenta  os  seguintes  fins  e  objetivos,  voltados  a  promoeao  de
atividades de finalidades de relevancia pablica e social, em especial:

I - Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com o Transtorno do
Espectro   Autista    (TEA),    respeitando   os   sous    ciclos    de    vida:    criancas,
adolescentes,  adultos e idosos,  buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da
cidadania;
11 -Prestar servieo de habilitaeao e reabilitacao ao ptlblico-alvo definido no inciso
I  deste  artigo,  visando  a  promo9ao  de  sua  integracao  a  vida  comunitaria  no
ambito da assistencia social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e
garantia de direitos;
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Ill  -  Oferecer  servico  terapeutico  especializado  e  desenvolver  programas  de
reabilitaeao  e  inclusao da  pessoa  com  Transtomo do  Espectro  Autista  (TEA),
bern come motivar e jncentivar o fomento de pesquisas sobre o transtomo;
lv -Instrumentalizar e capacitar os usuarios para que conheeam os seus direitos
e as politicas pt]blicas existentes para que tenham acesso a elas;
V   -   Fortalecer   o   protagonismo,   a   autonomia   e   os   vinculos   familiares   e
comunitarios  dos  usuarios  e  de  seus familiares,  nos  mais diversos  espaaps  e
ambientes sociais;
Vl  -  Empoderar as  famflias  dos  usuarios  destacando  suas  potencialidades  e
minimizando  suas  dificuldades,  oferecendo  apoio  para  o  enfrentamento  das
desigualdades sociais e o exercicio da cidadania;
VII  -  Assessorar  as  escolas  de  Agrolandia,   trabalhando  em   parceria   com
professores,   diretores,   orientadores   pedag6gicos   e   equipe,   compartilhando
conhecimento sobre o autismo, com o objetivo de mediar conflitos e melhorar o
convMo com alunos com o transtomo;
Vlll -Prevenir o agravamento das situae6es de risco social, viol6ncia, violacao
de direitos e ruptura dos vinculos familiares e comunitarios;
lx -  Promover ac6es  de  inclusao  por  meio  de  atividades  e  pfaticas  de  arte,
cultura, esporte, Iazer e recreacao.

Art.   3°  -  Para  a   consecueao  de  seus  objetivos  a  associagao  se  prop6e
especialmente a:

a)  Buscar  os  recursos  financeiros  necessarios  a  sua  manuteneao  e
desenvolvimento, atrav6s de contribuie6es espontaneas, de doag6es,
acordos   de   cooperacao,   subvenc6es   de   6rgaos   oficials   ou   de
entidades  particulares  e  campanhas  ou  promog6es  destinadas  ao
levantamento de recursos.

b)   Estabelecer   lntercambio   ou   Acordos   de   Cooperagao   com   outras
entidades    congeneres    pdblicas    ou    particulares,    nacionais    ou
estrangeiras, de fins assistenciais, cientificos e outros.

c)   lnteragir junto  a  organizac6es  m6dica,  odontol6gica,  de  assistencia
psicossocial, terapeutas, educacionais, esportivas e outras, com o fim
de facilitar o acesso de pessoas com Transtomo do Espectro Autista
(TEA)  aos  servi§os  especializados  e  aos  beneficios  tecnol6gicos,
cientificos, educacionais e sociais.

d)  Apoiar centros,  unidades ou  programas de formaeao  e treinamentos
de  pessoal  especializado,  especialmente  no  campo  da  sadde  e  da
educacao, ben como apoiar a criacao e a desenvolvimento de centros
ou quaisquer unidades de estudos e pesquisas sabre o Transtomo do
Espectro  Autista  (TEA)  e  de  centres,  escolas  ou  quaisquer  outras
unidades   especializadas    na    recuperacao   e    habilitacao    dessas
pessoas.

e)   Realizar,   com   autorizacao  da  assembleia  geral,   quaisquer  outras
atividades necessarias e consecugao de seu§ objetivos.

Pafagrafo tlnico. 0 apoio a que se refere a allnea "d" podefa aplicar-se tanto a
instituic6es   pablicas   quanto   privadas   e,   quando   importar   em   assistencia
financeira,  empfestimo  ou  doaeao  de  materiais  ou  equipamentos,  devefa  ser
objeto de convenio/acordos, cuja a eficacia dependefa de pfevia autorizacao ou
homologacao posterior da assembleia geral.
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casada   com   Davi   Manoel   Rodrigues,   CPF   060.091.94449-89,    RG
5.121.293,   SSP/SC,  emitida  em  27/01/2015,   marceneiro,   nascido  em
23/08/1986,  no municipio de Paulo Lopes-SC , residente na Rua Pastor
Kurt Willi Stein,  S/N, Agrolandia/SC,  CEP 88420-000,  Vice -Presidente;
Miriam    Doli   Maske   Wiesener,   CPF   986.878.839-00,   RG   2.917.461
SSP/SC    emitido    em    21/06/2019,    Auxiliar   Administrativo,    brasileira,
nascida em  22/11/1974 no municipio de Trombudo Central,  casada com
Norberto   Wiesener,   CPF   775.867.009-15,    RG   2.624.339,   SSP/SC,
emitida  em  01/08/2012,  pedreiro,  nascido  em  16/09/1966,  no  municlpio
de  Trombudo  Central  SC  ,  residentes  na  Rua  Nereu  Ramos,  n° 404 -
Centro  -  Agrolandia/SC,   CEP  88420-000,  primeira  secretaria;     L0cia
Natalia  Fildmann,  CPF 034.137.049-58,  RG  3.674.721,  SSP/SC  emitido
em 04/10/2017,  Do lar, brasileira, solteira, do lar,  nascida em  18/11/1981
no  municlpio  de  Rio  do  Sul,  residente  na  Rua  dos  Pioneiros,  n°  647 -
Centro.`i--Agrolandia/SC,  CEP  88420-000,  segunda  secrefaria;  senhor
Lirio  Leite,  CPF  382.795.259-04,  RG  1.039.115-0,  SSP/SC emitida  em
23/11/2000, Aposentado, brasileiro, nascido em 25/11/1960 no municipio
de  Rio  do  Campo,  casado  com  Cleide  Patrlcia  Klaumann  Leite,  CPF
026.990.399-26,    RG   4.085.004-8.   SSP/SC,   contadora,   nascida   em
ltuporanga em 02/12/1978, residentes na Rua Avenida Oscar Zwicker, n°
89,   Apto   05   -   Centro   -   Agrolandia/SC,   CEP   88420-000,   primeiro
tesoureiro; senhora D6bora Regina Serpa da Luiz, CPF 019.466.659-08,
RG  8.544.159,   SSP/SC  emitida  em   30/11/2020,   lnstrutora,   brasileira,
nascida em  09/01/1978 no municipio de Clevelandia -PR,  casada  com
Cesar Batista da Luiz, CPF 037.329.429-88, RG 7.584.336-4, emitida em
18/09/1995,   pastor  e   pedagogo,   nascido     em   /Clevelandia,   PR   em
09/07/1980,  residentes  na  Rua  Adele  Bauer,  n°  150  -Ties  Barras  -
Agrolandia/SC, CEP 88420-000, segundo tesoureiro; senhor Elias Cesar
Silva, CPF 292.655.259-91, RG 571.387, SSP/SC emitida em 29/09/2015,
Aposentado,  brasileiro,  divorciado,  nascido  em  02/08/1955  no  municipio
de  ltajai,  residente  na  Rua  Alameda  Trombudo  Alto,  n°  2.091  -  Tr6s
Barras  - Agrolandia/SC,  CEP  88420-000,  Diretor  Social  e  de  Eventos;
Daila   Cristina   Gauche   Martins,   CPF   076.277.139-94,   RG   4.374.219,
SSP/SC   emitida   em   21/11/2017,   Professora,   brasileira,   nascida   em
06/11/1990   no   municlpio  de  Trombudo  Central,   casada   com   Mateus
Aristides  Martins,  CPF  066.790.019-51,  RG  4.724.653,  SSP/SC  emitida
em 22/11/2017, funcionario pdblico, brasileiro, nascido em  Rio do Sul em
07/12/1989,   residentes   na   Rua   dos   Pioneiros,   n°   1675   -  Centro   -
Agrolandia/SC,  CEP  88420-000,  Vice-Diretor  Social  e  de  Evento;  Ana
Paula  Heinert  Nardelli.  CPF  007.434.159to5,  RG  3.210.526-6,  SSP/SC
emitida em 21/05/2018,  Farmaceutica/Bioqufmica,  brasileira,  nascida em
04/05/1979 no municipio de Trombudo Central .casada com Luis Ricardo
Nardelli,   CPF   041.020.909-08   ,   RG   4.088.571,   SSP/SC,   emitida   em
03/12/2013,  Brasileiro,  empresario,  residentes  na  Rua  Wilhelm  Doering,
n°61   -  Centro  -  Agrolandia/SC,   CEP  88420-000.   Conselheiro  Fiscal
Titular;   Joice   Portes   Hamann   da   Silva,   CPF    114.291.719-36,    RG
5.844.590,   SSP/SC   emitida   em   02/09/2019,   Auxiliar   Administrativa,
brasileira,  nascida  em  01/09/1997  no  municlpio  de  Trombudo  Central,
casada   com   Reginaldo   Sirilo   da   Silva,   CPF   031.912.239-59   ,   RG
6.815.168, SSP/SC, emitida em  10/01/2012,  Brasileiro, instrutor te6rico e

•.1:-`-.,.

d-



Art. 4® -Para consecugao de sous fins, a AMA Agrolandia prop6e-se a:

I  -  Executar,  de  forma  gratuita,  planejada,  continua  e  sistematica,  servicos,
programas,  projetos  e  beneficios  s6cio  assistenciais  aos  usuarios  da  Polltica
Pt]blica    da    assist6ncia    social,    a    quem    dela    necessifar,    sem    qualquer
discriminaeao;
11 -Promover e articular serviaps e programas de prevengao, educacao, sadde,
assistencia social,  esporte,  lazer, trabalho, visando a plena inclusao da pessoa
com Transtomo do Espectro Autista (TEA);
Ill  -  lncentivar  a  padicipaeao  da  comunidade  e  das  instituic6es  ptiblicas  e
privadas nas ac6es e nos programas voltados a prevencao e ao atendimento da
pessoa com Transtomo do Espectro Autista (TEA);
IV  -  Promover  parcerias  com  a  comunidade  e  com  instituic6es  poblicas  e
privadas,  opoftunizando  a  habilitacao  e  reabilitacao,  bern  como a  insengao  da
pessoa com Transtomo do Espectro Autista - TEA, no mercado de trabalho;
V -Estimular e/ou fomentar o desenvolvimento de programas de prevenQao, de
promoeao,  de  proteeao,  de  inclusao,  de  defesa  e  de  garantia  de  direitos  da
pessoa   com   deficiencia,   preferencialmente   a   pessoa   com   Transtomo   do
Espectro   Autista   (TEA),   prestando   apoio   e   orientacao   a   sua   famflia   e   a
comunidade.

T[TULO Ill
DA IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

CAphuLO 1
AssoclADOs E MEMBROs DA INSTITuleAO

S®cao I
Dos associados

Art.  5®  -  Serao  associadas  as  pessoas  que  sem  impedimento  legal,  tenham
interesse  pelos  os  objetivos  da  associacao  e  que  preencham  os  requisites
previstos neste estatuto.

Pafagrafo primejro. 0 quadro social sera composto das seguintes categorias
de associados.

a)  Associados   fundadores,   aqueles   que   participaram   da   fundacao   da
associacao e da aprovacao do presente estatuto. Que sao eles: Josiane
Cristina   Silva   Reiner,   CPF   047.977.179-04,   RG   4.234.551,   SSP/SC
emitida em 23/01/2014, Professora, brasileira, nascida em 20/01/1987, no
municrpio de Morro da Fumaca casada com Romeris Rubens Reiner, CPF
739.820.249-00,    RG    2.495.574,    SSP/SC,    emitida    em    24/03/1987,
treinador  flsico,  nascido  em  09/11/1971,  no  municfpio  de  lbirama  SC,
residentes  na  Rua  Bruno  Prochonw,  n°  119 -Centro  -Agrolandia/SC,
CEP 88420-000.  Presidente;  senhora, Andiara da Silva  Rodrigues,  CPF
080.371.719-90,  RG 4.118.286,  SSP/SC emitida  em  27/01/2015,  Do  lar,
brasileira,  nascida  em  30/06/1991   no  municipio  de  Trombudo  Central,
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Pafagrafo  terceiro.  A  readmissao  de  associado  que  tenha  se  desvinculado,
dependefa  da  aprovaQao  da  diretoria,  de  proposta  fundamentada   pelo  ex-
associado e mais tres associados com direito a voto.

Pafagrafo   quarto.   A   admissao   de   associados   benem6ritos   e   honofarios
dependefa da aceitagao, pelos mesmos, de tal titulo.

Pafagrafo   quinto.   Os   associados   nao   respondem    pessoalmente,    nem
subsidiariamente, pelas obriga96es e encargos contraidos pela associacao.

Paragrafo sexto.  As  pessoas com  Transtomo  do  Espectro  Autista  (TEA) sao
beneficiarios da associacao, quer seus pais ou representados legais estejam ou
nao a ela associados.

Pafagrafo  s6timo.  Apenas  os  associados  Fundadores  ou  Efetivos,  Pais  ou
Parentes de pessoas com  Transtomo do  Espectro Autista  (TEA), que estejam
em   dia   com   suas   obrigac6es   sociais,   e   que   tamb6m   tenham   exercido
anteriomente fune6es  em  urn dos demais  cargos da  Diretoria  p6r no  minimo
dois   mandates,   podefao   representar  a  Presidencia  ou   Vice-presidencia  da
Associacao.

Art. 6°- Sao direitos dos associados efetivos e dos associados fundadores, que
estejam em dia com suas obriga96es sociais:

a)   Participar da assembleia geral com vote,
b)   Colaborar nos trabalhos da associacao apresentando ideia§, sugestoes e

temas para discussao;
c)   Participar de  diferente  comjssao  tecnica  de  estudo  ou  de  trabalho  que

venham  a  ser organizadas  pela  associaqao,  em  cafater tempofario  ou
permanente;

d)  Convocar   assembleia   geral   extraordinaria   atraves   do   requerimento
dirigido  ao  presidente  da  associacao  e  subscrito  por cinco  associados,
observada as disposic6es deste estatuto;

e)   Protestar ou recorrer, por escrito, junto a diretoria, contra os atos e ag6es
que,    praticadas   pelos   dirigentes   da   associacao,    sejam    reputadas
contrarias aos direitos dos associados, aos principios da dignidade ou aos
fins da associaeao;

f)    Votar e ser votado para cargos eletivos, da diretoria, do conselho fiscal e
consultivo,  observado  o  disposto  no  pafagrafo  s6timo  do  Art.5°  deste
estatuto.

Pafagrafo primeiro. Os associados entrain em gozo dos direitos que lhes sao
conferidos pelo presente estatuto e assumirem as obrigac6es correspondentes
tao logo seja aprovado seu cadastro.

Pafagrafo segundo. Os associados benemeritos e honofarios nao tom direito a
voto, mas tern a direito de participar da assembleia geral, como voz, bern como
os  direitos  anunciados  nas  alineas  "b"  e  "c"  do  Art.  6°  e  o  de  ingresso  na
associacao como efetivo, sem perda do titulo original.

Art. 7° - Sao deveres dos associados:
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pfatico  de  transito  ,   residentes  na  Estrada  Geral   Ribeirao  Garganta,
proximo    ao    Sltio    Makaan,    S/N-   Agrolandia/SC,    CEP    88420-000,
Conselheiro  Fiscal  Titular;  Daiana  Ferreira  Koch,  CPF  051.221.349.60.
RG   4.394.380,   SSP/SC   emitida   em   18/04/2012,   Diarista,   brasileira,
nascida em  04/09/1987 no  municipio de Trombudo  Central  casada com
Rodrigo  Koch,   CPF 051.478.589rfe2 ,  RG 4.404.439-9,  SSP/SC, emitida
em   04/03/1998,   Brasileiro,   profissao   ,   residentes   na   Estrada   Geral
Ribeirao Garganta -Agrolandia/SC, CEP 88420-000, Conselheiro Fiscal
Titular;   Daiane  Vidal  da  Silva,  CPF  087.552.229-78,  RG  3.463.343-6,
SSP/SC   emitida   em   04/02/2004,   Costureira,   brasileira,   nascida   em
21/05/1993 no municTpio de Agrolandia casada com Edson Filipy da Silva
Pereira,   CPF   136.181.299-04,   RG   8.128.888,   SSP/SC,   emitida   em
09/05/2018,  Brasileiro,  profissao,  residentes  na  Rua  Ricardo  Hobus,  n°
249  -  Centro  -  Agrolandia/SC,   CEP   88420-000,   Conselheiro   Fiscal
Suplente; Danieli Cristiani Wiesener, CPF 012.155.349-30, RG 5.012.655,
SSP/SC    emitida    em    21/12/2011,     beneficiaria    de    Auxflio-doenca,
brasileira,  solteira,  nascida  em  05/05/1996,  no  municipio  de Agrolandia,
residente  na  Rua  Nereu  Ramos,  n° 404 - Centro,  Agrolandia/SC,  CEP
88420-000, Conselheiro Fiscal Suplente; Rosimere Garcia da Silva, CPF
065.975.289-13,    RG    4.448.823,    SSP/SC    emitida    em    24/01/2018,
Aposentada,  brasileira, solteira,  nascida em 28/06/1984 no municlpio de
Petrolandia,    residente   na    Rua    Ricardo    Hobus,    S/N   -   Centro   -
Agrolandia/SC, CEP 88420-000, Conselheiro Fiscal Suplente

b)  Associados efetivos, as pessoas id8neas que preencham os requisitos de
aceitaeao deste estatuto e que usufruam ou nao da associacao.

c)   Associados benem6ritos, aqueles que, nao sendo associados efetivos, se
distinguem   por  relevantes  servieos  prestados  a  associaQao,  ou   pela
significativa  contribuieao  a  forma8ao  de  seu  patrim6nio,  ou  por  ae6es
merit6rias em favor da pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

d)  Associados honofarios, aqueles que, nao sendo associados efetivos, nem
benemeritos,   merecam   da   associagao   esse   titulo,   por   sua   not6ria
atividade social e cientifica em beneficio geral da comunidade ou pessoas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Pafagrafo  segundo.     Podem  filiar-se  a  Associacao  as  pessoas  maiores  e
capazes para os atos civis,  que residem  na area de atuacao da entidade,  bern
como  aquelas  que  exercem  atividades  profissionais  junto  a  comunidade.    A
admissao dos associados se da fa independente de classe social, nacionalidade,
sexo,  race,  cor e  crenca  religiosa,  e  para  sou  ingresso,  o  interessado  devera
preencher  ficha   de  inscrieao,   e  submete-la  a  aprovagao   da   Diretoria,   que
observara os seguintes crit6rios:

I. Apresentar a cedula de identidade, e no caso de menor de dezoito anos,
autorizacao dos pais ou responsaveis;
11.  Concordar com  o  presente estatuto,  e expressar em  sua  atuacao  na
Entidade e fora dela, os principios nele definidos;
Ill. Tor idoneidade moral e reputaeao ilibada;
lv.  A condieao  de associado  e  intransferivel  e  intransmissivel.  Ningu6m

sera compelido a associar-se ou a permanecer associado.
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a)  Cumprir e fazer oumprir o presente estatuto e as deliberae6es decorrentes
da Assembleia Geral e da Diretoria;

b)  Satisfazer  os  compromis§os  de  qualquer  natureza  assumidos  com  a
associacao;

c)   Zelar pelo born nome da associacao e seu patrim6nio, evitando ae6es ou
situac6es que deponham contra conceito,

d)   Comparecer a Assembleia Geral e as reuni6es a que for convocado;
e)  Aceitar e exercer os cargos e comiss6es para que for eleito ou designado;

Pafagrafo I]nico. 0 associado membro da Diretoria que faltar por tres reuni6es
consecutivas ou seis altemadas no ano, sem justificativa, sera automaticamente
destituido do seu cargo.

Art.   8®   -   0  \associado   cujo   procedimento   for  considerado   prejudicial   para
associagao, havendo justa causa, podefa ser desvinculado de seu quadro social.

Pafagrafo primeiro.  Entende-se porjusta causa, entre outros:

I -Nao cumprir com as obrigae6es que lhe forem atribuldas;
11 - Praticar atos que comprometam  moralmente a Associa9ao, denegrindo sua
imagem e reputaeao;
111 -Proceder com rna administracao de recursos;
IV -lnfringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei.

Pafagrafo segundo. A perda da qualidade de associado sera determinada pela
Diretoria com decisao fundamentada neste estatuto, regimento interno e demais
procedimentos aprovados em Assembleia Geral e na lei.
I -Cabefa recurso fundamentado a Assembleia Geral,  no prazo de  15 (quinze)
dias  da   comunicacao  da  decisao  ao  associado  desvinculado,   por  meio  de
requerimento escrito enderecado ao Presidente da Associacao.
11 -A desvinculacao considerar-se-a definitiva se o associado nao recorrer no
prazo previsto acima.

Art. 9°- E facultado aos associados se desligarem da associaeao a pedido
mediante apresentaeao declaracao por escrita.

Titulo lv
DA ORCANIZACAO DA CONSTITUICAO

CAPITULO I
DOS ORGAOS QUE COMPOE A INSTITUICAO

Sessao I
DA ADMINISTIRAC^O

Art.10 -Sao 6rgaos da associaeao:
a)  Assembleia geral,
b)   Diretoria,
c)   Conselho fiscal.
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Sessao 11

Da Assembleia Geral

Art 11 -A Assembleia Geral e o 6rgao soberano da associacao que se constitui
pela  reuniao  de associados  fundadores  e/ou  efetivos  em  pleno  gozo  de  seus
direitos, e reunir-se-a;

I -Ordinariamente, uma vez por ano, para exame e aprovagao do relat6rio
e  prestacao  de  contas  a  ser  apresentada  pela  diretoria  e  relativos  a  cada
exerc(cio social bern como deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da
associagao  na  data  aprazada  pela  diretoria  no  instrumento  de  convocacao;
sendo que  a  cada  dois anos ocorrefa  simultaneamente  a  eleicao  da  diretoria,
conselho fiscal e consultivo.

11  -  Extraordinariamente  sempre  que  convocado  pela  diretoria  ou  pelos
associados na forma do Art. 6°, "d".

i

Art.12 -Compete a Assembleia Geral:
a)   Decidir sobre quaisquer assuntos que lhes forem encaminhados;
b)  Aprovar e alterar o estatuto, observando o disposto do Art.32;
c)   Aprovar o regimento intemo da associaeao;
d)   Eleger, dar posse ou destituir os membros da diretoria do conselho fiscal

ou  consultivo;
e)   Deliberar e decidir sobre a dissolucao da associaQao;
f)    Autorizar a  aquisieao  de  im6veis  e  o  reconhecimento  de  doac6es  que

possam importar Gnus a associaQao;
g)   Decidir sobre a  conveni6ncia  de alienar,  transigir,  hipotecar ou  permutar

bens patrimoniais;
h)  Aprovar convenios, termos e acordos;
i)    Aprovar a admissao de associados benem6ritos e honofarios;
j)    Deliberar quanto os casos omissos do estatuto;
k)   Examinar e aprovar as contas anuais.

Art.13 -As deliberae6es da assembleia geral serao tomadas por maioria simples
dos  membros  presente,  exceto  quanto  a  reforma  do  estatuto,  que  exige  a
observancia do disposto no Art.32 do mesmo.

Pafagrafo  dnico.  Nao  podefa votar o associado quando a  mat6n'a for de  seu
interesse pessoal.

Art.14 -A convocacao da assembleia geral sera feita por edital afixado na sede
da   associa8ao  ou   mediante  a   notificacao   pessoal  a  cada  associado,   com
antecedencia  minima  de  dez  dias,  indicando  data,  local,  hora  e  pauta  dos
trabalhos,   nada   impedindo,   pofem,   que  outros  assuntos   sejam   objetos  de
deliberacao.

Pafagrafo   primeiro.   Para   resolver   quest6es   urgentes   a   convocaQao   da
assembleia devefa ter antecedencia minima de dais dias uteis;

Pafagrafo segundo. A Assembleia Geral realizar-se-a, quando convocada:

I -Pelo presidente da Diretoria;
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11  -Pela  Diretoria;
Ill -Pelo  Conselho  Fiscal;
lv  -  Por  requerimento  de  polo  menos  1/5  dos  associados  em  dia  com  as
obrigac6es sociais.

Art.15 -Assembleia geral  reunir-se-a,  em  primeira convocacao,  no dia hora e
local determinados,  com a presence de 50% de associados com direito a voto,
e,  em segunda e dltima convocacao, trinta minutes ap6s com qualquer qu6mum.

Pafagrafo primeiro. Na ausencia ou impedimento do presidente da associacao
na assembleia geral sera presidido pelo seu vice-presidente, e,  na ausencia ou
impedimento de ambos,  por associado indicado pelo plenario.

Pafagrafosegundo. O secrefariosefadesignado       pelo        presidente        da
assembleia geral.

Pafagrafo terceiro. Cada associado tefa direito a urn voto.

TITULO V
Da organizacao da ln8titulcao

Capitulo I
Da Estrutura Administrativa

S®ssao I
Da Diretoria

Art. 16 -A diretoria e 6rgao deliberativo e executivo da associacao e integrada
pelos seguintes cargos, eleitos por dois anos e permitida a reeleieao:

a)  Presidente,
b)   Vice-presidente.
c)   1° secrefario.
d)   2° secrefario.
e)   |° tesoureiro.
f)    2° tesoureiro.
g)   Diretor Social e de Eventos.
h)   Vice-Diretor Social e de Eventos.

Art.17 -A diretoria reunir-se-a nos quinze dias que seguirem sua posse, quanta
estabelecefa periodicidade com que se reunifa ordinariamente.

Pafagrafo   llnico.   Extraordinariamente   a   diretoria   se   reunifa   mediante   a
convocacao  do  presidente ou  de qualquer urn  de  seus  membros ou  conselho
fiscal.

Art. 18 -Compete a diretoria dirigir e administrar a associaeao de acordo com o
estatuto  e  suas  deliberag6es  na  assembleia  geral  e  realizafa  todos  os  atos
necessarios   ao   funcionamento   regular   e   a   consecucao   dos   objetivos   da



entidade,  bern  como  elaborar  seu  regimento  intemo  e  outros  regulamentos
necessarios.

Pafagrafo primeiro. Compete a Diretoria, entre outros:

I - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social,
11 -Deliberar sobre a admissao e demissao de funcionarios;
Ill  -  Analisar  e  aprovar  os  balancetes  confabeis  mensais  apresentados  pela
Tesouraria;
IV - Elaborar e executar programa anual de atividades;
V -Elaborar e apresentar a Assembleia Geral, o relatorio anual;
Vl -Entrosar-se com instituig6es pdblicas e privadas para mutua colaboracao em
atividades de interesse comum;
VIl -Prestar eontas administraeao, anualmente;
VIll -Contrafar e demitir funcionarios;
lx -Convocar a Assembleia Geral.

Pafagrafo segundo. A  Diretoria  da AMA Agrolandia  podefa  criar a  Comissao
Especial para Assuntos Relacionados a Sede da AMA Agrolandia e a Captaeao
de  Recursos,  que sera  composta  por Coordenador Geral e Vice Coordenador,
nomeados por indicaeao da Diretoria, e por membros pertencentes ao quadro de
associados da AMA Agrolandia convidados pela Diretoria:

Pafagrafo terceiro. A Comissao Especial para Assuntos Relacionados a Sede
da  AMA  Agrolandia  e  a   Captagao  de  Recurso  competifa  a  proposieao  de
projetos,  ac6es  e  iniciativas,  com  a  finalidade  de  promover a  consecucao dos
objetivos da entidade,  bern     como     a     sua     permanencia, desenvolvimento
e sustentabilidade dos pontos de vista estrutural, social e econ6mico-financeiro.

Sessao 11
Do presidente e vice-presidente

Art.19 -Compete ao presidente:
a)   Representar a sociedade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
b)   Convocar e presidir reuni6es da djretoria;
c)   Convocar   e   presidir   assembleia   geral,   mos   termos   aprovados   pela

diretoria;
d)  Apresentar na assembleia geral o relat6rio e prestaeao de contas anual

da diretoria;
e)   Decidir com seu voto os casos de empate nas deliberac6es da diretoria e

assembleia geral;
f)    Coordenar atividades da associagao;
g)   Delegar competencias;

Art. 20 -Compete ao vice-presidente colaborar com o presidente, substitui-lo em
suas  faltas  e  impedimentos,  assumir  a  funcao  de  Presidente,  em   caso  de
vacancia,  ate  o  t6rmino  do  mandato  e  executar outras  tarefas  que  lhe  sejam
atribuidas polo regimento interno ou presidente.
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Sessao 111
Do primoiro secretario a segundo secretario

Art. 21  - Compete ao primeiro secrefario:
a)   Superintender todos os servieos de secretaria;
b)   Secretariar todas as reuni6es da diretoria, redigindo suas alas em livro

pr6prio;
c)   Fiscalizar e organizar a frequencia dos empregados da associagao.

Art. 22 -Compete ao segundo secrefario:
a)  Substituir  o  1°  secrefario  em  todas  as  suas  faltas  e  impedimentos  e

assumir a funcao de 1°Secretario em caso de vacancia, ate o termino do
mandato;

b)   Conservar e manter em ordem o arquivo de documentos da associacao;
c)   Manter` em   dia   o  controle  do   patrl.m6nl.o  da  associ.acao,   bern   como

desempenhar  outras   tarefas   que   sejam   atribuidos   pela .diretoria   ou
regimento interno.

Sessao lv
Do 1° tesouroiro e 2° tesourolro

Art. 23 - Compete ao  1 a tesoureiro:
a)  Tor sob sua guarda a responsabilidades dos valores da associacao, nos

limites   fixado   pela   diretoria,   bern   coma   os   livros   de   escrituraeao   e
documentaeao que representam tftulos de aquisigao e propriedade e dos
bens da sociedade;

b)  Assinar   cheques,   ordem   de   pagamentos   e   apTovaT   tiaT`sfeTenc\as
bancarias identificadas em conjunto com a presidente, ou com quem ele
receber poderes para tanto;

c)   Dirigir a arrecadaeao de recursos e deposits-la e aplica-la conforme o que
adotar a diretoria;

d)  Efetuar  pagamentos,  os  quais  terao  que  ser  feitos  de  preferencia  em
cheque, nominativos sempre que possivel;

e)   Manter em dia a escrituraeao de renda e da despesa da associagao;
f)    Fazer  dep6sitos  nos  bancos  designados  pela  diretoria,   em  nome  da

associa§ao, de todas as importancias que lhe forem confiadas,  podendo
manter ate o valor correspondente a urn salario minima em caixa;

g)  Apresentar, mensalmente, a diretoria, demonstrativo financeiro;
h)  Apresentar  ao   conselho   fiscal   todas   as   informag6es   que   lhe   forem

solicitadas;
i)    Desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pela diretoria ou

polo regimento intemo.

Art. 24 - Compete ao 2° tesoureiro:

a)  Substituir o 1 a tesoureiro em suas ausencias e impedimentos e assumir o
mandate do 1 °Tesoureiro, em caso de vacancia, ate o seu t6rmino;

b)  Assessorar o 1 a tesoureiro em seu trabalho;
c)   Desempenhar outras  tarefas  que  lhe  sejam  atribuidas  pela  diretoria  ou

polo regimento intemo.
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Sessao V
Diretor Social e de Eventos e Vice-Diretor Social e de Eventos

Art. 25 - Compete ao Diretor Social e de Eventos:

a)   Buscar, organizar e divulgar informae6es de interesse dos associados;
b)   Desenvolver campanhas   de        conscientiza9ao,       publicidades  e

de esclarecimento relacionadas ao Transtorno do Espectro Autista
(TEA);

c)   Fomentar e organizar eventos de cunho cientifico,  cultural  e  educaeao,
como: simp6sios, congressos, palestras, seminarios e cursos;

d)   Fomentar e organizar eventos beneficentes que tenham como objetivo a
arrecaqaeao de fundos para a manutencao e realizaeao de atividades da
AMA Agrolandia.

Art 26 -Compete ao Vice-Diretor Social e de Eventos:

a)  Substituir   o    Diretor   Social    e   de   Eventos   em    suas   ausencias    e
impedimentos  de  assumir o  mandato,  em  caso  de  vacancia,  ate  o  seu
t6rmino;

b)  Assessorar o Diretor Social e de Eventos em suas atividades;
c)   Desempenhar outras  tarefas  que  lhe  sejam  atribuldas  pela  diretoria  ou

regimento intemo.

Door:aaopf#:a[:jzador

Sessao I
Do Conselho Fiscal

Art.  27  -  0  conselho  fiscal  sera  integrado  por  tres  membros  efetivos  e  tres
membros  suplentes,   pertencentes  ou   nao  ao  quadro   social   e  eleitos   pela
assembleia geral,  por periodo de dois anos e permitida reeleicao.

Paragrafo primeiro. Compete ao conselho fiscal:

I -Aprecjar a prestacao de cor]fas anual da djretoria e encami.nliamento a
assembleia geral sobre a mesma;
11  -  Fiscalizar a  gesfao  financeira  e administrativa  da Associaeao,  examinando
toda a documentacao confabil;
Ill  -  Examinar  o  balancete  apresentado  pelo  Tesoureiro,  opinando  sobre  o
mesmo.
IV -Apresentar relat6rios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
V -Opinar sobre a aquisicao e alienaeao de bens.

Pafagrafo segundo. Na falta ou impedimento dos membros do conselho fiscal,
os membros suplentes serao chamados a substitui-los.
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Paragrafo segundo. Na falta ou impedimento dos membros do conselho fiscal,
os membros suplentes serao chamados a §ubstitui-los.

Pafagrafo  3°  0  Conselho  Fiscal  reunir-se-a  ordinariamente  a  cada  6  (seis)
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

TiTULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS E SUA FORIVIA DE APLICACA0

Capitulo I
Recursos financeiros

Sessao I
Dos recursos financeiros e Cooperacao

Art.    28   -   Os    recursos   financeiros   necessarios   para   a    manutencao   e
desenvolvimento da instituicao poderao ser obtidos por:

I-          Termos de parceria§, Termos de Fomento, Termos de colaboracao,
Acordos  de  Cooperacao,   convenios  e  contratos  firmados   com  a
Administracao  ptlblica  pare  financiamentos  de  projetos  na  area  de
atuacao;

11-          Contratos,   termos   e   acordos  firmados   com   a   iniciativa   privadas,
agencias nacionais e intemacjonais;

Ill-        Doac6es, legadose heraneas;
lv-        Rendimentos e aplicac6es de seus rendimentos financeiros e outros,

pertencentes ao patrim6nio sob a sua administragao;
V-         Contribuig6es ou doac6es eventuais de seus associados;
Vl-        Recebimento de direitos autorais;
VIl-      Doag6es orcamentarias ou subvene6es,  contribuie6es e aux{Iios nao

destinados especificamente a  incorporae6es  em  sou  patrim6nio que
venha  receber de  pessoas  naturais ou juridicas,  de direito  pdblico  e
privado]  nacionais e estrangeiras;

VllI-     As  receitas  patrimoniais  resultantes  da  prestaeao      de  servigos,  da
venda de produtos e de processos de auto sustentagao institucional;

lx-        Promoc6es beneficentes e outros meios legais, factiveis e compativeis
com suas finalidades e princlpios de atuacao.

Paragrafo primeiro. A entidade nao renumera, sob qualquer forma, os cargos
de sua diretoria e conselho fiscal, cujo as atuac6es sao inteiramente voluntarias
e gratuitas.

Pafagrafo    segundo.    A    Associacao    nao    distribuifa    lucros,    resultados,
dividendos,   bonificag6es,   participae6es   ou   parcela   de   seu   patrim6nio,   sob
nenhuma forma de pretexto.

Capitulo 11
Patrimonio
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Sessao

Patrim6nio

Art. 29 -0 patrim6nio social sera constitufdo:

a) Pelas contribuie6es, doac6es, subveng6es, legados, comodatos;

b) cuja reforma somente sera possivel por decisao tomada por, no mfnimo,
(2/3) dois tengos dos associados presentes

Art. 30 -As decis6es da diretoria serao tomadas por maioria simples, e em caso
de  empate,  sera  considerada  majorifaria  a  decisao que  contar com  o  vote  do
presidente.

Art.  31  - 0 presente Estatuto podefa ser regulamentado,  no todo, ou em  parte
pelo regimento interno.

Art.  32 -A associagao podefa ser dissolvida ou  extinta  pela vontade expressa
de no minimo 2/3 (dois tereos) dos associados presentes em Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim,  por insuficiencia de seu capital social
ou   caso   nao   concretize   seus   objetivos   sociais   ou   se   estes   se   tomarem
inexequiveis,  a  juizo  da  maioria  dos  associados  ou  ainda  por  outras  raz6es
supervenientes, que a criterio da maioria de seus associados devem determinar
a dissolucao.

Art. 33 -Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Art.  34 -  Para  fins contabeis,  fiscais  e de controle da Associaeao,  o  exercicio
social se encerra no dia 31  (trinta e urn) de cada ano civil.

Art. 35 -Fica eleita a comarca da Cidade de Trombudo Central, Estado de Santa
Catarina para dirimir quaisquer dtlvidas oriundas deste Estatuto.

Art.   36  -  0   presente   Estatuto  Social  foi  aprovado  pela  Assembleia   Geral
Extraordinaria   realizada   no   dia   19/07/2021,   com   quorum   de   13   pessoas,
devendo entrar em vigor nesta data.

Agrolandia-SC, 29 de novembro de 2023.
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