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ESTE DOCUMENTO APRESENTA O PLANO ANUAL DE CONTROLE INTERNO (PACI) DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
(UCI) DO MUNICIPIO DE AGROLANDIA, REFERENTE AO EXERCICIO DE 2025. O PACI ABRANGE TODAS AS ACOES A
SEREM DESENVOLVIDAS PELA UCI AO LONGO DO PERIODO, ESTABELECENDO O CRONOGRAMA DETALHADO DAS
ATIVIDADES PLANEJADAS.

DADA A AMPLA GAMA DE FISCALIZAGOES E CONTROLES REQUERIDOS PELO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE SUPERA A
CAPACIDADE OPERACIONAL DA CONTROLADORIA MUNICIPAL, FORAM ADOTADOS CRITERIOS ESPECIFICOS PARA
SELECIONAR, DENTRE TODAS AS ANALISES E ACOMPANHAMENTOS EXIGIDOS, AQUELES QUE SERAO EFETIVAMENTE
REALIZADOS.

1 - Estrutura da Prefeitura Municipal de Agrolandia
Este tépico detalha a composicéo administrativa e funcional da Prefeitura Municipal de Agrolandia:
1.1ESTRUTURA ORCAMENTARIA

A estrutura orgamentaria do Municipio contempla as seguintes UnidadesGestoras:
= PrefeituraMunicipal
= FundoMunicipaldeSatde—-FMS
= FundoMunicipaldeAssisténciaSocial-FMAS
= FundoMunicipalde Infancia eAdolescéncia - FIA
= CamaraMunicipalde Vereadores (Unidade de Controle Interno Exclusiva)

1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
De acordo com a Lei Municipal n® 139/2015, o Poder Executivo do Municipio de Agrolandia é exercido pelo Prefeito
Municipal, que conta com o suporte dos Orgaos de Assessoramento Superior e das equipes de gestéo vinculadas a cada
Secretaria Municipal, compreendendo as Unidades Administrativas de Atividades Meio e Fim.

A estrutura organizacional da administragcéo direta do Poder Executivo do Municipio de Agrolandia € dividida em quatro
grupos principais, assim definidos:
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 Orgaos de Assessoramento Superior:
Responsaveis por prestar suporte estratégico ao Prefeito Municipal, assessorando na tomada de decisdes e na
formulagéo de politicas publicas.

e Secretarias Municipais de Atividades Fim:
Executam agdes voltadas diretamente ao atendimento das demandas da populagéo, como saude, educagéo,
infraestrutura e assisténcia social.

e Secretarias Municipais de Atividades Meio:
Suporte administrativo e operacional as atividades fim, incluindo planejamento, gestéo financeira, recursos humanos e
logistica.

« Orgaos de Controle e Fiscalizagao:
Realizam o acompanhamento e a auditoria das agdes administrativas e financeiras, garantindo conformidade com a
legislagéo e promovendo a transparéncia na gestéo publica.

I - Orgaos de Assessoramento Superior:
a) Gabinete do Prefeito Municipal:
¢ 1. Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Juridica;
c) Controladoria Municipal.
e 1. Controle Interno
e 2. Ouvidoria
e 3. Auditoria
e 4. Correigédo

Il - Unidades Administrativas de Atividades - Meio:
a) Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento e Finangas;

Il - Unidades Administrativas de Atividades — Fim:

a) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Educacional;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Rural;

d) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Saneamento e Meio Ambiente;
e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Empresarial, Turismo;

f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

g)Secretaria Municipal de Desenvolvimento Cultural e do Desporto.

IV - Orgaos Colegiados de Aconselhamento.
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1.3 QUADRODE PESSOAL

O quadro de pessoal referente ao exercicio de 2024 esta apresentado na tabela abaixo. Este consolidado abrange todas
as unidades administrativas do ente, detalhando a classificagdo dos vinculos empregaticios e a despesa anual
correspondente a folha de pagamento dos servidores em efetivo exercicio.

Vinculo Inicio do Exercicio Fim do Exercicio % aumento

Agentes Publicos Civis
Ativos (servidores)
ocupantes de Cargo Efetivo

(U]

322 338 4,97

Agentes Publicos Civis
Ativos ocupantes de 22 20
Emprego Publico (2)

Agentes Politicos com
Mandato Eletivo (7)

Ocupantes de cargo em
comissao sem vinculo 19 16
efetivo com o Ente (3)

Servidores contratados por

tempo determinado (4) 2 13

Estagiarios (6) 25 34 36,00
Conselheiros Tutelares (5) 4 5 25,00
Total 415 428
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OR
EXERCICIO DE 2025

MENTO

LDO 3087/2024
LOA 3098/2024

O orgamento do Poder Executivo para
o exercicio de 2025 estima a receita
total do municipio em R$
72.600.000,00 (setenta e dois milhées
e seiscentos mil reais). A destinagao
das despesas esta distribuida da
seguinte forma:

e Poder Legislativo: R$ 2.145.000,00
(dois milhdes e cento e quarenta e
cinco mil reais);

e Poder Executivo: R$ 57.430.807,62
(cinquenta e sete milhées,
quatrocentos e trinta mil,
oitocentos e sete reais e sessenta
e dois centavos);

o Transferéncias Financeiras: R$
13.024.192,38 (treze milhdes, vinte e
quatro mil, cento e noventa e dois
reais e trinta e oito centavos),
destinadas ao Fundo Municipal de
Saude, Fundo Municipal da Infancia
e Adolescéncia e Fundo Municipal

de Assisténcia Social de Agrolandia.

FMAS
2% FMS
15.9%

FMIA
0.5%

O orgamento do Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Agrolandia para o
exercicio de 2025 apresenta os
seguintes valores:

e Receita Estimada: R$ 252.000,00
(duzentos e cinquenta e dois mil
reais);

» Transferéncias Financeiras do
Tesouro Municipal: R$ 1.434.100,00
(um milhao, quatrocentos e trinta e
quatro mil e cem reais);

e Despesa Fixada: R$ 1.686.100,00
(um milh&o, seiscentos e oitenta e
seis mil e cem reais).

O orcamento do Fundo Municipal da
Infancia e Adolescéncia de Agrolandia
para o exercicio de 2025 apresenta os
seguintes valores:

» Receita Estimada: R$ 0,00;

e Transferéncias Financeiras do
Tesouro Municipal: R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais);

» Despesa Fixada: R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais).

O orcamento do Fundo Municipal de
Saude de Agrolandia para o exercicio
de 2025 apresenta os seguintes
valores:

» Receita Estimada: R$ 2.857.000,00
(dois milhdes, oitocentos e
cinquenta e sete mil reais);

¢ Transferéncias Financeiras do
Tesouro Municipal: R$ 11.230.092,38
(onze milhées, duzentos e trinta mil,
noventa e dois reais e trinta e oito
centavos);

Despesa Fixada: R$ 14.087.092,38
(quatorze milhdes, oitenta e sete mil,
noventa e dois reais e trinta e dois
centavos).
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LEI MUNICIPAL 2891/2022

O Controle Interno no municipio € exercido em conformidade com a Constituigdo Federal, as
normas gerais de Direito Financeiro previstas na Lei Federal n® 4.320/64, na Lei Complementar
n° 101/00, na Lei Orgéanica do Municipio, na Lei Municipal n°® 2.891/22 e suas alterages, bem
como demais legislagdes pertinentes. A elaboragado do Plano de Trabalho do Controle Interno
(PACI) para o exercicio de 2024 e sua fundamentagao juridica estdo respaldadas nas seguintes
legislacdes:

e Artigos 31, 70 e 74 da Constituicao Federal de 1988;

¢ Artigo 59 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000;

e Artigos 75 a 80 da Lei Federal n° 4.320/1964;

e Artigo 113 da Lei Federal n° 8.666/93;

e Artigo 169 da Lei Federal n°14.133/27;

¢ Artigos 62 e 113 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina;

e Lei Municipal n® 2.891/22.

ESTRUTURA DA CONTROLADORIA

A estrutura da Controladoria Municipal € regulamentada pela Lei n°® 2.891, de 7 de abril de 2022, que estabelece a
organizagao do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Agrolandia.

O Sistema de Controle Interno deve ser composto por unidades técnicas formadas exclusivamente por servidores

investidos em cargos de provimento efetivo, aprovados por concurso publico, cuja habilitagdo seja compativel com a
natureza das respectivas atribuigées e conforme estabelecido em lei prépria.
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De acordo com a legislagdo vigente, até a plena estruturagdo do Sistema de Controle Interno — com a criagéo dos cargos
de provimento efetivo e a nomeagdo de servidores concursados —, as atribuicdes das unidades técnicas serdo
desempenhadas de forma interina pelo Controlador Interno do Municipio.

A unidade técnica de Controle Interno podera contar com Auxiliares de Controle Interno para atividades de apoio.

A fungéo sera de livre nomeacéo e exoneracéo pelo Chefe do Executivo, com a condigédo de que o servidor seja efetivo no
Municipio e possua a qualificagdo minima exigida para o cargo.

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Controle Interno Ouvidoria Auditoria Correigao

FUNCOES DA CONTROLADORIA

As funcoes da Controladoria estdo previstas na Lei Municipal n® 139/2015 e detalhadas na Lei Municipal n° 2.891/2022, além
de serem regulamentadas pelo art. 22 da Instrugao Normativa do Tribunal de Contas de Santa Catarina n® 20/2015.

Conforme o artigo 74 da Constituigdo Federal, o Controle Interno tem como principais finalidades avaliar a execugéo dos
gastos publicos, considerando ndo apenas a legalidade, mas também a eficacia e a eficiéncia da gestéo publica.

E importante destacar que a Controladoria possui como dever funcional o apoio & gestao, bem como a supervisdo das
atividades realizadas no ambito municipal, englobando areas como:

¢ Gerenciamento de riscos

e Conformidade

e Controle financeiro

e Orientag&o técnica e estratégica
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PROGRAM

ACAO DE

ATIVIDADES

Questionario - TCE - PCP

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

1= 22

i@ )| 28

o] 22

18 | 28

12 ) 22

1] 28

12 | 28

12 22

12 | 28

2 ]| 28

e | 22

e | 22

Catarina.

Elaborar relatérios para envio de Prestacao de Contas do Prefeito Municipal ao Tribunal de Contas de Santa

Pareceres sobre as didrias

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
19 2€I -13 29 12! I 29 13 l 22! 13 2a 13 [ 23 1€I [ 29 13 [ 2ﬂ 19 28 121 } 23 -12! 2a 1£I ] 2€I
|Ana]isar documentos apresentados e emitir pareceres sobre as diarias.
Pareceres sobre adiantamentos
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
1 | 221> 22 [ 20 ez A g2 22 | 1 | 20 18 | 2 | 1® | 202>~ 2> 1 | 20

IAvaIiar a regularidade das despesas e documentos apresentados e emitir pareceres sobre adiantamentos.
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Pareceres de admissao

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
18 l 2ﬂ 1ﬂ | 28 1& ‘ 23 18 I 2ﬂ 1ZI ] 28 -‘]ﬁ [ 28 1& l 2a 1a 2ﬂ 1& | 28 '15 ‘ 28 Tﬂ | 2ﬂ 18 l 2&
IAnaIisar documentos e emitir pareceres sobre admissao. |
Parcerias pela 13019
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
13 I 2E 18 | 23 '1& J 23 13 28 13 [ 2& 15 ‘ 23 1E | 23 1& ‘ 23 13 ] 2& 13 | 23 ‘lE l 23 1& I 2E
|Ana|isar prestagdes de contas e emitir os pareceres schbre os Parcerias pela 13019.
Demais pareceres
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
1a | 5a | qa | sa|qaloafqa[oa]qa] %] qa|2a] qa | 2a | qa [ 2a [ qa | 2a | qa|2a] qa|9a] qa | 7a
| Demais pareceres. |
Participacdo em reunides, cursos.
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
13 | 23 1E l 23 13 | 23 13 l 2E 13 l 23 1E l 23 '18. l 23 '13 ‘ 23 13 ] 2& 13 l 23 1E l 23 1& l 2E
|Participagéio em cursos e reunidbes, minimo de 30 horas anuais. |
Acompanhamento de envio do e-sfinge
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
1ﬂ 22! 1& l 23 1EI ‘ 2ﬂ 1ZI | 25[ 1EI 2€I '1ﬂ [ 2€I 1& [ 2EI 18]—25 13 25! 1ﬂ 28 1ﬂ 22! 1& [ 2ﬂ

|Acompanhament0 de envio de dados pelos servidores ao sistema do Tribunal de Contas - e-sfinge.
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Audiéncia publica

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
10 23 1£I 23 19 2€I 1& [ 2€I 19 l 2‘-1 1EI 23 13 22! 13 2£I ‘1€I ] 2ﬂ 1EI 23 1a 2€I 19 29
|Acompanhar as audiéncias publicas. |
Acompanhamento PAD/ Sindicéncia
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez }
18 ‘ 29 19 ‘ 22 19 23 13 23 ‘]ﬁ 23 13 23. 13 ‘ 22! 13 2ZI 12 ‘ 23 1ZI 23 13 23 13 | 23 ‘
‘Acompanhar situacdo e andamento dos Processos administrativos disciplinares e Sindicancias. ]
Ouvidorias
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez
18 [ 23 13 23 13 ‘ 23 13 ] 23 13 | 23 13 23 13 23 13 28 13 23 18 [ 23 13 23 18 28
| Auxiliar,  orientar e  prestar informacbes a  Quvidoria  Municipal.
Leis orgamentarias
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
12| 2a|qa|2a|qa|na|qa]na|qa|pa|qa][2a]| qa | 2a | qa | 2a | qa | 2a | qa | 2a | qa|2a| qa] o2
Acompanhamento da Elaboracéo das pecas orgamentarias.
LOA - 30 de outubro
LDO - 15 de setembro
Portal da transparéncia
| Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
I 15 I 23 13 | 2ﬂ 13 | 2ﬂ 13 2& 1ﬁ 23 13 2ﬂ 13 2ﬂ 13 | 23 1ﬂ 23 13 2ﬂ 13 2ﬁ 1ﬂ | 23

[Acompanhar a publicagdo dos dados relativos aos relatorios de gestio fiscal e de execugio orgamentaria.
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Relatorio de Verificagdo - Acompanhamento dos indices

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

1€I | 2‘-1 13 | 23 151 | 2£I 1ﬂ | 23 1€I [ 2& 1ﬂ | 23 1ﬂ | 2& 1i~1 | 2ﬂ ‘[ZI | 2ﬂ 1£I | 2#1 1£I | 22! 13 2ﬂ

Elaborar relatério com o acompanhamento dos indices:indice de pessoal
indice da educagao

indice da salde

Divida consolidada liquida

Programacgao de receitas e despesas

Agenda - Atividades,atendimentos, auxilios e orientacdes

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

18|23 13‘23 1a|2a 13‘25 13]23 13[23 ‘]&lzﬂ 13\23 1&‘23 ']ﬂ|2a 1&|2& 13’23

|Atendimentos, orientacées a todos os servidores municipais, divisbes e publico externo

Demais Verificagoes

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

12[23 1&|2£I 1&‘22 1&]]2& 18]23 18[28 1&[23 12[28 13‘22 13‘28 1a|2a 1£I|2€I

AsVerificagbess no ambito da Controladoria Geral do Municipio sé@o desenvolvidas considerando a materialidade
do eixo no intimo dos drgaos e entidades, os quais foram selecionados consoante andlises empiricas realizadas
pela Controladoria no curso do exercicio, bem como recomendagdes exaradas pelos érgdos de controle externo.

No decorrer do exercicio poderdo ser realizadas verificagdes especiais para examinar fatos ou situacdes
consideradas relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria, para dirimir duvidas ou apurar dentncias.

Visam subsidiar a elaboracio das pegas na forma de relatdrios que contribuirdo para o aprimoramento da gestao
dos recursos publicos.

Eixos para a sua execugio:

-Renulncia de receita;

-Processos organizacionais, inerentes a area derecursos humanons, a serem oportunamente definidosl;
-Declaragédo de bens e renda dos secretarios e dirigentes da administragao municipal;

-Gestao Patrimonial.
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VERIFICACOES
ESPECIFICAS

EXERCICIO DE 2025

1.Controle de Frequéncia - Pagamento de horas extras

2.0Obras de Calgamentos - Periodo 2020 a 2023 - Garantias - 3 anos
3.Portal da Transparéncia

4.Auditoria - Divisdo de Tributos - Andlise/Manipulagédo de baixas
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O PLANO ANUAL DO CONTROLE INTERNO (PACI) CONSISTE EM UM CONJUNTO DE AGCOES PLANEJADAS PARA O
EXERCICIO DE 2024. RESSALTA-SE QUE OS PRAZOS INDICADOS PARA A REALIZAGAO DAS ATIVIDADES PODERAO SER
ALTERADOS, SUPRIMIDOS PARCIALMENTE OU PRORROGADOS DEVIDO A FATORES INTERNOS OU EXTERNOS QUE
POSSAM INFLUENCIAR OU PREJUDICAR SUA EXECUGAO, TAIS COMO:

o TRABALHOS ESPECIAIS;

e CAPACITAGAO DE SERVIDORES (CURSOS E SEMINARIOS);

FATOS IMPREVISTOS;

e ATENDIMENTO A DEMANDAS DE ORGAOS FISCALIZADORES.

OS RESULTADOS DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELA CONTROLADORIA INTERNA SERAO REPORTADOS AO GESTOR
MUNICIPAL, QUE DEVERA TOMAR CONHECIMENTO E ADOTAR AS PROVIDENCIAS NECESSARIAS. CONSTATAGOES,
RECOMENDAGOES E EVENTUAIS PENDENCIAS IDENTIFICADAS DURANTE OS TRABALHOS SERAO FORMALIZADAS EM
RELATORIOS ESPECIFICOS.

EM CUMPRIMENTO AO PRINCiPIO CONSTITUCIONAL DA PUBLICIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS, O PLANO ANUAL

DO CONTROLE INTERNO 2024 SERA PUBLICADO NO SITE OFICIAL DO MUNICIPIO:
HTTPS://AGROLANDIA.SC.GOV.BR/PAGINA-28397/.

ADEMAIS, A PRESENTE PROGRAMAGAO ESTA SUJEITA A MUDANGAS DURANTE SUA EXECUGAO, EM VIRTUDE DA
EXTENSAO DOS TRABALHOS OU DA NECESSIDADE DE ATENDER A DEMANDAS ESPONTANEAS QUE POSSAM SURGIR.

ELIEGE MENA ZEMKE MONTIBELLER

Controladora Interna
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FALE CONOSCO

Rua dos Pioneiros, 109 - Centro - Agrolandia/SC
controleinterno@agrolandia.sc.gov.br
ouvidoria@agrolandia.sc.gov.br



