ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE ACOLHIMENTO DE CRIANCAS E
ADOLECENTES ALBERTINA BERKENBROCK, MUNICIPIO DE VIDAL RAMOS —
SC.

CAPITULO |

Da Denominacdo, Sede, Duracio

Art. 1 - Associacdo de Acolhimento de Criangas e Adolescentes Albertina Berkenbrock, foi
instituida no dia vinte do més de julho de dois mil e quinze, originaria de movimento
espontaneo dos interessados, com sede na rua Walter Rhode, numero dois, bairro centro,
no municipio de Vidal Ramos — SC, CEP: 88.443-000.

Art. 2 - A Associagao de Acolhimento de Criangas e Adolescentes Albertina Berkenbrock,
doravante denominada apenas Abrigo, é uma associacdo de direito privado, sem fins
lucrativos, de duragdo indeterminada, de carater organizacional, filantrépico, assistencial
e educacional, sem cunho politico ou partidario, e foro no Municipio de Ituporanga,
Estado de Santa Catarina.

Art. 3 - A associagdo reger-se pelo presente Estatuto, Regimento Interno e leis que lhe
forem aplicaveis.

CAPITULO II

Dos objetivos

Art. 4 - Constitui a finalidade especifica da Associagdo de Acolhimento de Criangas e
Adolescentes Albertina Berkenbrock atender criancas e adolescentes de zero a dezoito
anos que possuem seus direitos violados, direitos esses assegurados pela ECA — Estatuto
da Crianga e Adolescentes. A Associagdo de Acolhimento de Criangas e Adolescentes
Albertina Berkenbrock ndo atendera criancas ou adolescentes usuarios de entorpecentes.

Art. 5 - No desenvolvimento de suas atividades, a associagdo observara os principios
contidos nesse Estatuto, em seu Regimento Interno e no seu Plano de Trabalho:

o A Associagdo de Acolhimento de Criangas e Adolescentes - Albertina
Berkenbrock terd um regimento interno que, aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinard o seu funcionamento;

° A Associacdo de Acolhimento de Criangas e Adolescentes - Albertina
Berkenbrock terd um Plano de Trabalho (PPP) que, aprovado pela Assembleia
Geral, direcionara o seu funcionamento;
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° A Associagdo de Acolhimento de Criancas e Adolescentes - Albertina
Berkenbrock sera mantida, financeiramente por recursos dos municipios
conveniados, de doagdo e através de projetos (Em caso de desisténcia de vaga
de algum municipio, a mesma poderd ser ofertada a outros municipios).

° O repasse do recurso pelos municipios conveniados serd mensal, depositado
em uma conta corrente da propria associagdo (O municipio que ndo repassar o
recurso na data estipulada serd cobrado judicialmente).

Art. 6 - A Associagdo de Acolhimento de criangas e Adolescentes — Albertina Berkenbrock,
serd mantida, financeiramente, pelos municipios da Comarca de ltuporanga - Leoberto
Leal, Vidal Ramos, Imbuia, ltuporanga, Petrolandia, Chapadio do Lageado, Atalanta.

e Arenda sera oriunda de projetos elaborados pela Associacdo;

e A fonte de recursos serd, também, através de doacdes.

Art. 7 - A Associagdo de Acolhimento de Criancas e Adolescentes - Albertina Berkenbrock
se incumbird de desenvolver suas atividades, através de seus administradores e
associados, adotando praticas de gestdo administrativa, assumindo o compromisso de
atender as criangas e adolescentes acolhidos de acordo com as orientacées técnicas para
Servigos de Acolhimento e as diretrizes do Estatuto da Crianca e Adolescente.

CAPITULO 1II
Da Assembléia Geral

Art. 8 - A Assembleia Geral é o drgdo méximo de decisdo da Associacdo de Acolhimento de
Criangas e Adolescentes - Albertina Berkenbrock e dela deverdo participar todos os sdcios
em pleno gozo de seus direitos sociais e de suas prerrogativas. Sendo assim, todas as
decisBes tomadas em Assembleia Geral deverdo ser cumpridas.

Art. 9 - A Assembleia Geral serad Ordinaria ou Extraordinaria:

° A Assembleia geral Ordinédria ocorrera anualmente, para deliberar sobre o
relatorio da sua gestdo e prestar contas referentes ao exercicio do ano anterior
e outros assuntos que dizem respeito a Associagdo.

° A Assembleia Geral Extraordinaria ocorrera sempre que se fizer necessario e
serd convocada pela Presidéncia da associacdo ou a requerimento de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos socios, para apreciar as proposigdes de
interesse geral.

° As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente da associagdo ou por
seu substituto legal. Na sua auséncia ou impedimento, a Assembléia indicara
um associado para desempenhar a funcdo.

o A Assembleia Geral sé podera constituir-se e funcionar em primeira
convocagdo com a presenga de maioria absoluta dos socios e, em segunda
convocacgdo, quinze minutos apds, com a presenca de qualquer nimero de
sOCios.




o As decisdes de Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos
dos presentes a Assembléia.

Art. 10 - A convocacdo da Assembleia Geral deverd ser processada com antecedéncia
minimade 10 (dez) dias e o seu Edital afixado em lugar publico e encaminhado a cada
socio.

Art. 11 - Cada sécio tera direito a um voto.

Art. 12 - E vedado o direito de representacdo do voto.

Art. 13 - Compete a Assembleia Geral:

° Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

o Reformular ou alterar o estatuto;

° Julgar, em dltima instancia, quaisquer recursos interpostos por sécios;

° Destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal ou membros desses érgaos, quando for

comprovada a prevaricagdo no exercicio do mandato ou malversacdo de bens
ou dinheiro do patriménio da associacio.

CAPITULO IV

Da Diretoria Executiva

Art. 14 - A diretoria executiva tera mandato estabelecido para dois anos, ficando os
membros eleitos empossados no ato imediato a confirmacdo da eleicdo. Associagdo sera
constituida por oito membros, os quais ocupardo os seguintes cargos:

° Presidente

° Vice Presidente
° 19 Secretario

o 22 Secretario

° 12 Tesoureiro

° 22 Tesoureiro

° Assessor Juridico
° Conselho Fiscal

Art. 15 - Desse modo compete a Diretoria:

° Dirigir a Associacdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o
patrimoénio social;

° Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes as Assembleia Geral;

o Representar e defender os interesses de seus associados;

° Elaborar o orcamento anual;

° Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e

prestar contas referentes ao exercicio anterior;
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Admitir pedido de inscricdes de associados;
Acatar pedido de demissdo voluntaria de associados;

Art. 16 - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos, devendo
estar presente na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente
em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 17 - Compete aos membros da Diretoria:
[) Presidente:

[ ]

Coordenar e dirigir as atividades gerais especificas da Associacdo de Acolhimento
de Criancas e Adolescentes — Albertina Berkenbrock ;

Encaminhar, com o auxilio da coordenadora, anualmente aos sdcios efetivos,
relatdrios de atividades e demonstrativos contabeis das despesas administrativas e
de projetos; bem como os pareceres de Auditores Independentes, ou Conselho
Fiscal, se este estiver constituido, sobre os balancetes e balango anual;

Elaborar e submeter aos sécios efetivos o Orcamento e Plano de Trabalho anual;
Propor aos socios efetivos reformas ou alteracGes do presente Estatuto, de acordo
com as necessidades levantadas pela coordenadora;

Propor aos sécios efetivos a fusdo, incorporacdo e extingdo da Associacdo de
Acolhimento de criancas e Adolescentes — Albertina berkenbrock observando-se o
presente Estatuto quanto ao destino de seu patrimonio;

Adquirir, alienar ou gravar os bens imoveis da Associagdo, mediante autorizagao
expressa da Assembleia Geral;

Exercer as atribuicdes inerentes ao cargo, previstas neste Estatuto.

Representar a Associagdo ativa e passivamente, judicialmente e extrajudicialmente
perante os 6rgdos publicos;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e
documentos bancarios e contabeis;

Organizar relatério contendo o balanco do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

I) Vice-Presidente:

Responder pela associagdo na auséncia ou impedimento do presidente;
O Vice Presidente substitui o presidente sempre que necessario até o final do
mandato.

lll) Secretario:

Organizar da documentagdo da associagdo,
Elaborar as atas das reunides da Diretoria ou Assembleias,
Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos.




Redigir a correspondéncia da Associagdo;

Compete ao 2° Secretario, substituir o 12 Secretdrio, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

IV) Tesoureiro:

Manter, em estabelecimentos bancdrios, juntamente com o presidente, os valores
da Associagao, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos
bancdrios e contabeis;

Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associacdo;
Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco anual;
Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associa¢do, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembleia Geral.

Compete ao 292 Tesoureiro, substituir 012 Tesoureiro, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia;

IV) Assessor Juridico:

e Acompanhamento dos processos administrativos e judiciais referentes
a Associacao;

e Requisitar ao 12 Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacdo
comprobatodria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela
Associacdo;

e Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

e Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

e O Conselho Fiscal reunir-se-3 ordinariamente, uma vez por ano, na
segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da
Associagao.

CAPITULO V

Do Conselho Fiscal

Art. 18 - O Conselho Fiscal, que sera composto por trés membros, e tem por objetivo,
indelegdvel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da
Associacdo.

Art. 19 - Compete ao Conselho Fiscal:
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Examinar os livros de escrituragdo da Associac3o;

Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatérios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinéria;

Requisitar ao 12 Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacéao
comprobatdria das operacdes econdmico-financeiras realizadas pela
Associacao;

Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral:

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Presidente da Associacdo, ou pela maioria simples de seus
membros;

CAPITULO VI

Dos Sdacios

Art. 20 - S3o atribuigbes dos Associados:

Apreciar e aprovar do Balan¢o Anual e demais relatérios financeiros do
exercicio anterior, e o Orgamento e Plano Anual de Trabalho para o novo
exercicio;

Nomear ou destituir o Presidente da Associacdo;

Nomear os membros do Conselho Fiscal;

Deliberar sobre a admissdo de novos socios efetivos e colaboradores;
Deliberar sobre a reforma e alteragdes do Estatuto;

Deliberar sobre a extingdo da Associacdo e a destinacdo do patrimdnio social;
Deliberar sobre casos omissos e ndo previstos neste Estatuto.

Fiscalizar os membros da Associacdo, na consecucdo de seus objetivos;
Eleger e destituir os administradores;

Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a prestacao de contas;

Deliberar quanto a compra e venda de imoveis da Associagdo;

Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades
da Associagédo;

Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

Decidir, em ultima insténcia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social,
bem como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

CAPITULO VII
Dos socios, sua admissao, transferéncia e desligamento




Art. 21 - Poderdo filiar-se pessoas maiores de dezoito anos, independente de classe social,
partido politico, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa, do municipio sede da
Associacdo ou de outros municipios. Para seu ingresso, o interessado devera preencher
ficha de inscricdo na secretaria da Associagdo, que a submetera & Diretoria Executiva e,
uma vez aprovada, terd seu nome, imediatamente, lancado no livro de associados, com

indicacdo de seu numero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o
interessado:

° Apresentar a cédula de identidade e CPF;
° Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;
° Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Art. 22 - Todos os socios terdo deveres a seguir, tais como:

° Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

o Respeitar e cumprir as decisGes da Assembleia Geral;

° Zelar pelo bom nome da Associagdo;

° Defender o patriménio e os interesses da Associacdo;

° Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

° Comparecer por ocasido das elei¢cbes;

° Votar por ocasido das elei¢des;

° Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para
que a Assembleia Geral tome providéncias;

° E dever do associado contribuinte e honrar pontualmente com as

contribui¢des associativas.

Art. 23 - Do mesmo modo, todos os associados terdo seus direitos, tais como:

° Poder optar em qual categoria de associado prefere se inscrever;
° Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto; s
° Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste
estatuto; 2
° Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho / :
Fiscal; S

Art. 24 - E direito de o associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessério,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associagdo.

Art. 25 - A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva, :
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento :
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada / .
a ocorréncia de:



° Violagdo do estatuto social;

° Difamacdo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;
® Atividades contrarias as decises das assembleias gerais;

° Desvio dos bons costumes;

° Conduta duvidosa, mediante a prética de atos ilicitos ou imorais;

Art. 26 - As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderio constituir-se em:

° Adverténcia por escrito;
° Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
° Eliminagdo do quadro social.

CAPITULO VilI

Das Reunides

Art. 27 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente da Associacdo, ou por
carta convite assinada por pelo menos a metade dos sdcios efetivos.

Art. 28 - A convocacdo da Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinariamente, dar-se-3a
através de convite ou ligacdo para todos os socios, e com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias Uteis.

Art. 29 - As assembleias gerais poderdo ser ordinarias ou extraordindrias, e serdo
convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante carta convite, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia, més,
ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e o nome de quem a convocou;

CAPITULO IX

Das Eleicdes

Art. 30 - As eleicbes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-do,
conjuntamente, de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por chapa completa de candidatos
apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.

Art. 31 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
serd determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

e Ma administracdo do patrimdnio social;

o Grave violacdo deste estatuto;




° Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nio justificada em 03 (trés)
reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunica¢io dos motivos da
auséncia, a secretaria da Associac3o;

o Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na Associacdo;
° Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, através de

notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua
defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento da comunicacdo;

° Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentacdo de defesa, a representacdo serd submetida & Assembleia
Geral Extraordindria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigac¢des sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo
primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer nimero de associados,
onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Art. 32 - Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Art. 33 - O pedido de rentncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria
da Associacdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do
protocolo, o submeterd a deliberacdo da Assembleia Geral;

Art. 34 - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos
associados, poderd convocar a Assembleia Geral Extraordindria, que elegerd uma
comissdo provisoria composta por 05 (cinco) membros, que administrard a entidade e fard
realizar novas elei¢des, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
realizacdo da referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condicdes,
complementardo o mandato dos renunciantes.

CAPITULO X

Do Patrimdnio e da sua Aplicacio

Art. 35 - Os associados, mesmo que investidos na condi¢cdo de membros da diretoria
executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigacgBes sociais da Associacao.




Art. 36 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhum
tipo de remuneragdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na
Associacgao.

Art. 37 - Os bens moveis poderdo ser vendidos mediante prévia autorizacio de
Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor
apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no
aumento do patriménio social da Associacao.

CAPITULO XI

Da Reforma Estatutdria e da Dissolucio

Art. 38 - O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administracdo, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordindria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia
com suas obrigagbes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer niimero de
associados.

Art. 39 - A Associacdo poderd ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutdrias ou ainda, por
caréncia de recursos financeiras e humanos, mediante deliberacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar sem
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo primeira chamada, com a
totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com a
presenca de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados - Em caso de dissolucdo social da
Associagdo, liquidado o passivo, os bens remanescentes, serdo destinados para outra
entidade assistencial congénere, com personalidade juridica comprovada, sede e
atividade preponderante nesta capital e devidamente registrada nos 6érgdos publicos
competentes.

CAPITULO XII

Omissoes e as Disposicdes Gerais

Art. 40 - A Associacdo ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo
para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo
suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, na manutencdo da Associacao.




II\r;cJ 41 - O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
Z.a or.admas as -demonstragoes financeiras da entidade, de conformidade com as
isposicdes legais, apresentadas em Assembleia Geral, com saldo financeiro para o ano

seguinte.

’

da Assembleia Geral.

Art. 43 - O presente Estatuto sera registrado no Cartdrio de Registro Civil da Comarca de

ltuporanga —SC.

Vidal Ramos, 20 de julho de 2015.

Aline Feuser

Presidente da Associacdo
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