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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE AGROLANDIA
PROCESSO SELETIVO n° 02/2024

e

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2024 PARA O ANO LETIVO DE 2025

O MUNICIPIO DE AGROLANDIA, por intermédio do Prefeito Municipal Sr. JOSE CONSTANTE,

faz saber

a quem possa interessar a realizacdo de Processo Seletivo, para formacdo de

cadastro de reserva e para preenchimento de vagas de excepcional interesse publico do
Quadro Temporario de Pessoal do Municipio de Agrolandia, que sera regido pela Legislacao
em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DO CRONOGRAMA

DATA

ATO

23/09/2024

1. PUBLICACAO DO EDITAL

23/09/2024
a
25/09/2024

2. PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL

26/09/2024
a
26/10/2024

3. PERIODO DE INSCRIGOES

26/09/2024
a
17/10/2024

4. PRAZO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO (DOADORES DE SANGUE E HIPOSSUFICIENTES)

17/10/2024

5. ULTIMO DIA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO DA COMPROVACAO PARA
CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE E HIPOSSUFICIENTES

18/10/2024

6. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

18/10/2024
a
19/10/2024

7. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO
INDEFERIMENTO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

21/10/2024

8. HOMOLOGACAO FINAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO DEFERIDOS E
INDEFERIDOS

17/10/2024

9. ULTIMO DIA PARA A REALIZACAO DO PEDIDO DE CONDICOES
ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENVIO DA
DOCUMENTACAO AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

26/10/2024

9. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

28/10/2024

10. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES E DOS
PEDIDOS DEFINITIVOS DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA

28/10/2024
a
29/10/2024

11. PRAZO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES DEFERIDAS E
INDEFERIDAS

31/10/2024

12. FINAL DAS

PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO INSCRICOES,
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DIVULGACAO DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS E DO LOCAL DA
PROVA OBJETIVA

10/11/2024 | 13. DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11/11/2024 | 14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

;1/ 1172024 | 15 pRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO

"3/11/2024 | PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

14112004 | 16: DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITVO E DO RESULTADO
PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

18/11/2024 | 17. DIVULGACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR

18/11/2024 1 14 PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE CLASSIFICACAO

d PRELIMINAR

19/11/2024

20/11/2024 | 19. DIVULGACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO DEFINITIVA

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer altera¢des, dependendo do numero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdao Municipal de Fiscalizacdao do
Processo Seletivo nomeada, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
altera¢des nos meios de divulgagao do certame.

1.2. Este PROCESSO SELETIVO sera executado sob a responsabilidade da Empresa FENIX
INSTITUTO LTDA, CNPJ n° 07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro
Bela Vista — Xaxim — SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisao deste Processo Seletivo estardo a cargo do Municipio de
Agrolandia e da Comissao de Coordenacao e Fiscaliza¢do do Processo Seletivo.

1.4. As publicacdes poderao ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma
deste edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo
de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes para provas e
todos os demais atos do Processo Seletivo, serao publicados no site oficial da empresa
contratada e do Municipio na Internet: https://institutofenix.selecao.net.br e
https://agrolandia.sc.gov.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados,
mensagens eletrénicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes
ao presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor,
deverao ser comprovados no ato da posse apos a convocacao.
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1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao irrestrita das
instrugoes e das condi¢cées do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunica¢oées, instru¢cdées e convocagoes,
relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivesse transcrito e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contrata¢ao, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacao, habilitacdo minima, vencimento,
valor das inscri¢des e tipo de prova:

CARGOS DE NiVEL BASICO (ALFABETIZADO)

Carga : Valor da
Cargo Vagas | {oraria | Vencimento Habilitagao/Escolaridade Exigida Tipode | Taxade
ok Semanal | Inicial R$ Prova Inscrigdo
1. AGENTE DE ;

40 horas | R$ 1.740,12 Alfabetizado ieti R$ 30,00

SERVICOS GERAIS | | T R Objetiva
2. MOTORISTA III CR 40 horas| R$3.089,04 /\fapetizado/CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo . | g 30,00

categoria “D" / Curso Transporte Escolar (CETE)
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CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO

Carga Valor da
Cargo Vagas oraria | Vencimento Habilitagao/Escolaridade Exigida Tipode | Taxade
# | Semanal  Inicial R$ Prova Inscrigio
3.-MONITOR ESCOLAR CR | 30horas |R$ 1.635,43 Ensino Médio Completo Objetiva | R$ 60,00
4. AUXILIAR DE o
DESENVOLVIMENTO CR | 40 horas |R$ 2.890,23 Ensino Médio Completo Objetiva | R$ 60,00
EDUCACIONAL
5. AUXILIAR DE S
DESENVOLVIMENTO CR | 30horas |R$2.167,68 Ensino Médio Completo Objetiva | R$ 60,00
EDUCACIONAL
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Carga . Valor da
Vagas oraria | Vencimento Habilitagio/Escolaridade Exigida T,',':gvie Taxa de
Cargo # | Semanal | Inicial R$ Inscricdo
6, PROFESSOR DE NE40 | RS 440984 | e o respeciio Conselno de | Objetia
EDUCACAO FISICA CR | horas | para40h* s g P ; R$ 80,00
Classe (CREF) Titulos
Até 40 R$ 4.409,84 | Ensino Superior Completo: Licenciatura Plena em Objetiva e
7. PROFESSOR DEAPOIO | CR horas para 40h* Pedagogia ou Licenciatura em Educagao Especial Titulos R$ 80,00
8. PROFESSOR DE APOIO 1+CR Até 40 R$ 4.409,84 | Ensino S.uperlo.r Completo: LlcenC|atuEa Plena gm Objetivae | R$ 80,00
/ HABILITADO EM LIBRAS horas para 40h* | Pedagogia ou Licenciatura em Educacdo Especial + Titulos




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE AGROLANDIA
PROCESSO SELETIVO n° 02/2024

Formacao de Instrutor de Libras.

9. PROFESSOR DE

Até 40

» R R$ 4.409,84 | Ensino Superior Completo: Licenciatura Plena em Objetiva e
EDUCACAO INFANTIL - horas para 40h* Pedagogia. Titulos R$ 80,00
HABILITADO
10. PROF~ESSOR DE R Até 40 R$ 3.527,86 | Certidao de Frequéncia a partir da 52 Fase do Curso o
EDUCAGAO INFANTIL - horas para 40h* de Licenciatura plena em Pedagogia. Objetiva | R$ 80,00
NAO HABILITADO
11. PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL R Até 40 R$ 4.409,84 | Ensino Superior Completo: Licenciatura Plena em Objetiva e RS 80.00
ANOS INICIAIS - horas | para40h* Pedagogia Titulos '
HABILITADO
12. PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL Até 40 | R$3.527,86 | Certidao de Frequéncia a partir da 5° Fase do Curso

CR icenci - Objetiva | R$ 80,00

ANOS INICIAIS - NAO horas para 40h* de Licenciatura plena em Pedagogia. ) '
HABILITADO

Até 40 R$ 4.409,84 _ . . . jeti
13. PROFESSOR DE CR N ¥ " | Ensino Superior Completo: Licenciatura em Artes, | OPjetvae | oo o0 o0
ARTES horas | para40h Titulos ’
14. PROFESSOR DE Até 40 R$ 4.409,84 . : s . A Objetiva e
CIENCIAS CR horas oara 40h* Ensino Superior Completo: Licenciatura em Ciéncias. Titulos R$ 80,00
15. PROFESSOR DE Até 40 R$ 4.409,84 Ensino Superior Completo: Licenciatura em I
GEOGRAFIA CR horas para 40h* Geografia. Oleetlva e| R$80.00

Titulos

16. PROFESSOR DE CR Até 40 R$ 4.409,84 | Ensino Superior Completo: Licenciatura em Histoéria. Objetivae | R$ 80,00

horas para 40h*

6
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HISTORIA Titulos

17. PROFESSOR DE Até 40 | R$4.409,84 | Ensino Superior Completo: Licenciatura em Letras Objetiva e

LINGUA ESTRANGEIRA- | SR 10 as | bara 40n* Inglés. Titulos | R$80,00
INGLES

18. PROFESSOR DE CR Até 40 | R$4.409,84 | Ensino Superior Completo: Licenciatura em Letras | opjetiva e

LINGUA PORTUGUESA horas | para40h* Portugués. Titulos | 0000
19. PROFESSOR DE CR Ate 40 | R$ 4.409,84 Ensino Superior Completo: Licenciatura em Objetiva e
MATEMATICA horas para 40h* Matematica. Titulos R$ 80,00
20. PROFESSOR DE

ENSINO FUNDAMENTAL

ANOS INICIAIS -

HABILITADO PARA CR Até 40 | R$4.409,84 | Ensino Superior Completo: Licenciatura Plena em Objetiva e

ATUAR NA LOCALIDADE horas | para40h* Pedagogia. Titulos | 2000
DE SERRA DOS ALVES NO

CE JOAQUIM MUNIZ DA

COSTA

21. PROFESSOR DE

ENSINO FUNDAMENTAL

ANOS INICIAIS - NAO

HABILITADO PARA ATUAR g Até 40 | R$ 3.527,86 | Certiddo de Frequéncia a partir da 5° Fase do Curso o

NA LOCALIDADE DE horas para 40h* de Licenciatura plena em Pedagogia. Objetiva | R$ 80,00

SERRA DOS ALVES NO CE
JOAQUIM MUNIZ DA
COSTA
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*Caso a vaga demandada tenha carga horaria inferior a 40 horas semanais, o salario sera proporcional, da seguinte forma: professor sujeito a 30 (trinta)
horas semanais recebera 75% (setenta e cinco por cento) da remuneragdo constante do quadro de pessoal; professor sujeito a 20 (vinte) horas
semanais recebera 50% (cinquenta por cento) da remuneragao constante do quadro de pessoal; professor sujeito a 10 (dez) horas semanais recebera
25% (vinte e cinco por cento) da remuneragao constante do quadro de pessoal.

** Todos os cargos sao elegiveis de recebimento de Vale alimentagdo conforme valores e critérios dispostos na Lei Municipal n° 3.065/24 de 26.06.2024

***Todos os cargos sao elegiveis de recebimento de Vale Feira conforme valores e critérios dispostos na Lei Municipal n°® 2.882/22 de 14.03.2022
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus contatos
atualizados no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Agrolandia durante todo o
periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classifica¢ao.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administragdo municipal de Agrolandia, as vagas que possam
surgir durante o periodo de validade do Processo Seletivo e a convocacao publicada por
consequéncia.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://institutofenix.selecao.net.br e www.agrolandia.sc.gov.br, as publica¢cdes de todos os
atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive altera¢des que porventura ocorram
durante a realizagdo do mesmo e até sua homologacao final.

2.5.Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Estar em gozo dos direitos politicos;
2.5.3-Ter idade minima 18 anos;

2.5.4 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada
mediante exame médico.

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

2.5.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.5.12 - Declaragao de bens ou cépia da declaracao do Imposto de Renda;

2.5.13- Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo, funcdo, emprego publico ou
aposentadoria exceto os previstos em Lei;
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2.5.14 - Comprovante de endereco atualizado;

2.5.15 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o
caso;

2.5.16 - Demais documento que o Municipio vier a exigir.
2.5.17 - Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP.

2.5.18 - Certidao de antecedentes criminais.

2.6 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Agroldndia podera solicitar
documentos complementares aos candidatos.

2.7 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo se regera pela Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar 030/2002, e suas alteracdes, e pelas normas estabelecidas neste
Edital.

2.8 A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a contratacdo sera exigida antes da assinatura do contrato de trabalho A nao
apresentac¢ao, naquela ocasiao, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacao
do PROCESSO SELETIVO e imediata convocacdao do candidato seguinte na ordem de
classificacao.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 A participagao neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricao, que devera ser efetuada
no prazo e condi¢des estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricao sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera
acessar o site https://institutofenix.selecao.net.br, onde teréd acesso ao Edital e seus anexos,
a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletronico
https://institutofenix.selecao.net.br em “Concursos - Em andamento”, “inscricdes abertas”,
selecionar o Municipio de Agrolandia - Edital de Processo Seletivo n° 02/2024;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢ées do
certame e certificando-se de que preenche todas as condi¢des exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscricao”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area

10
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do candidato (guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher a Inscri¢ao, conferindo os dados informados, imprimindo uma cépia que
deve ficar em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscri¢ao, até
o dia do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e
nameros de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de
publicacdao do resultado final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online
do candidato, através da sua area restrita, e devera ser comunicado a empresa Fénix
Instituto Ltda por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para:
fenixinstituto2022@gmail.com. Apds a data de publica¢do do resultado do Processo Seletivo,
deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura.

3.2.8. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite,
constante no respectivo documento.

3.3.1. 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndao se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigao.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital,
acompanhando as publica¢8es e suas possiveis alteracdes.

3.3.4. Ainscri¢ao so sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar
0 respectivo pagamento e posterior baixa da situa¢ao do(a) candidato(a) no cadastro da
inscricao.

11
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3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques
sem provisao de fundos.

3.3.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo, ndo podera, sob qualquer
pretexto, pleitear a troca de cargo e/ou a devolucao da importancia recolhida.

3.3.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Agrolandia ndo se responsabilizarao
por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo
candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para
confirmar o processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada,
0 mesmo ndo poderd prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo
determinado neste edital.

3.5. Ainscricao do candidato implicara a tacita aceitacao das condi¢des estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunica¢fes, instru¢cdes e convocacdes
relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e das quais ndao podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e
classificacao no presente Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgagao dos resultados
relativos ao certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos
da LGPD.

3.6. O Municipio de Agrolandia e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizardo por
solicitagBes de inscricdo, via internet, nao efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdao do documento relacionado neste
edital.

3.6.1.As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sao de total responsabilidade
do candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido
aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

3.6.2. Sera nula a inscricao de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informagao ou
12
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documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes
judiciais cabiveis.

3.6.3 No caso de cancelamento da inscricao serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.6.4 Caso a inscricao do candidato ndao seja homologada, ou haja inexatidao relativas a
grafia do seu nome, condicao de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso
nos termos do presente Edital.

3.6.5 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer
as devidas alteracdes.

3.7. O candidato podera efetuar inscricdo para até dois cargos do processo seletivo, desde que
as provas sejam realizadas em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os
periodos de aplicacdo das provas (manha e tarde) estabelecidos neste Edital, conforme quadro

abaixo:

MANHA:

TARDE:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

MOTORISTAIII

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL - 30 HORAS SEMANAIS

MONITOR ESCOLAR

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL - 40 HORAS SEMANAIS

PROFESSOR DE APOIO

PROFESSOR DE APOIO HABILITADO EM
LIBRAS

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS - NAO HABILITADO

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL NAO
HABILITADO

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA -
INGLES

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

PROFESSOR DE HISTORIA

PROFESSOR DE ARTES

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS — HABILITADO PARA ATUAR
NA LOCALIDADE DE SERRA DOS ALVES NO

C.E. JOAQUIM MUNIZ DA COSTA
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PROFESSOR DE MATEMATICA PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

ANOS INICIAIS — NAO HABILITADO PARA
ATUAR NA LOCALIDADE DE SERRA DOS

ALVES NO C.E. JOAQUIM MUNIZ DA COSTA

PROFESSOR DE CIENCIAS

3.7.1. Nao sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) apds a realizacdo da inscricao.

3.8. O candidato que necessitar de condicao especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicao, ledor (ndo havera prova em braile), prova com
fonte ampliada e etc.) para a realizacdo das provas deverd solicita-lo encaminhando
eletronicamente até o dia Util subsequente ao Ultimo dia de inscricdes, através da “Area do
Candidato” em  “Minhas  Inscricdes” (acessando o  endereco  eletrdnico
https://institutofenix.selecao.net.br) acessando este edital, clicar em “gerenciar inscri¢cbes”, e
selecionar a op¢ao do campo do assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo II
preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condi¢do especial.

3.8.1. As solicitacbes de condi¢cbes especiais, bem como de recursos especiais, serao
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo
meédico especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos
especiais, estes deverdao ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao
fiscal de sala e/ou coordenador local da empresa Fénix Instituto Ltda para que verifique e
autorize seu uso.

3.8.1.1. Caso o candidato nao envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacdo da
prova objetiva, o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realiza¢ao de
provas.

3.8.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo II preenchido e assinado, ndo sendo necessario encaminhar laudo
meédico para tal condicdo.

3.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera solicitar por escrito conforme Anexo II, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.8.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
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3.8.2.2. Ndo havera compensacgao de tempo em favor de amamentagao.

3.8.2.3. A candidata lactante, o acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.

3.8.2.4. Para a amamentacdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacao do Processo Seletivo.

3.8.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacgdo, sera acompanhada por fiscal
volante, e neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.

3.8.2.6. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as
provas.

3.8.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera automaticamente
eliminada do certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, para o cargo cujas atribui¢cbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) de total de vagas oferecidas para
cada cargo, de acordo com o Art. 37, Inciso VIII, da Constitui¢ao Federal.

4.2. O candidato com deficiéncia concorrera na vaga do cargo oferecida, utilizando-se da
vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, nao puder ser nomeado através de
sua classificagao na lista geral.

4.3. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resultar em namero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio por percentual), este devera ser elevado até o
primeiro niumero inteiro subsequente.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas no Art. 2° da Lei n°
13.146, de 06 de julho de 2015; no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteracdes do Decreto Federal n° 5.296/2004; no Paragrafo Primeiro do Artigo 1° da Lei n°
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12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no Enunciado da Sumula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n°® 6.929/20009.

4.5. O candidato que deseje se habilitar a concorrer a vagas deste Processo Seletivo como
PCD - pessoa com deficiéncia, devera apresentar:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”: Aqueles que em virtude de deficiéncia
necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;

b) Laudo Médico: Expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia de que é o portador.

4.6. No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribui¢des do
cargo publico para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, no ato da inscricao, descrevendo qual atendimento
diferenciado necessita e/ou selecionando o tipo de condi¢ao especial, tipo: prova ampliada,
sala de facil acesso, lactante, PCD ou outra necessidade.

4.8. A pessoa com deficiéncia que ndo especificar no Requerimento a necessidade de
tratamento diferenciado no dia da prova, ndao podera fazé-lo em momento posterior, de
mesmo modo, as solicita¢bes de condicdes especiais preenchidas de forma incompleta, ou
ainda, com o0s campos obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serao
indeferidas.

4.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do
periodo de inscricdo para PCD. Ndo sera considerado o pedido de inscricdo como PCD -
Pessoa Com Deficiéncia solicitado fora do prazo do cronograma. Também ndo sera aceita a
entrega condicional ou complementa¢dao de documentos ou retirada de documentos apds o
periodo de inscri¢ao.

4.10.0 candidato com deficiéncia participara da selecao em igualdade de condi¢bes dos
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracao, realizacdo, data,
horario e local das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital, excetuando-se as
condicdes especiais, ja mencionadas.
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4.11. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as PCD - Pessoas Com Deficiéncia que
deixarem de atender, ao prazo e condi¢bes determinadas neste Edital, em especial
as relacionadas aos documentos comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo sua inscricao
como PCD indeferida, esgotados os meios de contato com o candidato, antes do prazo de
divulgacao do Relatérios de Inscritos Aptos Deferidos.

4.12. Para fins de posse, a deficiéncia de que é o portador devera obrigatoriamente, ser
compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipdtese
alguma dessas atribui¢des serdo modificadas para se adaptarem as condi¢bes especiais do
PCD, nao sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicbes do cargo a utilizacdo de
adaptacao do ambiente de trabalho.

4.13. Ndo provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por
reprovacao no concurso, ela sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem
de classificacdo.

4.14. Apos a contratacao, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo, reducao de carga horaria ou aposentadoria por invalidez.

4.15. Serdo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato de inscricdo ndo seja
constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.16. Serao reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos
relacionados as condi¢des especiais para a realizacdo da prova escrita objetiva.

4.17. Nao sera aplicado o percentual previsto na Lei Federal n°® 12.990/2014, por tratar-se de
matéria exclusiva no ambito do Governo Federal.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DAS
ISENGOES

5.1. Os valores da taxa de inscri¢do serdo da seguinte forma:

~ VALOR DA
CARGOS / HABILITACAO INSCRIGAO
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Nivel Alfabetizado / Fundamental R$ 30,00
Nivel Médio / Técnico R$ 60,00
Nivel Superior R$ 80,00

5.2. Este Processo Seletivo constara de 02 (duas) etapas:

5.2.1. Primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, constando de Prova Objetiva
para todos os cargos;

5.2.2. Segunda etapa, de carater classificatorio, constando de Prova de Titulos para os
candidatos aos cargos de: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA; PROFESSOR DE APOIO;
PROFESSOR DE APOIO - HABILITADO EM LIBRAS; PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL -
HABILITADO; PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS - HABILITADO;
PROFESSOR DE ARTES; PROFESSOR DE CIENCIAS; PROFESSOR DE GEOGRAFIA; PROFESSOR
DE HISTORIA; PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES; PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA; PROFESSOR DE MATEMATICA; PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS - HABILITADO PARA ATUAR NA LOCALIDADE DE SERRA DOS ALVES NO CE
JOAQUIM MUNIZ DA COSTA; PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS -
NAO HABILITADO PARA ATUAR NA LOCALIDADE DE SERRA DOS ALVES NO CE JOAQUIM
MUNIZ DA COSTA

5.3. Sdo isentos da taxa de inscricao neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de Sangue;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CADUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda
mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios
minimos).

5.3.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem
doadores de Sangue fidelizado:

5.3.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de
sangue promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Uniao, pelo Estado ou por
Municipio.

5.3.1.2. A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacao de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
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este item devera discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doacdes,
ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze)
meses que antecederam a abertura do presente edital, sendo obrigatdéria a
apresentacdo do mesmo, em forma digitalizada.

5.3.1.3. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documenta¢do acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.

5.3.1.4. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sancbes penais
cabiveis importara na exclusao da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.3.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CADUnico:

5.3.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencdo
(CADUniIco) e preencher o n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario.

5.3.2.2. No caso de pedido de isencao por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

5.3.2.3. Para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato” e para tanto é
necessario que as informacgdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da
made e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o
candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacdes.

5.3.2.4. A constatacdo de falsidade nas declara¢bes apresentadas, além das san¢bes penais
cabiveis importara na exclusao da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.3.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restara ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscricao até a data limite constante no boleto.

5.3.4. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa
de inscricao.

5.3.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isen¢ao de pagamento,
para o mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscricao, sendo as
demais canceladas.
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5.3.6. Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos
documentos comprobatérios, a complementa¢ao da documentacao.

5.3.7. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e 01 (uma)
Unica alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatdério, visa avaliar os
conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo
presente edital e versara sobre os conteddos programaticos indicados no Anexo I, a ser
aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. O local da(s) prova(s) sera divulgado posteriormente, por ocasidgo da divulgacdo do
ensalamento dos candidatos confirmados, de acordo com o cronograma e divulgados
amplamente no site da empresa executora e no site do Municipio de Agrolandia.

6.1.2. Serao considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que
obtiverem nota final igual ou superior a 4,0 (quatro) na prova objetiva, para todos os
cargos.

6.1.3. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas)
casas decimais ap6s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo
em vista que cada questao valera o disposto no item 6.4 e 6.4.1.

6.2. A prova objetiva para os cargos de AGENTE DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL 30 HORAS, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS - HABILITADO E NAO HABILITADO, PROFESSOR DE MATEMATICA,
PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE LINGUA
ESTRANGEIRA - INGLES, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE APOIO E PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA, sera realizada na data de 10 de novembro de 2024 no periodo
matutino, das 09:00 as 11:30 horas. A saida do(a) candidato(a), apds o inicio das provas
objetivas, s6 sera permitida apés decorridos 45 minutos do inicio das provas.

Evento Horario

Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 8h30min
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Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de 8h50min
candidatos, sob qualquer alegacao, a partir deste horario.

Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequéncia 8h50min
inicio das provas.

Inicio da resolucdo da prova. 9h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do 9h45min
local de prova.

Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e 11h30min
cartao resposta.

6.3. A prova objetiva para os cargos PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR
DE APOIO / HABILITADO EM LIBRAS, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL - HABILITADO E NAO HABILITADO, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS - HABILITADO OU NAO HABILITADO PARA ATUAR NA
LOCALIDADE DE SERRA DOS ALVES NO CE JOAQUIM MUNIZ DA COSTA, AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL 40 HORAS, MONITOR ESCOLAR E MOTORISTAIII, sera
realizada na data de 10 de novembro de 2024 no periodo vespertino, das 14:00 as 16:30
horas. A saida do(a) candidato(a), apés o inicio das provas objetivas, s6 sera permitida
apos decorridos 45 minutos do inicio das provas.

Evento Horario
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 13h30min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de 13h50min
candidatos, sob qualquer alegacao, a partir deste horario.
Atfgrtura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequéncia 13h50min
inicio das provas.
Inicio da resolucdo da prova. 14h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do 14h45min
local de prova.
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e 16h30min
cartao resposta.

6.3.1. O tempo total de realizacdo das provas sera de no maximo 2h30min (duas horas e 30
minutos), ja compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartao-resposta.

6.3.2. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de forca maior, podera
retardar o inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracdes
serdo comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o
e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.
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6.4. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para os cargos de:
AGENTE DE SERVICOS GERAIS; MONITOR ESCOLAR; AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL; MOTORISTA III:

DISCIPLINAS NUMERO DE Vg‘kgf 22 TOTAL POR
QUESTOES QUESTAO TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Matematica 05 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos do 10 0,60 6,00
cargo
TOTAL 20 10,00

6.4.1. A prova objetiva para os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA; PROFESSOR DE
APOIO; PROFESSOR DE APOIO - HABILITADO EM LIBRAS; PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL - HABILITADO; PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS -
HABILITADO; PROFESSOR DE ARTES; PROFESSOR DE CIENCIAS; PROFESSOR DE GEOGRAFIA;
PROFESSOR DE HISTORIA; PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES; PROFESSOR DE
LINGUA PORTUGUESA; PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS - HABILITADO PARA ATUAR NA LOCALIDADE DE SERRA DOS
ALVES NO CE JOAQUIM MUNIZ DA COSTA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS - NAO HABILITADO PARA ATUAR NA LOCALIDADE DE SERRA DOS ALVES NO CE
JOAQUIM MUNIZ DA COSTA sera composta do seguinte programa de provas:

DISCIPLINAS NUMERO DE VcAkSE 22 TOTAL POR
QUESTOES QUESTAO TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 05 0,32 1,60
Matematica 05 0,32 1,60
Informatica Basica 05 0,16 0,80
Conhecimentos Especificos do 15 0,40 6,00
cargo
TOTAL 30 10,00

6.5. Normas para ingresso no local de provas e prestacao da prova objetiva:

6.5.1. O_candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de
material transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

6.5.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
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Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
qgue, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido, serd exigida a apresentacdo do
original, ndo serdo aceitas cdpias, ainda que autenticadas, porém serdo aceitos documentos
de identificacao digital expedidas por 6rgaos publicos.

6.5.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.5.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial
através da coleta de impressao digital para posterior averiguacdo.

6.5.1.4. A ndo apresentacao do documento de identidade, nos termos desse edital impedira
0 acesso do candidato ao local de prova.

6.5.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a
apresentacao do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdao, com a devida
autenticacao bancaria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

6.6. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido
do Processo Seletivo:

6.6.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo,
bem como consultar livros ou apontamentos.

6.6.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta
personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem
autoriza¢do, comunicacdo com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos
recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou
Autoridades presentes.

23



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE AGROLANDIA
PROCESSO SELETIVO n° 02/2024

6.6.3. Ndo sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer
espécie; oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacao religiosa como o “quipa”
e “véu”, desde que avaliados pelo fiscal de prova e que nao apresentem nenhum indicio de
utilizacao indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que
vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets,
ipods, pen drives, camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a
comprovacgdo exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de
qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros;
manuais; impressos; anotac¢des; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais
e/ou equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na
sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus
pertences na sala de provas.

6.6.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletr6nicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.6.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacao
das provas.

6.6.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacao
da prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.7. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo
resposta (a qual ndo substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartao), submeter
os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrdénica,
bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer
imagem fotografica ou video.

6.8. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Agrolandia ndao assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos
materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala,
veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer
tipo de dano que vierem a sofrer.

6.9. Todas as despesas decorrentes da obtencao ou entrega de documentos, bem como as
de transporte e ou alimentacdo sao de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que
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a prova venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.10.Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, nao serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contelddo da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

6.11. Em hipotese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas poderdo ser abertos por 3 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura
dos mesmos.

6.13. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-
resposta para o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela
verificacdo se o caderno de questbes esta completo, sem falhas de impressao e se
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

6.13.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal
de sala;

6.13.3. Ndo serao substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua
codificacdo, nem atribuidos pontos as questdes nao assinaladas ou marcadas com mais de
uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com
cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instru¢bes contidas no caderno de
provas e ou cartao resposta;

6.13.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo
devidamente preenchido e assinado. A ndao entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminacdo do candidato do certame.

6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.
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6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado, bem como o caderno de provas, que sera oportunizado
posteriormente nas publicacdes do certame.

6.14.1. Ap6s a realizacdao da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do
local sob pena de desclassificagdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera
comunicar-se com os candidatos que ainda nao a efetuaram, ficando proibido inclusive
de permanecer no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que
sao destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o
banheiro deve, antes de entregar o cartao resposta e sair de sala com seus pertences,
solicitar ao fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo
concluir, os quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais.

6.15.1. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdao entregues, pelos fiscais,
ao representante da comissdo executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta
correta no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.18.1. Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.18.3. Contendo mais de uma op¢ao de resposta assinalada;

6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
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6.18.5. Preenchida fora das especifica¢cdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova;
6.18.6. Cujo cartao-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).
6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato,

ndo sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipétese havera sequnda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TiTULOS

7.1. O envio eletrdnico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado no
periodo de 26 de setembro a 26 de outubro de 2024, sendo que o candidato devera
encaminhar eletronicamente no site https://institutofenix.selecao.net.br, através da
“Area do Candidato” acessando este edital, clicar em “gerenciar inscri¢des, e selecionar
a opcao ‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos: Titulo de Curso Basico de
Atendimento a Emergéncias, até 200 horas de cursos de formagdao continuada
reconhecidos pelo MEC e emitidos durante os anos de 2022, 2023 e 2024, Pés-Graduacao,
Mestrado e Doutorado, digitalizado em arquivo .PDF.

7.1.1. No envio eletrdnico de titulos, sera disponibilizado niumero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar
mais de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima
permitida via sistema informatizado.

7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da
Banca Examinadora, sendo aceitos apenas arquivos com extensao PDF, com tamanho
maximo permitido de até 20 megabytes.

7.1.3. Os titulos deverao ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndao possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem
ofuscada, borrada, cortada, etc.,, que ndo permitam sua facil leitura e identificacdo, os
mesmos serdo desconsiderados, nao sendo permitido novo envio de documentos em caso
de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
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7.1.3.2. O candidato deverd nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia-los.

7.1.4. O (a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

a) A cépia do titulo entregue é cépia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscricao decorrem de ato legal (casamento, divércio etc.).

7.2. A Prova de Titulos para os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA; PROFESSOR
DE APOIO; PROFESSOR DE APOIO - HABILITADO EM LIBRAS; PROFESSOR DE EDUCAGCAO
INFANTIL - HABILITADO; PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS -
HABILITADO; PROFESSOR DE ARTES; PROFESSOR DE CIENCIAS; PROFESSOR DE
GEOGRAFIA; PROFESSOR DE HISTORIA; PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES;
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA; PROFESSOR DE MATEMATICA E PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS HABILITADO PARA ATUAR NA LOCALIDADE DE
SERRA DOS ALVES - CE JOAQUIM MUNIZ DA COSTA, sera de carater exclusivamente
classificatério a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva
podendo totalizar no maximo 1 (um) ponto, conforme a seguir:

Descri¢ao Pontuagao por Pontuacgao
Titulo Maxima
Doutorado 0,35 0,35
Mestrado 0,30 0,30
P6s-Graduacao 0,20 0,20

Titulos (concluidos) /

Descrigdo Pontuagéo Cursos de Formacao

Continuada na area da 0,0005 por
- , 0,10
educacdo de até 200 hora/curso
horas
Curso Bésico de
Atendimento a 0,05 0,05
Emergéncias
TOTAL kkhkkkkkkhkkkkhkkkkkkhhhkhrk| khkkhkkhkdhrkhhkkkkik
** ** 1’00

7.2.1. Para contagem de pontuacdo de Titulos, independente do total de Titulos enviados,
somente contarao um titulo valido para cada modalidade (Curso Basico de Atendimento a
Emergéncias, Até 200 horas de cursos de formacdo continuada na area da educacdo
reconhecidos pelo MEC emitido durante os anos de 2022, 2023 e 2024, P6s-Graduacao na
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area da educag¢do, Mestrado em educagao ou Doutorado em educacgao.

I. Nao havera, em hipétese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

II. A ndo apresentacao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este
computado pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacgao final.

III. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribui¢des do cargo correspondente a respectiva
inscricdo ou ndo serao computados.

IV. Ndo serao aceitos como titulos, certificados que ndao apresentarem a respectiva carga
horaria no mesmo.

V. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relacdo com a area do cargo.

VI. Ndo serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do
certificado, atestados de frequéncia, ou outro documento que nao ateste claramente que o
curso foi concluido.

VI. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim
de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovado o dolo do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

VII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera
aceito pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

VIII. A comissdo responsavel pela andlise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

7.3. Para efeitos de contagem final, sera utilizada a seguinte formula:

(PO) + (PT) = MEDIA FINAL

Entenda-se:
PO (Prova Obijetiva)
PT (Prova de Titulos)
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8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO

8.1. Para os demais cargos, em nao sendo aos cargos de Professor Habilitado, valera
somente a somatoéria das questdes da prova objetiva multiplicando-se pelo valor da questao,
totalizando-se a nota final, na formula:

Nudmero de Acertos x Valor da questao = Nota Final

8.2. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes - Estatuto do Idoso;

8.2.2. Para os demais casos, sera:

8.2.2.1. Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos e Legisla¢ao;
8.2.2.2. Quem obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

8.2.2.3. Quem obtiver maior nota na prova de Matematica;

8.2.2.4. Quem tiver maior idade;

8.2.2.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio
da Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscricdes, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou
declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos
do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.2.2.6. Sorteio Publico.

8.3. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital préprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da presenca
dos candidatos em questdo que serao comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se
fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizagcdo do sorteio publico, o
mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comissao
com os resultados do sorteio publico.

30



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE AGROLANDIA
PROCESSO SELETIVO n° 02/2024

9. DOS RECURSOS

9.1. Serao admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacao do presente edital;

9.1.1.1. Do indeferimento do pedido de inscricdo e do indeferimento do pedido de isencdo
das taxas de inscricao;

9.1.1.2. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

9.1.1.3. Da nota da prova objetiva;

9.1.1.4. Da nota da prova de titulos;

9.1.1.5. Da classificacao provisoria.

9.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02

(dois) dias Uteis, apés a sua publicacdo, mediante requerimento junto & Empresa FENIX
INSTITUTO LTDA, por meio do e-mail: fenixinstituto2022@gmail.com.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa FENIX
INSTITUTO LTDA - https://institutofenix.selecao.net.br da seqguinte maneira:

9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://institutofenix.selecao.net.br, e realizar
login identificando-se.

9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscricdes” localizar o Processo Seletivo - Edital
02/2024 de Agrolandia, clicar em gerenciar inscri¢des;

9.3.3. Na coluna “op¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova
e 0 numero da questao (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia
bibliografica).

9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.

9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um

arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um unico arquivo. Serao
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aceitos arquivos do tipo: .pdf, e doc, com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.
9.3.8. Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com
argumentacao logica e consistente.

9.5. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverao conter indicacdao do
numero da questao e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisao
de questdes nao serao analisados.

9.6. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se
em Uultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual nao
caberao recursos adicionais.

9.7. A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo nao recebimento dos recursos,
por motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus,
spam, arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.8. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serao
preliminarmente indeferidos, podendo, dependendo de cada caso, ensejar danos morais.

9.9. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado
no site https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos
candidatos.

9.10. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e/ou correcdo de erro
material, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e/ou classificacao inicialmente obtida
pelo candidato, para uma nota, pontuacdo e/ou classificacao superior ou inferior.

9.11. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora é irrecorrivel na
esfera administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacao final.
Podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da
administracdo municipal.

10.2. Os candidatos aprovados serao admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de

classificagdao obtida e as vagas existentes.
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10.3. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é
de competéncia do Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua
prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das demais condicdes
estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo
e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdao, nomeacdo e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do
Municipio.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungao publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a", “b" e “c”, da Constituicdo Federal,
devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas fung¢des, para fins de averiguacao de
compatibilidade de horarios.

10.7. Por ocasido da convocacao que antecede a contratacdo, os candidatos classificados
deverao apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s
requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢cdo, estabelecidas no Edital.

10.8. A convocacao de que trata o item anterior serd realizada através de Edital de
Chamamento publicado no site da Prefeitura Municipal de Agrolandia, bem como
encaminhada via e-mail, onde o candidato devera manifestar-se no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis sobre o aceite da vaga.

10.9. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a convocacdo, devera assinar termo
de desisténcia, possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préximo candidato por

ordem de classificacao

10.10. Em caso de aceite da vaga a avaliagdo médico pericial devera ser realizada no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis.

10.11. A contar do aceite da vaga, o candidato tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para
apresentar documentacao completa para formulagao do contrato de trabalho.

10.12. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Agrolandia podera solicitar
documentos complementares aos candidatos.
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10.13. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

10.14. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao
regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Agrolandia e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a
aprovacdao em exame meédico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
servird de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.

10.15. Caso o candidato convocado venha a desistir ou que ndo atenda a convocac¢do no
prazo, sera convocado o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final de
classificagdo para o respectivo cargo.

10.15.1. Caso o candidato firmar termo de aceite da vaga e tiver realizado os exames
admissionais, e venha desistir da vaga, o municipio realizara a cobranca dos valores
correspondes aos exames através de lancamento tributario em nome do candidato.

10.16. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus contatos (endereco de e-
mail e telefone) perante a Prefeitura do Municipio de Agrolandia, apds o resultado final.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serao
publicados no quadro de publica¢bes oficiais do Municipio de Agrolandia, Diario Oficial dos
Municipios (DOM) e nos sites https://institutofenix.selecao.net.br e
www.agrolandia.sc.gov.br.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do
candidato  manter-se  informado, acompanhando as publicacdes no  site
https://institutofenix.selecao.net.br.

11.3. Ndo serdo prestadas informagdes por telefone relativas a numero de inscritos por
cargo ao resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informac¢des que constam
no edital ndo serdao dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler
atentamente o edital.
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11.4. Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato deverda observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma descrita neste Edital.

11.5. O Municipio de Agrolandia e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulga¢bes e outras publicacbes referentes a este
Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

11.6. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizacdo
das provas, deverdo apresentar atestado de liberagdo do médico para a Coordenacdo da
empresa executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os
cuidados individuais a serem tomados durante a realizacao da prova.

11.7. Para candidatos com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de prote¢ao
durante a realizacdo das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras
aos candidatos com os sintomas, quando os mesmos nado dispuserem da referida protecao,
no dia da prova.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Processo Seletivo, sendo a
Comissao Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana,
guaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

11.9. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacao dos
candidatos correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa Fénix Instituto Ltda e o
Municipio de Agroléndia da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

11.10.Sao partes integrantes deste Edital os seqguintes anexos:
a) Anexo I - Conteudo Programatico da Prova Objetiva.
b) Anexo II - Requerimento de Condi¢bes Especiais para Realizacdo de Prova.

¢) Anexo III - Atribui¢do dos Cargos.

Agrolandia (SC), 23 de setembro de 2024.

JOSE CONSTANTE
Prefeito Municipal
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, ANEXO |
_ CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa. Estruturacao e
articulacdo do texto. Significado contextual de palavras e expressdes. Pressuposicdes e
inferéncias. Nexos e outros recursos coesivos. Recursos de argumentagdo. Ortografia.
Acentuacao grafica. Classes de palavras. Estrutura e formacdo de palavras. Semantica.
Colocacdo pronominal. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do
verbo. Termos da orac¢do. Coordenacao e subordina¢dao: emprego das conjuncdes, locuc¢des
conjuntivas e dos pronomes relativos. Andlise Sintatica. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuag¢do. Figuras de
linguagem.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e
suas operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e
inversamente proporcional), razdes e propor¢des; Estatistica: termos de uma pesquisa
estatistica, Representacao e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de
dispersao, testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoragdao de
expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes algébricas; Equacdes, Inequacdes,
sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e
Sistemas Lineares; Analise Combinatéria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros
simples e compostos; Estudo de fungbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e
triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindbmios e
equacdes polinomiais.

INFORMATICA BASICA (apenas para os cargos de Professor):

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos
de teclado; Area de Trabalho e Menu Iniciar. Propriedades da Barra de Tarefas e do menu
Iniciar e Gerenciador de Tarefas. Janelas para facilitar a navegacao no Windows e o trabalho
com arquivos, pastas e bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira. Identificar e utilizar nomes
validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Word 2019 e versdes superiores: Saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo numero de paginas e
palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; Abrir, fechar,
criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras
de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des; Aplicar teclas de

atalho para qualquer operacdo. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado e
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reconhecimento de recursos e fun¢des do navegador.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLACAO:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Lei Organica do Municipio de Agrolandia/SC. Limpeza e Conservagao: Procedimentos e técnicas
de limpeza de moveis, tetos, portas, janelas, escadas, pisos, paredes, calcadas, banheiros e
copas. Métodos de remocgao de po, varricdo e lavagem de areas internas e externas. Normas de
seguranca e uso correto de produtos e equipamentos de limpeza, incluindo a aplicacdo de
sabdo, detergente e desinfetante em ambientes de uso coletivo, como sanitarios e copas.
Higiene Pessoal e Ambiental: Principios basicos de higiene pessoal e ambiental. Importancia da
higienizacdo em ambientes de saude e educacionais para prevencao de contaminagdes.
Procedimentos para a esterilizacdo de roupas, lencéis, toalhas e demais itens de uso coletivo,
conforme normas de biosseguranca. Manual de Procedimentos de Biosseguranga SUS/EBSERH.
Gestdo de Residuos e Coleta de Lixo: Classificacdo de residuos: organicos, reciclaveis,
infectantes e rejeitos. Métodos de coleta e separacao de lixo, incluindo residuos contaminados
em servicos de saude, com procedimentos para incineragdo e encaminhamento adequado ao
aterro sanitario. Normas para destina¢dao de residuos de saude e reciclagem em ambientes
publicos. Resolu¢ao RDC n® 222/2018 da ANVISA sobre Gerenciamento de Residuos de Servi¢os
de Saude (disponivel online). Preparo e Servico de Alimentos: Técnicas de preparo de refei¢des,
merendas e bebidas (cha, café e agua). Normas de seguranca alimentar, incluindo a higiene no
manuseio de alimentos, desde a lavagem, corte, coc¢ao e armazenamento até o servico aos
usuarios. Procedimentos de limpeza e organizacdo da cozinha. Manual de Boas Praticas para
Servicos de Alimentacdo do Ministério da Satide. Manutencdo e Conservacdo de Areas Externas:
Técnicas de limpeza e conservacdo de areas externas, como cal¢adas, patios, jardins e
imediacBes dos prédios municipais. Procedimentos para rogagem, capinagao, e manejo de
vegetacdo ornamental. Praticas de jardinagem, incluindo rega e cuidados com plantas em
areas publicas. Almoxarifado e Logistica: Procedimentos para recebimento, armazenamento e
distribuicdo de materiais e equipamentos. Normas para organizacdo de almoxarifados e
controle de estoque. Métodos de transporte, carregamento e descarregamento de viaturas,
moveis e equipamentos, conforme normas de seguranca no trabalho. Seguranca no Trabalho:
Normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho, incluindo o uso correto de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS) e a prevencdao de acidentes laborais.
Procedimentos de seguranca na manipulacdo de equipamentos e produtos quimicos de
limpeza. Norma Regulamentadora NR 6 sobre EPIs e NR 32 sobre Seguranca e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude.

MOTORISTA Il

Lei Organica do Municipio de Agrolandia/SC. Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas de
circulagdo e conduta. Sinalizacdo viaria. Infracdes e penalidades. Direitos e deveres dos
motoristas. NocSes de Mecanica Basica: Funcionamento dos principais sistemas do veiculo:
motor, transmissdo, suspensdo, freios e dire¢do. Verificacdo de nivel de 6leo, agua e fluidos.
Calibragem de pneus. Procedimentos para pequenos reparos. Seguranca no Transito: Técnicas
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de direcao defensiva. Prevencdo de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Prote¢do
Individual (EPIs). Primeiros socorros. Higiene e Meio Ambiente: Principios de higiene e
conservagado do veiculo. Normas de protecdo ao meio ambiente. Destinacao correta de residuos
automotivos. Operacao de micro-6nibus, 6nibus e similares: Tipos de veiculos e suas
caracteristicas. Procedimentos para transporte de pessoas. Utilizacdo de dispositivos e
equipamentos especiais de seguranc¢a. Manutencdo Preventiva e Corretiva: Rotinas de inspecdo
e manutencdo preventiva. Identificacdo de irregularidades e avarias. Procedimentos para
solicitar manutencao e reparos. Registro e controle de manutencdo do veiculo. Documentagao
e Registros: Documentacdo necessaria para veiculos e motoristas. Procedimentos para
manutenc¢do e atualizacdo de documentos. Controle e registro de viagens: identificacdo do
usuario, destino, quilometragem, horarios de saida e chegada. Relacionamento Interpessoal:
Tratamento respeitoso e cordial aos passageiros. Comunicac¢do eficaz com usuarios e colegas
de trabalho. Resolucdo de conflitos e situa¢des adversas durante o transporte. Seguranga no
Transporte de Passageiros: Procedimentos de seguranca para o transporte de criangas,
incluindo o uso de cintos de seguranca. Primeiros Socorros: Nocdes basicas de primeiros
socorros, incluindo procedimentos para lidar com ferimentos leves, desmaios, convulsdes e
outras emergéncias médicas até a chegada de assisténcia especializada. Procedimentos de
Embarque e Desembarque: Métodos seqguros de embarque e desembarque de passageiros,
especialmente criancas e passageiros com mobilidade reduzida. Controle de presenca e
verificagdo de seguranca antes do inicio da viagem.

MONITOR ESCOLAR

Lei Orgéanica do Municipio de Agrolandia/SC. Seguranga no Transporte: Procedimentos para
garantir a seguranca das criancas durante o embarque, viagem e desembarque, incluindo o
uso correto de cintos de seguranca e dispositivos de retencao. Controle de Presenca: Métodos
para registrar e controlar a presenca dos alunos no transporte escolar, garantindo que todos
estejam devidamente registrados. Primeiros Socorros: No¢8es basicas de primeiros socorros
para lidar com emergéncias médicas até a chegada de assisténcia especializada. Comunicagao
Eficaz: Técnicas de comunica¢do eficaz com alunos, pais e motoristas, garantindo clareza e
respeito. Gestdao de Comportamento: Estratégias para gerenciar o comportamento dos alunos
durante a viagem, mantendo um ambiente seguro e disciplinado. Procedimentos de
Emergéncia: Conhecimento dos procedimentos de emergéncia, incluindo evacuac¢ao do veiculo
em caso de acidente. Higiene e Limpeza: Praticas de higiene e limpeza do veiculo, assegurando
um ambiente saudavel para os alunos. Legislacdao e Normas: Familiaridade com a legislacao e
normas de seguranca para o transporte escolar. Relacionamento Interpessoal: Habilidade para
lidar com criangas de diversas idades, criando um ambiente acolhedor e seguro.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Lei Organica do Municipio de Agrolandia/SC. Desenvolvimento Infantil, Comportamento
Infantil. Limites e Disciplina. Educagao Especial e Educacdo Inclusiva, Nutricdo e Alimentacdo,
Higiene e cuidados corporais, Saude e bem-estar, Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros.
Organizacao dos Espacos e Rotina na Educacdo: Diversidade; Praticas Promotoras de
Igualdade; Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. O Liudico como Instrumento de
Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola: escola e familia. O processo do
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planejamento escolar: necessidades e possibilidades. A aprendizagem significativa e o
desenvolvimento integral da crianca. O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano
escolar no ambito da educacao especial. O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino
e aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal
n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Legislacdo: Base Nacional Comum
Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente);, Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei
Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitacdo em Noc¢des Basicas de Primeiros Socorros
de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagao
Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Lei Organica do Municipio de Agrolandia/SC. Fundamentos da Educacgao: Histdria da educacao.
Filosofia da educac¢ado. Sociologia da educacao. Psicologia da educacao. Legislacdo e Politicas
Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢dao Nacional (LDB). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Computacdao - Complemento a BNCC.
Educacdo Fisica: o curriculo escolar; a pratica educativa e a fun¢do pedagdgica. Educagao Fisica
na Escola: planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagdgico
segundo Vasconcellos e/ou Veiga. Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de
Movimento na escola: jogos, esporte, ginastica, lutas, danca e capoeira. Jogos cooperativos:
perspectivas educacionais através do ludico, regulamentos e regras, atividades em geral.
Regras oficiais: futebol, voleibol, basquete. Educacao Fisica Escolar (Educacao Infantil e Ensino
Fundamental- anos iniciais e finais): tendéncias pedagdgicas, concepcdo de aprendizagem,
objetivos, planejamento, metodologia, conteddos e avalia¢do. Inclusdo dos alunos com
deficiéncia na Educacdo Fisica: principais caracteristicas, implicacdes e considerag¢des sobre a
pratica de atividades fisicas. Socorros de urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na
infancia. Respostas fisiolégicas ao exercicio.

PROFESSOR DE APOIO

Lei Organica do Municipio de Agrolandia/SC. Fundamentos da Educacdo: Historia da educacao.
Filosofia da educacado. Sociologia da educacdo. Psicologia da educacao. Legislacdo e Politicas
Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Computacdao - Complemento a BNCC.
Fundamentos historicos e filoséficos da educacao especial e dos processos de inclusdo. Papel
social da Escola. Educacao, Diversidade e Inclusao Social. Teorias da Aprendizagem e Processos
cognitivos. Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia intelectual, nos transtornos do
desenvolvimento e nas Altas Habilidades. Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia
fisica, visual e auditiva. Desenvolvimento e Aprendizagem de alunos com Condutas Tipicas.
Estratégias Educativas em Educac¢ao Inclusiva: AEE, Tecnologias Assistivas e Sistemas de
Comunicacdo Alternativa. Curriculo, Avaliacdo e Planejamento em Educa¢do Inclusiva.
Intervencdo pedagdgica na educacao inclusiva. Neurociéncia e aprendizagem. Relag¢bes escola,

familia e comunidade. Atendimento Educacional Especializado. Desenvolvimento global da
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criancga e do adolescente. Avaliacdo do Aluno com NEE. Politicas publicas de Inclusdo. Principios,
politicas e praticas em educacdo especial. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
educagdo basica.

PROFESSOR DE APOIO - HABILITADO EM LIBRAS

Lei Organica do Municipio de Agrolandia/SC. Fundamentos da Educacgao: Histdria da educacdo.
Filosofia da educac¢ado. Sociologia da educacdo. Psicologia da educacdo. Legislacdo e Politicas
Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Computacdao - Complemento a BNCC.
Educacao Especial. Educacdo inclusiva. Educacdo, Equidade, Diversidade e Inclusdo Social.
Histérico da lingua brasileira de sinais. Educacdo Bilingue para pessoas com deficiéncia
auditiva. Mitos sobre as linguas de sinais. Caracteristicas do desenvolvimento da pessoa com
deficiéncia auditiva. Desenvolvimento linguistico da Pessoa com deficiéncia auditiva. Estagio de
aquisicao da linguagem. Teorias sobre aquisicdo da linguagem. Metodologia para o ensino de
Libras como primeira lingua. Metodologia para o ensino de Libras como segunda lingua.
Aquisicdo da Libras por criancas com deficiéncia auditiva. Atendimento Educacional
Especializado para alunos com deficiéncia auditiva. Estrutura linguistica da Libras. Parametros
da Libras. Gramatica da Libras. Expressdes Faciais e Corporais. Aspectos linguisticos da Libras
(fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica da Libras). Sign Writing.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — HABILITADO E NAO HABILITADO

Lei Organica do Municipio de Agrolandia/SC. Fundamentos da Educacao: Historia da educacdo.
Filosofia da educacdo. Sociologia da educagdo. Psicologia da educacdo. Legislacdo e Politicas
Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Computacdo - Complemento a BNCC. O
cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados
essenciais. Historia da Educacdo Infantil. Concep¢des de crianga, infancia e Educacgao Infantil. A
organizacdo dos tempos, dos espac¢os e dos materiais na Educacao Infantil. Fundamentos da
Educacdo Infantil: Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educagao infantil. Curriculo
na Educac¢ao Infantil. Projetos na Educac¢ao Infantil. Avaliagdo na Educacdo Infantil. Curriculo:
como organizar e o que ensinar; Inclusdao escolar. Familia e instituicdao: Infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o
conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representacdao, ambiente, relacdo entre ser humano e
ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educag¢ao infantil: Recrea¢dao; Comportamento
Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade. Blocos ldgicos. Brincadeiras e jogos.
Praticas artisticas na Educacao Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de
literatura infantil. A arte e a musicalidade na Educacdo Infantil. Movimento e corporeidade na
Educacdo Infantil. Conteddos e Métodos da Educacdo Infantil: Alfabetizacdo; Matematica na
educacdo infantil.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS — HABILITADO E NAO HABILITADO

Lei Organica do Municipio de Agrolandia/SC. Fundamentos da Educacgao: Histdria da educacao.

Filosofia da educacdo. Sociologia da educagdo. Psicologia da educacdo. Legislacdo e Politicas

Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do
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Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Computacdo - Complemento a BNCC.
Politicas publicas e programas educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e
métodos de ensino. Planejamento educacional. Avaliacdo da aprendizagem. Tecnologias
educacionais e inovacdo pedagdgica. Desenvolvimento Infantil e Aprendizagem: Teorias do
desenvolvimento infantil. Processos de aprendizagem. Inclusdo e diversidade na educacdo.
Educacdo especial e atendimento educacional especializado (AEE). Curriculo e Planejamento:
Elabora¢do de programas, planos de curso e planos de aula. Integracdo do curriculo com o
Projeto Pedagogico da Escola. Adaptacdes curriculares e ensino diferenciado. Projetos
interdisciplinares e transversais. Gestdo Escolar e Trabalho em Equipe: Organizacdo e gestao do
ambiente escolar. Colaboracdo com colegas e equipe pedagodgica. Participagdao em conselhos,
reunides pedagogicas e atividades extraclasse. Comunicacdo com pais e responsaveis.
Planejamento e Organiza¢do: Elaboracdo de planos de aula alinhados as diretrizes
metodoldgicas e curriculares. Planejamento de atividades diversificadas para atender as
diferencas individuais. Organizagdo de materiais didaticos e recursos pedagdgicos.
Metodologias Ativas de Ensino: Aplicacdo de metodologias ativas no processo de ensino-
aprendizagem. Utilizacdo de tecnologias educacionais e recursos digitais. Desenvolvimento de
projetos pedagodgicos interdisciplinares. Avaliacdo e Acompanhamento: Avaliagdo continua e
formativa dos alunos. Diagnéstico e intervencdes pedagogicas. Promog¢do de recuperagdes
preventivas e atividades de complementacdo. Registro e andlise do desempenho e
aproveitamento dos alunos. Educacao Inclusiva: Principios da educagdo inclusiva. Estratégias
para inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Adaptacdo de materiais e
atividades para diferentes perfis de alunos. Saude e Bem-estar dos Alunos: No¢bes de saude
fisica e mental. Promocg¢do de um ambiente saudavel e seguro. Identificacdo e encaminhamento
de casos de indisciplina e dificuldades emocionais. Gestdo da Sala de Aula: Técnicas de manejo
de sala de aula. Estabelecimento e manutencao da disciplina. Desenvolvimento de um clima de
respeito e cooperagao. Media¢do de conflitos.

PROFESSOR DE ARTES

Lei Organica do Municipio de Agrolandia/SC. Fundamentos da Educacao: Historia da educacao.
Filosofia da educacao. Sociologia da educagdo. Psicologia da educacdo. Legislacdo e Politicas
Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Computacdo - Complemento a BNCC.
Historia da Arte. Teorias Artistico-Estéticas. Estética. Filosofia da Arte. Arte e sociedade.
Linguagens e manifestacBes artisticas: conceitos, fazer artistico, apreciacdo e reflexao.
Producdo e a criacdo artisticas. A linguagem artistica. Arte e novas tecnologias. Projetos
artisticos. Arte-educac¢do. Cultura e o ensino de Artes. Aprendizagem Artistica. Percepcao,
criacdo e reflexdo em Artes. Técnicas e materiais artisticos e expressivos. Concepcdes e
procedimentos metodolégicos em Artes. Producdo estética das linguagens artisticas.
Media¢des Educacionais em Arte. MediacOes Artisticas Pedagogicas. Ensino aprendizagem de
Artes: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. Base Nacional
Comum Curricular: Arte.

PROFESSOR DE CIENCIAS
Lei Organica do Municipio de Agrolandia/SC. Fundamentos da Educacao: Historia da educacao.

Filosofia da educac¢do. Sociologia da educacdo. Psicologia da educacdo. Legislacdo e Politicas
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Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢dao Nacional (LDB). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Computacdo - Complemento a BNCC.
Citologia: Quimica da célula: substancias organicas e inorganicas: estrutura, papel bioldgico e
importancia na preservacao da vida. Teoria celular. A vida nas células: membrana celular;
citoplasma; nucleo (divisdo celular). Metabolismo celular: energia e controle; metabolismo
energético (respiracao aerodbia, anaerdbia, fotossintese e quimiossintese). Histologia: Animal e
vegetal. Fisiologia Humana: Nutricdo e digestdo; respiracdo; circulagdo; excrecdo e
osmorregulacao; sistemas integradores: sistema enddcrino e sistema nervoso; 6rgaos dos
sentidos; sustentacdo e os movimentos do corpo. A continuidade da vida: Formas de
reproducdo e fecundagdo; reproducao humana, métodos anticoncepcionais, IST e AIDS; etapas
do desenvolvimento embrionario humano; interven¢des humanas na area da reproducado: bebé
de proveta, congelamento de embrides, clonagem. A diversidade dos seres vivos: Classificagao
dos seres vivos; caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozoarios, fungos e algas;
Importancia ecoldgica e econdbmica das bactérias, algas e fungos; caracteristicas gerais,
anatomia e fisiologia comparadas dos metazoarios; doencas de alta incidéncia ou de surtos
epidémicos causadas por virus, bactérias, protozoarios helmintos; caracteristicas morfoldgicas,
fisiolégicas e adaptativas das plantas. Hereditariedade: Composicdo, estrutura, duplicacdo e
importancia do estudo do DNA; cédigo genético e mutagdo, permuta génica; leis de Mendel;
grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos multiplos) e Fator Rh; herancas autossémicas e ligadas
ao sexo, restrita ao sexo e influenciada pelo sexo; interacao génica; pleotropia; splicing génico;
epigenética; genética de popula¢des. Evolucdo: Origem da vida: histdria evolutiva da Terra;
origem da vida: experimento de Redi, teoria de Oparin e Haldane, experimento de Miller e
Urey; panspermia cosmica, evolu¢do quimica, mundo RNA; teorias evolutivas (fixismo,
lamarckismo, e darwinismo); evidéncias da evolugdo; teoria sintética da evolucdo; origem das
espécies; evolugdo do homem. Ecologia: Habitat e nicho ecoldgico; cadeias e teias alimentares;
piramides ecoldgicas; ciclos biogeoquimicos; relacdes entre os seres vivos; relacionamento dos
seres vivos com o meio: adaptacdes morfoldgicas e fisiolégicas; camuflagens e mimetismos.
Dinédmica de populagbes; distribuicdo e caracterizagdo dos grandes biomas; énfase nos
ecossistemas brasileiros; sucessao ecoldgica; interferéncia do homem no ambiente: polui¢do da
agua, do ar e do solo. Biologia: Moléculas, células e tecidos. Hereditariedade e diversidade da
vida. Identidade dos seres vivos. Ecologia e ciéncias ambientais. Origem e evolucdo da vida.
Qualidade de vida das populagbes humanas. Botanica: Morfologia. Sistematica. Estagios
Sucessionais de Vegeta¢do. Identificacdo das espécies raras, endémicas, ameacadas de
extin¢do e imunes ao corte. Arborizacao Urbana. Manejo de Flora.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Lei Organica do Municipio de Agrolandia/SC. Fundamentos da Educacao: Historia da educacao.
Filosofia da educacao. Sociologia da educagdo. Psicologia da educacdo. Legislacdo e Politicas
Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Computacdao - Complemento a BNCC.
Geografia: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o
espaco geografico. As diversas areas da Geografia. Aplicacdes da Geografia. Cartografia: Meios
de orientacdo e de representacdo cartografica. Coordenadas geograficas. Sistemas de
projecdes. Fusos horarios e escalas. O planeta Terra: origem, formacdo e movimentos. Forma,
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estrutura e composi¢ao interna da Terra. Fendmenos na crosta terrestre e a formagdo do solo.
A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela
diversificagdo climatica. O clima na vida do homem. Os fendmenos climaticos. Os biomas
terrestres e as formagdes vegetais. A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a
sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente;
Mudancas climaticas globais. A desertificacdo do mundo. Energia e meio ambiente. A producao
mundial de energia e a producdo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores enddgenos e
exogenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais
geomorfolégicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea. Os recursos hidricos: sua
utilizacdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A populagao
mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicao da
populagdo. As desigualdades de desenvolvimento econémico-social no mundo. O modo de
producdo capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. A globalizacdo e seus efeitos sobre
0 espaco geografico: A ordem geopolitica e econdmica: do pds-segunda guerra aos dias atuais.
A populacao brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migra¢des e distribuicdo
da populacao.

PROFESSOR DE HISTORIA

Lei Organica do Municipio de Agrolandia/SC. Fundamentos da Educacao: Historia da educacao.
Filosofia da educacdo. Sociologia da educagao. Psicologia da educacdo. Legislacdo e Politicas
Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Computacao - Complemento a BNCC. Pré-
Histéria: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais. Historia Antiga: o surgimento da civilizagao.
Civilizacdo Egipcia. Civilizacdo Hebraica. Civilizacdo Grega. Civilizagdo Romana. Politica,
sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos de producdo na histéria da humanidade.
Historia Moderna: A Expansdo Maritima Europeia. Revolucdo Comercial. Formagdo das
Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizacdo da América. O Renascimento
Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. Iluminismo. Independéncia dos EUA.
Intolerancia Politica: impacto das acbes terroristas no mundo. Os movimentos de guerrilha. A
atual politica norte americana e a luta contra o terrorismo. Histéria Contemporanea: A
Revolucdo Francesa. Era Napolednica. Revolucdo Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. O
imperialismo e o Neocolonialismo do século XIX. Revolu¢do Russa. Primeira e Sequnda Guerra
Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegracao do Socialismo. Conflitos no Oriente
Médio. Nova Ordem Mundial. Histéria do Brasil: Brasil Colonial, aspectos politicos, econémicos,
sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil
monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano:
Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizacao.
Brasil na Atualidade. Historia do Rio Grande do Sul: sociedade indigena e missioneira. Periodo
colonial, periodo imperial, periodo republicano. O RS na atualidade. Relacdo entre a sociedade,
economia e o meio ambiente, em diferentes momentos da Histéria do povo do Mundo e do
Brasil. A histéria do ensino de Histdria no Brasil e as propostas curriculares para o ensino de
Historia para os anos finais do ensino fundamental: planejamento; metodologia e avaliacdo -
marcos legais: Lei n° 9.394/1996; Lei n° 10.639/2003; Lei n° 11.645/2008; Base nacional
curricular comum - Histéria 52 a 8 série; Multieducagao e Orienta¢des Curriculares de Historia.
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Africa e Asia: aspectos geograficos, politicos, econdmicos, cultural e religioso dos paises
asiaticos e africanos: da origem a atualidade.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Lei Organica do Municipio de Agrolandia/SC. Fundamentos da Educacao: Historia da educacao.
Filosofia da educacao. Sociologia da educagdo. Psicologia da educacdo. Legislacdo e Politicas
Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Computacdao - Complemento a BNCC.
Leitura, traducdo e compreensao/interpretacao de textos Lingua Alema/Portuguesa. Linguistica
Lingua Alemad/Portuguesa: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e
Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, = Pragmatica. @ Vocabulario  Lingua
Alema/Portuguesa. Literatura Alema. Teoria e Pratica de Traduc¢do Lingua Alema/Portuguesa.
Ensino-aprendizagem de lingua estrangeira: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e
ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Lei Organica do Municipio de Agrolandia/SC. Fundamentos da Educacao: Historia da educacdo.
Filosofia da educacado. Sociologia da educacdo. Psicologia da educacao. Legislacdo e Politicas
Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Computacdao - Complemento a BNCC.
Lingua Portuguesa: Leitura e compreensao de textos; Estruturacdo do texto: Ideias principais e
secundarias; Relagdo entre ideias; Ideia central e inten¢cdo comunicativa; Tipologia Textual;
Géneros Textuais; Efeitos de sentido; Figuras de Linguagem; Recursos de argumentacdo;
Elementos de coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo das palavras e expressdes no
texto; Substituicdo de palavras e expressdes no texto; Estrutura e formacdo de palavras;
Fonologia: Conceito de fonemas; Rela¢des entre fonemas e grafias; Encontros vocalicos e
consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente; Acentuacdo grafica e acentuacdao tonica.
Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes; Periodo simples e periodo
composto: colocagao de termos e ora¢des no periodo; Coordenacdo e subordinacdo: Emprego
das conjung¢des, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos; Termos essenciais,
integrantes e acessorios da oracdo; Relagdes morfossintaticas; Oracdes reduzidas: classificacao
e expansdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de
regéncia; Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversao; Sintaxe de colocacdo; Emprego e valor
dos modos e tempos verbais; Emprego do infinitivo; Emprego do acento indicativo de crase;
Sinais de pontuacdo. Literatura: conceitos basicos. Géneros literarios: classificacdo dos géneros
literarios, género lirico, épico ou narrativo e dramatico. Estilistica: versificacao - metrificacao,
ritmo e estrofes, rimas, poemas de forma fixa. Movimentos literarios: Quinhentismo, Barroco,
Arcadismo, Romantismo, Simbolismo, Parnasianismo, Naturalismo, Realismo, Vanguardas
Europeias, Modernismo, Modernismo: Concretismo e Modernismo: Tendéncias
contemporaneas.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Lei Organica do Municipio de Agrolandia/SC. Fundamentos da Educacao: Historia da educacao.
Filosofia da educac¢do. Sociologia da educacdo. Psicologia da educacdo. Legislacdo e Politicas
Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do

45



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE AGROLANDIA
PROCESSO SELETIVO n° 02/2024

Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Computacdao - Complemento a BNCC.
Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades,
operacdes, representacdo geomeétrica, divisibilidade, nameros primos, fatora¢do, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Equagdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial,
logaritmica. Fungdes: fun¢do polinomial do 1° grau, fun¢do polinomial do 2° grau, funcdo
exponencial, funcdo logaritmica, fun¢des trigonométricas. Trigonometria: triangulo retangulo,
triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacbes entre arcos, equag¢des e inequacdes.
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica. Matriz, determinante e
sistemas lineares. Probabilidade. Anadlise Combinatéria: Permutacdo, Anagramas, Arranjo,
Combinagdo. Estatistica: Medidas de tendéncia central e Medidas de dispersdo. Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢o de custo e sobre o pre¢o de venda. Razao
e proporc¢do, regra de trés, porcentagem. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,
cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e
circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola. NUmeros Complexos.

46



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE AGROLANDIA
PROCESSO SELETIVO n° 02/2024

ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente
e domiciliado a Rua ,  n° ,

Bairro
, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no PROCESSO SELETIVO n° da Prefeitura Municipal
inscricdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( ) Provacom ampliagdo do tamanho da fonte:

Fonte N° da Fonte

Il-( ) Salade Amamentacgao:

Nome do acompanhante:

lll-( ) Intérprete de Libras.

IV—-( ) Outra necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
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Pede
Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Conforme designacdao do chefe imediato realizar as seguintes atividades: Higienizacdo e a
conservagao dos ambientes; Lavar pisos, vidros e/ou paredes; Remover o lixo; Limpar banheiros,
salas, quintal e areas de convivéncia; Manter méveis e objetos limpos; Controlar os niveis de
materiais de limpeza; Organizar salas para reunides e/ou eventos bem como posterior limpeza;
Realizar atividades de copa; Zelar pela limpeza e organiza¢ao da cozinha, receber os alimentos e
demais materiais destinados a alimentacao escolar, controlar os estoques de produtos utilizados
na merenda, armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo,
preparar e distribuir refei¢cbes, cuidar e organizar os materiais e locais sob sua responsabilidade e
outras atividades afetas ao cargo. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou conforme
designado pelo superior hierarquico.

MOTORISTA III

Conduzir micro-6nibus, 6nibus e similares de propriedade do Municipio; zelar pela seguranca dos
passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de seguranca; manter o veiculo
limpo, interna e externamente e, em condi¢des de uso, levando-o a manutencao sempre que
necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar,
segundo as ordens estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas
e cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo ap6s o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e agua; dirigir o veiculo observando as
normas de transito, responsabilizando-se pelos cidaddos, cargas conduzidas e infracbes de
transito; cumprir ordens de servigos estabelecidas pela Chefia.

MONITOR ESCOLAR

Sao atribui¢cdes do monitor escolar, especialmente executadas na esfera do transporte escolar:
manter a disciplina dos educandos usuarios do transporte escolar dentro do veiculo, evitando
situa¢des de risco; fazer a checagem de entrada, verificando a presenca dos educandos e controlar
a saida destes; evitar que os educandos usuarios do transporte escolar sejam transportados em
local inadequado; acompanhar os educandos usudrios do transporte escolar na travessia das
pistas, nas unidades escolares; auxiliar na colocacdo de cinto de seguranca e fiscalizar sua correta
utilizacdo; garantir que os educandos usuarios do transporte escolar desembarquem apenas na
escola ou no ponto da respectiva residéncia, exceto quando houver autorizagdo expressa por
escrito dos pais ou responsaveis; fazer o acompanhamento dos educandos durante todo o trajeto
residéncia - escola e vice-versa - e quando necessario até o portdo de casa; supervisionar e auxiliar
na limpeza, organizagao e as condi¢des do veiculo; encaminhar a Unidade Escolar os materiais que
por ventura tenham sido esquecidos no veiculo; responsabilizar-se na aplicacdo dos termos de
adverténcia/ocorréncia verbal escrita; informar aos 6rgdos gestores do transporte escolar
Municipal, qualquer irregularidade ocorrida no percurso entre a residéncia e a escola e vice-versa;
auxiliar na Secretaria de Educac¢do no que for solicitado; além das atividades realizadas dentro dos
veiculos de transporte escolar, prestar servico nas unidades escolares designadas pela Secretaria

Municipal de Educagdao e Cultura; dentro das atribuicbes do cargo poderao ocorrer atividades
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comuns, eventualmente executadas em todo ambito da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Auxiliar pedagégico de alunos da rede publica municipal, auxiliando com a inclusdo de alunos
deficientes, portadores de transtornos ou com atrasos de aprendizagem, auxiliando na aplicacdo
de atividades horas planejadas e adaptadas pelo professor titular, sempre com supervisdo do
mesmo; executar atividades diarias de recreacdao com as criangas e trabalhos educacionais de
artes diversas; acompanhar as criancas em passeios, visitas técnicas, festividades sociais;
proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a sua higiene pessoal; auxiliar a crianca
na alimentacdo; servir refeicdes e auxiliar as criancas menores a se alimentarem; auxiliar a
crianca a desenvolver a coordenacdo motora; ministrar medicamentos conforme prescricao
médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os
pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis; apurar a frequéncia diaria ou mensal dos menores; acompanhar alunos desde o
embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque
nos pontos préprios, se assim for necessario; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
conforme designado pelo superior hierarquico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola e a proposta Politico Pedagdégica da Escola; Contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdao paralela para os alunos que
apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com
os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e coordenacao
pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de
ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); - Sequir as diretrizes
do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracao do regimento escolar e
da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungao e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

PROFESSOR DE APOIO
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
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educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola e a proposta Politico Pedagdégica da Escola; Contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacao paralela para os alunos que
apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com
os servicos de administracdao escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e coordenacao
pedagodgica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de
ensino; Participar de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); - Seguir as diretrizes
do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracao do regimento escolar e
da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos. Atuar com alunos de inclusao como professor de
apoio quando necessario aplicando planejamento do professor regente.

PROFESSOR DE APOIO - HABILITADO EM LIBRAS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola e a proposta Politico Pedagdégica da Escola; Contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacao paralela para os alunos que
apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com
os servicos de administracdao escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e coordenacao
pedagodgica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de
ensino; Participar de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); - Seguir as diretrizes
do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracao do regimento escolar e
da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos. Atuar com alunos de inclusdao como professor de
apoio quando necessario aplicando planejamento do professor regente.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - HABILITADO E NAO HABILITADO

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola e a proposta Politico Pedagdégica da Escola; Contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias
e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos
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prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacao paralela para os alunos
que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar
com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspec¢ao, supervisao e coordenacao
pedagodgica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de
ensino; Participar de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Sequir as diretrizes
do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracao do regimento escolar e
da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos. Atuar com alunos de inclusao como professor de
apoio quando necessario aplicando planejamento do professor regente.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS - HABILITADO E NAO HABILITADO
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola e a proposta Politico Pedagdégica da Escola; Contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacao paralela para os alunos que
apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com
os servicos de administracdao escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e coordenacao
pedagodgica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de
ensino; Participar de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Sequir as diretrizes
do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracao do regimento escolar e
da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos. Atuar com alunos de inclusao como professor de
apoio quando necessario aplicando planejamento do professor regente.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E FINAIS - ARTES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola e a proposta Politico Pedagégica da Escola; Contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacao paralela para os alunos que
apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com
os servicos de administracdao escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e coordenacao
pedagodgica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de
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ensino; Participar de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes
do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracao do regimento escolar e
da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E FINAIS - CIENCIAS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola e a proposta Politico Pedagdégica da Escola; Contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdao paralela para os alunos que
apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com
os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e coordenacao
pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de
ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes
do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracao do regimento escolar e
da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E FINAIS - GEOGRAFIA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola e a proposta Politico Pedagdégica da Escola; Contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacao paralela para os alunos que
apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com
os servicos de administracdao escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e coordenacao
pedagodgica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de
ensino; Participar de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Sequir as diretrizes
do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracao do regimento escolar e
da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou
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determinadas pelos superiores hierarquicos.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E FINAIS - HISTORIA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola e a proposta Politico Pedagdégica da Escola; Contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdao paralela para os alunos que
apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com
os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e coordenacao
pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de
ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes
do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracao do regimento escolar e
da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

PROFESSOR HABILITADO EM LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola e a proposta Politico Pedagdgica da Escola; Contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacao paralela para os alunos que
apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com
os servicos de administracdao escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e coordenacao
pedagodgica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de
ensino; Participar de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Sequir as diretrizes
do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracao do regimento escolar e
da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO - LINGUA PORTUGUESA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
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curricular da escola e a proposta Politico Pedagdégica da Escola; Contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdao paralela para os alunos que
apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com
os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e coordenacao
pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de
ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes
do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracao do regimento escolar e
da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fung¢ao e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO - MATEMATICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola e a proposta Politico Pedagdégica da Escola; Contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdao paralela para os alunos que
apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com
os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e coordenacao
pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de
ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes
do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracao do regimento escolar e
da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fung¢do e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.
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