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PROCESSO SELETIVO - N2 001/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGROLANDIA EM EXERCICIO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, torna publico o Edital de abertura de Processo Seletivo 001/2024, destinado ao
preenchimento de vagas tempordrias para o quadro de pessoal das Secretarias do Poder Executivo
Municipal, para os cargos em que ja foram esgotados os candidatos classificados em Processo
Seletivo anteriores ou aprovados em Concurso Publico, que se regera pela Lei Orgéanica do
Municipio, Lei Complementar 030/2002, e suas altera¢Ges, e pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo é destinado ao preenchimento de vagas, bem como formac¢ao de cadastro
de reserva, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Administragao
Publica Municipal, visando a continuidade na prestacao de servigo publico essencial, de acordo com
0s permissivos constantes na Lei Municipal e Constituicao Federal.

1.2 A selecdo de que trata este Edital serd realizada mediante a aplicacdo de provas e avaliacdo de
titulos conforme critérios expostos no item 5.3.

1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de até 12 meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

1.4 O periodo de validade estabelecido para este certame ndo gera, para a Administracdao Publica
Municipal, a obrigatoriedade de convocar todos os candidatos aprovados, nem por todo periodo,
sendo que os candidatos serdo convocados de acordo com a necessidade do servico publico
municipal.

1.5 As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo
Publico, para os cargos publicos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para o emprego
publico, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

1.5.1 Quando a composicdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (5%) resultar em fracao
igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente
superior e quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente inferior.

1.5.2 Os cargos publicos contemplados e o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estdo listados no Item 2.1 deste Edital. Quando a composi¢do das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (5%) resultar em fragao igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior e quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco), arredondar-se-a para o niumero inteiro imediatamente inferior.

1.5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 42 do
Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 em sua redacgao vigente.
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2. DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1 Os cargos, os vencimentos, a carga hordria semanal de trabalho e os requisitos para exercicio das
respectivas atribuicdes (formacgdo profissional) sdo os estabelecidos abaixo:

Carga
v Habilitagdo minima Saldri
Anpi Horaria agas alario
Cargo/competéncia Vagas PCD* exigida mensal Prova
Semanal
Agente de Servicos .
Gerais/Merendeira 40 horas 01+CR - Alfabetizado RS 1.740,12 0]
Agente de Servigos .
Gerais/Operario Bracal | 40 horas 01+CR - Alfabetizado RS 1.740,12 0
Monitor Escolar 30 horas 01+CR - Ensino Médio Completo RS 1.635,43 (0]
| — Alfabetizado;

Il = Possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) na
categoria maxima exigida no
Cddigo Brasileiro de Transit
soh 01+ CR i ddigo 'r'a§| eiro ,e ransito 0+T

oras para dirigir os veiculos ou
. L RS 2.421,05
maquinas permitidos nas
atribui¢des do cargo;
Il = Comprovagdo de
exercicio da profissdo

Motorista Il

| - Alfabetizado;

Il = Possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) na
Motorista de Veiculos categoria maxima exigida no
Leves 40 horas 01+CR i Cédigo Brasileiro de Transito RS 2.195,96 O+T
para dirigir os veiculos
permitidos nas atribuicdes do

cargo;

Recepcionista 35 horas 01+CR - Ensino Médio Completo RS 1.635,43 0]

Zelador 40 horas 01+CR - Alfabetizado RS 1.740,12 0

O = Objetiva
T = Titulos (certificados, contratos de trabalho para provar experiéncia previa)
*Vagas PcD: Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia (vide Item 1.5 do Edital).
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2.2 As atribuicOes dos cargos constam no ANEXO | deste edital.
3. CRONOGRAMA DAS ETAPAS
3.1 Os candidatos interessados deverdo se inscrever através do link:

https://forms.gle/VKLFApHsf19BwAmq6, conforme cronograma deste edital e acompanhar as
publicagdes no site https://www.agrolandia.sc.gov.br/

DATA EVENTO
06/05/2024 Publicacdo do Edital de Abertura Processo Seletivo 001/2024
06/05/2024 3 17/05/2024 Inscri¢Bes - (Item 4 deste Edital)
20/05/2024 Publicacdo da Lista de Inscritos
23/05/2024 Publicacdo dos locais de prova
26/05/2024 Aplicacdo das provas objetivas e entrega de titulos
26/05/2024 apés as 17:00h | Divulgacao do gabarito
27/05/2024 Prazo para interposi¢ao de recursos contra o gabarito
Publicacdo dos resultados de recursos contra o gabarito, e
28/05/2024 divulgacdo da Classificacdo preliminar
Prazo para interposi¢ao de recursos contra a Classificagdo
29/05/2024 Preliminar
Publicacdo dos resultados de recursos contra a Classificagdo
31/05/2024 preliminar, e divulgacdo do Resultado Final

4.  DAS INSCRIGCOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas online, através do link: https://forms.gle/VKLFApHsf19BwAmMq6
periodo de 06/05/2024 a 17/05/2024.

4.2 Para efetivacdo da Inscricdo, os candidatos deverao preencher formulario online.

4.3 N3o serdo recebidas inscricbes fora do periodo estabelecido no item 4.1.
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4.4 N3o havera cobranca de taxa de inscricdo no presente certame.

4.5 As informacgGes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo o direito de excluir do certame aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

4.6 Havendo mais de uma inscrigdo realizada por um unico candidato sera considerada e
eventualmente homologada, apenas a ultima que tiver sido efetuada/encaminhada a Comissdo
Organizadora.

4.7 Para compor a lista de candidatos a vaga de pessoas com deficiéncia, o candidato devera realizar
a inscricdo conforme item 4.1 e preencher o formuldrio adicional do link:
https://forms.gle/SyfbZfyLESbZqLeK6 , anexando o laudo médico.

5. DAS PROVAS
5.1 Provas Escritas

5.1.1 As provas escritas serdo eliminatodrias e classificatérias, e se constituirdo de 20 (vinte) questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em
numero igual ou superior 40% de aproveitamento da prova.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.
5.2. Realizagao das Provas

5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 26 de maio de 2024, com inicio as 09:00 horas e terdo
a duracdo de 02:00 horas.

5.2.2. As provas serdo realizadas no Municipio de Agrolandia e os portdes serdo abertos as 08:00h e
fechados, impreterivelmente, as 08:45.

5.2.3. O candidato que chegar apds o hordrio estabelecido ndao poderd ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.2.4. O local de realizagao das provas serd divulgado no site do Municipio conforme Cronograma.

5.3.5. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos do horario fixado para o inicio da aplicacao das provas, e antes do fechamento dos portdes,
munido de seu documento de identificacdo e de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.2.6. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira
Nacional de Habilitacao ou Passaporte.
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5.2.6.1. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e RG.

5.2.7. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.3.6, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.8. O candidato, ao ingressar no local de realiza¢cdo da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob
sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrénica,
notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros,
incorrerd na exclusdo do candidato do certame, podendo a organizacdo do Processo Seletivo vetar o
ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.9. No local de provas ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas.

5.2.10. Os candidatos sé poderdo sair do local de realizacdo do certame apds 30 minutos (trinta) do
inicio da prova, e ndo podera levar o caderno de provas.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sé poderdo deixar o local juntos, apds
assinarem o boletim de sala.

5.2.12. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adocdo das providéncias necessarias.

5.2.13. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsdavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.14. A lactante deverd apresentar-se, no respectivo hordrio para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.15. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.16. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.17. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que
serd o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas serd
atribuida nota zero a questdo com mais de uma opc¢do assinalada, sem opc¢do assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificacdo caso ndo o faca.

5.3 Titulos
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5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos aos cargos de
Motoristas de Veiculos Leves e Motorista Il;.

5.3.1.1 Os titulos deverdo ser entregues na data da realizagao da prova objetiva, em envelope lacrado
contendo o nome e o cargo pretendido.

5.3.2. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:

Os critérios de pontuacdao dos titulos analisados pela Comissdao Organizadora de selecao estao
dispostos na tabela abaixo:

TABELA 1 — ATUACAO PROFISSIONAL — CONTAGEM EM DIAS PONTUACAO MNézit:\a
1 até 100 dias 5
101 a 365 dias 10
366 a 550 dias 15 25
551 a 700 dias 20
Acima de 700 dias 25
TABELA 2 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO E Nota
ATUALIZACAO Pontuagio Maxima
Certificado ou Diploma de cursos de aperfeicoamento e ou 050
atualiza¢do na drea, com somatdrio de duragao dos cursos de 30 a ’
100 horas.
Certificado ou Diploma de cursos de aperfeicoamento e ou 0.75 1,25
atualiza¢do na area, com somatodrio de duracao dos cursos de 101 a ’
200 horas.
Certificado ou Diploma de cursos de aperfeicoamento e ou 195
atualizacdo na area, com somatodrio de duracao dos cursos acima de ’
200 horas.

5.3.3 A pontuacgdo atingida na tabela 1 (um) sera somada a pontuacao atingida na tabela 2 (dois),
considerando a pontua¢do mdéxima de 26,25 pontos.

5.3.3.1 Para fins de comprovacdo da experiéncia na func¢do serdo aceitos:

a) Declaragdo e/ou Certiddo de Tempo de Servigo Prestado emitido pela empresa contratante,
assinada pelo seu responsavel, devidamente identificado, com especificacdo do cargo ocupado,
e o periodo trabalhado;

b) Copia do Contrato de trabalho no qual deverd constar o periodo completo trabalhado e a
funcdo exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis contratantes, salvo no caso de
contrato vigente que deverd ser acompanhado de declaracdo e/ ou certiddo que comprove a
continuidade do vinculo;

Cc) Copia da Carteira de Trabalho na qual devera constar a identificagdo do candidato e periodo
completo trabalhado e a fungao exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis, salvo
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no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de declaracdo e/ ou certiddo que
comprove a continuidade do vinculo.

5.3.4 Para fins de pontuacdo por experiéncia serda considerado todo o periodo de experiéncia

apresentado na funcdo exigida para o cargo, sendo os periodos trabalhados de forma concomitante
contabilizados uma unica vez.

6 CONTAGEM DE PONTOS

6.1 A classificacdo sera realizada em ordem de pontuagao obtida na prova objetiva.

6.2 Para os cargos de motoristas a pontuagao final sera pela soma dos pontos obtidos na prova
objetiva e pela pontuacdo obtida pelo titulos conforme Tabelas do item 5.3.2

6.3 Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate para fins de classificacdo:

a) Maior pontuacdo por titulos (se houver);
b) Maior pontuagdo na prova de Conhecimento Especifico;

c) Maior pontuacdo na prova de Portugués;

d) Maior pontuagdo na prova de Conhecimento Gerais;
e) Maior pontuacdo na prova de Matematica;

f) Maioridade;

g) Sorteio.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
7.1 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de pontuacao.

7.2 O resultado do Processo Seletivo serd publicado no site eletronico da Prefeitura Municipal de
Agrolandia (https://www.agrolandia.sc.gov.br/), na aba Concursos Publicos, e cabera recurso nos

termos do item 8 deste edital.

7.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocacdes, por meio do endereco
eletrénico, bem como, os prazos estipulados.

7.4 Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma alteracao, sera
publicada nova lista de classificacdo definitiva, ndo cabendo mais recursos.

8. DOS RECURSOS

8.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto ao gabarito e classificacdo preliminar do
Processo Seletivo, que deverd ser encaminhado por e-mail: seletivo@agrolandia.sc.gov.br , até um

dia apds a publicacdo dos resultados parciais no site da prefeitura, conforme estipulado no item 3
Cronograma das Etapas.
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8.2 Sera indeferido o recurso protocolado fora do prazo estabelecido.

8.3 Os recursos poderao ser elaborados livremente pelo préprio candidato devendo ser observados
0s seguintes requisitos:

a) conter os dados pessoais do candidato e numero do processo seletivo, devendo ser
acompanhado de cépia do documento de identificacdo do candidato; e

b) constar o cargo concorrido; e
c) ser fundamentado com argumentacao légica e consistente.

8.4 O recurso serd julgado pela comissdo organizadora do Processo Seletivo e o resultado sera
publicado no site da Prefeitura.

8.5 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo dos
seus dados junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

8.6 A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento do
recurso por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a
entrega do recurso a comissao.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

9.1 S3o considerados requisitos basicos para contratacao:

a) Ser aprovado no Processo Seletivo n2 001/2024;

b) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

c) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obriga¢des militares (sexo masculino);

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
g) Apresentar comprovante de escolaridade (habilitagao) exigida para o cargo.

10. DA CONTRATACAO

10.1 A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo do cargo
especifico, observada a necessidade da Prefeitura Municipal.

10.2 A aprovacdo no Processo Seletivo n2 001/2024 n3o gera direito a contratagdo, mas esta, quando
se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

10.3 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a necessidade, através de publicagao
no site eletronico da Prefeitura Municipal de Agrolandia: https://www.agrolandia.sc.gov.br/
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10.4 Os candidatos relacionados apds convocados, deverdo comparecer no endereco citado na
convocacdo, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, para assinar o termo de interesse na vaga.

10.5 O candidato convocado que ndo quiser ser admitido poderd requerer sua desisténcia, através
do termo de ndo interesse na vaga.

10.6 Manifestado o interesse na vaga, o candidato tera até 10 (dez) dias Uteis para entregar a

documentacdo relacionada no ANEXO llI, salvo nos casos onde por motivo excepcionais, haja a
necessidade de prorrogacdo a ser devidamente justificada pela Divisdao de Recursos Humanos.

10.7 O ndo comparecimento nos termos do item 10.4 implicara a renuncia tacita do convocado e,
consequentemente, a perda do direito a vaga para o qual o candidato foi aprovado.

10.8 Os candidatos classificados e contratados estardo sujeitos ao regime de contratacdo conforme
previsto na Lei Complementar 030/2003, e suas alteracdes.

11.  DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A classificacdo no presente Processo ndo gera aos candidatos direito a contrata¢do para o cargo,
cabendo a Administracdo o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, de acordo com a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos classificados, respeitada sempre a ordem de
classificagcdo no Processo Seletivo.

11.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito.

11.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

11.4 S3o partes integrantes deste Edital os Anexos | a lll.

Agrolandia, 06 de maio de 2024.

Adilson Sieves
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO |

CARGOS E ATRIBUIGCOES

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS/MERENDEIRA

ATRIBUICOES: Zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha, rerceber os alimentos e demais
materiais destinados a alimentacdo escolar, controlar os estoques de produtos utilizados na
merenda, armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo, preparar
as refeicbes destinadas aos alunos, distribuir as refeicdes, no hordrio indicado pela direcao da
escolar, cuidar e organizar os materiais e locais sob sua responsabilidade.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS/OPERARIO BRACAL

ATRIBUICOES: Executar servigos gerais tais como manutencdo geral em vias, manejar areas verdes,
tapar buracos, limpar vias permanentes, conservar bueiros e galerias de aguas pluviais, preparar
cargas e descargas de mercadorias, auxiliar os motoristas de veiculos pesados, entre outras
atividades de limpeza e conservagdao competentes ao Poder Publico Municipal e suas Secretarias.

CARGO: MONITOR ESCOLAR

ATRIBUICOES: S3o atribuicdes do monitor escolar no que se refere ao transporte escolar: manter a
disciplina dos educandos usuarios do transporte escolar dentro do veiculo, evitando situa¢des de
risco; fazer a checagem de entrada, verificando a presenca dos educandos e controlar a saida
destes; evitar que os educandos usuarios do transporte escolar sejam transportados em local
inadequado; acompanhar os educandos usudrios do transporte escolar na travessia das pistas, nas
unidades escolares; auxiliar na colocagdo de cinto de seguranga e fiscalizar sua correta utilizagao;
garantir que os educandos usuarios do transporte escolar desembarquem apenas na escola ou no
ponto da respectiva residéncia, exceto quando houver autoriza¢ao expressa por escrito dos pais ou
responsaveis; fazer o acompanhamento dos educandos durante todo o trajeto entre a residéncia e a
escola e vice-versa, e quando necessario até o portdao de casa; supervisionar e auxiliar na limpeza,
organizacao e as condi¢bes do veiculo; encaminhar a Unidade Escolar os materiais que por ventura
tenham sido esquecidos no veiculo; responsabilizar-se na aplicacdo dos termos de
adverténcia/ocorréncia verbal escrita; informar aos 6rgdos gestores do transporte escolar municipal
qualquer irregularidade ocorrida no percurso entre a residéncia e a escola e vice-versa. Na
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Educacional ou Unidade Educacional da qual for
designado atuard conforme necessidade da instituicdo: na recepcao, tanto prestando informacdes
que forem de seu conhecimento e encaminhando para o responsavel o que nao for, quanto
permitindo acessar o interior da unidade apenas pessoas autorizadas por superior imediado e
informando qualquer evento que causa estranheza; no monitoramento dos alunos no patio escolar
nos momentos de intervalo, mantendo a disciplina e informando ao superior imediato qualquer
eventualidade, no auxilio aos mesmos no momento da merenda/alimentagdo escolar; atuara em
manutencdes rotineiras que forem necessarias nas instituicbes, bem como no patio, jardim e em
seus interiores; dentro das atribuicdes do cargo poderdo ocorrer atividades comuns, eventualmente
executadas em todo &mbito da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Educacional.

CARGO: MOTORISTA I

ATRIBUICOES: Conduzir caminhdo cacamba, retroescavadeira e rolo compactador de propriedade
do Municipio; zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cinto de seguranca; manter o veiculo ou maquina em condi¢bes de uso, levando a manutencdo
sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo ou
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maquina; anotar, segundo as ordens estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo ou
maquina apos o servico, deixando corretamente estacionado e fechado; vistoriar o veiculo ou
maquina sob sua responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo e
agua; dirigir o veiculo ou maquina observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos
cidaddos, cargas conduzidas e infragcdes de transito; cumprir ordens de servigos estabelecidas pelo
superior imediato; ser responsavel por eventuais danos causados no uso do veiculo ou maquina sob
sua responsabilidade.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos de passeio e utilitarios de propriedade do Municipio; zelar pela
seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de seguranga;
manter o veiculo limpo, intena e extenamente e, em condi¢Ges de uso, levando-o a manutengdo
sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;
anotar, segundo as ordens estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos,
pessoas e cargas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo e agua; dirigir o veiculo observando as
normas de transito, responsabilizando-se pelos cidadaos, cargas conduzidas e infracdes de transito;
cumprir ordens de servicos estabelecidas pela Chefia.

CARGO: RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES: Receber, conduzir, anotar as solicitacdes das pessoas que procuram a Administracio
Municipal; dar informacdes; auxiliar no servico burocratico interno; operar e fazer a manutencgao da
maquina fotocopiadora; operar o sistema telefénico interno; transferindo as ligagcdes e chamando as
pessoas para atendimento; assessorar diretamente no atendimento as pessoas; retirar e
encaminhar as correspondéncias; auxiliar na divulgacdo de anuncios e publicacGes, e outras
atividades pertinentes ao cargo.

CARGO: ZELADOR
ATRIBUIGOES: Fazer os servicos de limpeza e manutenc¢3o das dependéncias em que estiver lotado,
e outras atividades pertinentes ao cargo.



MUNICIPIO DE AGROLANDIA (w

Rua dos Pioneiros, 109 — CEP 88420-000 — Agrolandia/SC z 5 l A |'_
Fone/Fax (47) 3534-4212 - www.agrolandia.sc.gov.br \/_\ M
Torra do Culline © racdie
ANEXO I
DEMOSTRATIVO PROVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO DISCIPLINA NUMERO DE VALOR DE CADA QUESTAO
QUESTOES
LINGUA c 1
TODOS PORTUGUESA
MATEMATICA 5 1
CONHECIMENTOS 5 1
GERAIS
CONHECIMENTO
ESPECIFICO DA 5 1
AREA DE ATUACAO

LINGUA PORTUGUESA — COMUM A TODOS OS CARGOS

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos;
Ortografia (atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuacdo; Divisdo silabica;
Acentuacdo tOnica e grdfica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Verbos;
Conjugacdo verbal; Divisao de texto escrito em frases, usando letras maiusculas e sinais de pontuagao
adequadamente; Adjetivos; Antdnimos; Sindnimos; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as
irregularidades das palavras.

MATEMATICA — COMUM A TODOS 0S CARGOS

Operacodes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Numeros primos. Sistema monetdrio brasileiro.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS

Andlise de assuntos relevantes e atuais. Aspectos histéricos, geograficos, econémicos e culturais do Brasil,
Estado Santa Catarina e do municipio de Agrolandia - SC. Lei Organica do Municipio de Agrolandia Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Agrolandia (Lei Municipal 02/90 ,de 27 de agosto de 1990).

Conhecimento especifico:
AGENTE DE SERVICOS GERAIS/MERENDEIRA/OPERARIO BRACAL e ZELADOR

Conhecimentos Basicos: EPI's- Equipamentos de protecao individual. EPC’s - Equipamentos de Protecdo
Coletiva. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Guarda e conservac¢ao de alimentos. Controle de estoque de
materiais de limpeza. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Servicos de
limpeza de: reparticdes publicas, maquinas e equipamentos. Organizacdo do local de trabalho.
Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Higiene pessoal e com todo o
material mantido sobre a sua responsabilidade. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
Nocdes de primeiros socorros. No¢Bes bdsicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Questdes
relativas as atividades inerentes a funcao.
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Conhecimento especifico:
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E MOTORISTA II

Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Conhecimentos Basicos: EPI’s-
Equipamentos de protecdo individual. EPC’s - Equipamentos de Protecdo Coletiva. Organizacdo do local de
trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. NocSes de primeiros socorros. Nocdes basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional.
Questoes relativas as atividades inerentes a funcao.

Conhecimento especifico:
MONITOR ESCOLAR

NocBes de seguranca no transito e de direcdo defensiva. Relagdes humanas. Etica profissional. Lideranca
de grupo. Relacionamento interpessoal. No¢des de primeiros socorros. No¢cbes de Direito Constitucional:
dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 42); dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 ao 121). ECA.
Cartilha do transporte escolar. Programa Brasileiro de Seguranca no Transito. PNT (POLITICA NACIONAL DE
TRANSITO). Nocdes sobre a pratica do trabalho. Qualidade no Atendimento ao publico. Questdes relativas
as atividades inerentes a funcao.

Conhecimento especifico:
RECEPCIONISTA

Relagdes humanas. Etica profissional. Relacionamento interpessoal. No¢des de Direito Constitucional: dos
Principios Fundamentais (Art. 12 ao 49); dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 ao 191).
Conhecimentos basicos em informatica. Lei de Acesso a Informacdo (Lei 12.527/2011). Qualidade no
Atendimento ao publico. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.
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RELAGCAO DE DOCUMENTOS DE CONTRATAGAO
( ) CONCURSO PUBLICO - ( ) PROCESSO SELETIVO )
ITEM DESCRICAO SIM Ar:t\lcC)A

1 | Foto colorida 3x4;

Carteira de Identidade e CPF;

Comprovante de residéncia;

Comprovante de escolaridade exigida para o cargo exigida no Edital;

Pis/Pasep (frente e verso);

Extrato Carteira de trabalho Digital — opcdo “Todos os dados da carteira”

Njoju|bhlwiN

Titulo de eleitor;

Certiddo de Quitac¢do Eleitoral, que pode ser acessadas através do link:
8 | http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Certidao Negativa de Crimes Eleitorais que pode ser acessadas através do link:
9 | https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

Quando exigido para o cargo, comprovante de habilitagdo em érgao profissional e/ou
cOpia da Carteira de Registro nos conselhos, devidamente acompanhada da certiddo de
10 |situacdo de regularidade;

11 | Quitagdao com as obriga¢des militares, quando for o caso;

12 | Declaragdo de Bens, Direitos e Valores — ANEXO I;

13 | Declaragdo do Imposto de Renda Completa (salvo quando isento);

14 | Atestado de Saude Ocupacional — ASO (Encaminhamento pela Prefeitura);

15 | Nacionalidade Brasileira;

16 |ldade minima de 18 anos;

Certiddo negativa de a¢Ges criminais (expedidas pelo Tribunal de Justica de Santa
17 |Catarina - https://certidoes.tjsc.jus.br/

Certiddo  Negativa de  Antecedentes Criminais — Justica  Federal
18 | https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de
Condenados de Crime de Improbidade Administrativa no link:
19 | https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php

Declaracao de Responsabilidade — Negativa de cumulagdao de Cargos, Art. 37, da
20 | Constituicdo Federal — ANEXO Ii;

Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades
21 |disciplinares, conforme legislagdo aplicavel - ANEXO lii;

22 | Declaragao de dependentes IRRF — ANEXO IV;

Ficha de Qualificacdo Cadastral, emitida pelo site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;jsessionid=xbHvgHnLrg18
23 | xJDDGLyN1fkJcBvhPhCFwyM7nmZ0J2PW5n5Mz5J6!227777021;

Certid3o de nascimento e/ou Certiddo de casamento;
(Se apresentado a certiddo de unido estavel, esta deverd ser acompanhada da certidao
24 | de nascimento ou divédrcio)

25 | Convocacgado do Seletivo ou Concurso Publico (publicado);

26 |Termo de interesse na vaga Seletivo ou Concurso;

27 | Declaragao de vacinacao em dia.

28 |Ingresso por vaga PCD? Se sim, anexar laudo médico

Aplicado apenas para cargos com salario abaixo de RS 1.819,26

28 | Certiddo nascimento de filhos até 21 anos;

29 | Atestado de frequéncia escolar dos filhos acima de 6 anos;

30 |Atestado de vacinagao dos filhos menores de 6 anos;
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Raca a ser declarada a previdéncia social: ( )branca ( )preta ( )parda ( )amarela ( ) indigena ( )outros

Estado Civil: ( ) casado ( ) solteiro ( ) separado (somente judicial ou extrajudicial) ( ) divorciado ( ) vidvo
(*A unido estavel ndo é reconhecida legalmente como um tipo de estado civil).

Celular: () Esse numero possui Whatsapp? ( ) sim ( ) ndo
Outro telefone de contato: ()

E-mail:

Autorizo contato por: Whatsapp ( )sim ( )ndo E-mail ( )sim ( )ndo

N2 conta bancaria: BANCO BRADESCO Agéncia n2 da conta:
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