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RETIFICAGAO 01
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - N° 001/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGROLANDIA, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,
torna publica a retificagdao do Edital de abertura de Chamada Publica (PSS) 001/2024.

Retificagao:
Estdo excluidos do presente edital os itens riscados (riscades);
Estao inseridos no presente edital os itens grifados (grifo):

1.  DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 A Chamada Publica é destinada ao preenchimento de vagas, bem como formagédo de cadastro
de reserva, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Administragao
Publica Municipal, visando a continuidade na prestagdo de servigo publico essencial, de acordo com
0s permissivos constantes na Lei Municipal e Constituicido Federal.

1.2 A selecdo de que trata este Edital sera realizada mediante analise documental de carater
classificatorio e conforme critérios expostos no item 6.

1.3 O prazo de validade desta Chamada Publica sera de até 12 meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

1.4 O periodo de validade estabelecido para este certame nao gera, para a Administragdo Publica
Municipal, a obrigatoriedade de convocar todos os candidatos aprovados, nem por todo periodo,
sendo que os candidatos serdo convocados de acordo com a necessidade do servigo publico
municipal.

2, DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1 Os cargos, os vencimentos, a carga horaria semanal de trabalho e os requisitos para exercicio
das respectivas atribuicdoes (formacao profissional) sdo os estabelecidos abaixo:

Carga
S Vaga Habilitagao minima Salario
Anei oraria
Cargo/competéncia Semanal A exigida —
fgente de Servios 40 horas | 01+ CR Alfabetizado R$ 1.740,12
Agente de Servigos .
Gerais/Operério Bragal 40 horas | 01+CR Alfabetizado R$ 1.740,12
| — Portador de diplomal/certificado
Assistente Social de conclusao de curso superior
Educacional 30 horas 01+CR em Servico Social; R$ 4.430,46
Il — Registro no 6rgao
fiscalizador da profissdo
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Engenheiro Civil

20 horas

01+CR

| — Portador de diplomal/certificado
de conclusao de curso superior
em Engenharia Civil;
Il - Registro no 6rgéo
fiscalizador da profisséo.

R$ 4.430,46

Farmacéutico

40 horas

01+CR

| — Portador de diploma/certificado
de conclusao de curso superior
em Farmacia;
Il — Registro no érgao
fiscalizador da profissao.

R$ 4.430,46

Monitor Escolar

30 horas

01+CR

Ensino Médio Completo

R$ 1.635,43

Motorista Il

40 horas

01+CR

| — Alfabetizado;

Il - Possuir Carteira Nacional de
Habilitagao (CNH) na categoria
maxima exigida no Cédigo
Brasileiro de Tréansito para dirigir
0s veiculos ou maquinas
permitidos nas atribui¢des do
cargo;

Il - Comprovacao de exercicio da
profissao

R$ 2.195,96

Recepcionista

35 horas

01+CR

Ensino Médio Completo

R$ 1.635,43

Técnico Agricola

40 horas

01+CR

| - Ensino Médio Completo
Il - Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profissao.

R$ 3.846,35

2.2 As atribuicbes dos cargos constam no ANEXO | deste edital.

3. CRONOGRAMA DAS ETAPAS

3.1 Os candidatos interessados deverao entregar os documentos de inscri¢ao relacionados no item 4,
presencialmente, na sede da Secretaria do Desenvolvimento Educacional — situada na Avenida 25 de
Julho, n°® 800, Centro, Agrolandia/SC, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h, ou, remotamente,

enviando e-mail de inscricdo no seguinte endereco eletrénico:

inscricao@agrolandia.sc.gov.br, no

corpo do e-mail deve constar a identificacdo do candidato e em anexo os documentos solicitados no
item 4 deste edital, nos dias programados conforme cronograma desde edital:
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DATA EVENTO

Publicagédo do Edital de Abertura de Chamada Publica (PSS)
n° 001/2024 no site:

https://www.agrolandia.sc.qov.br/

21/03/2024

22/03/2024-3-02/04/2024
22/03/2024 a 09/04/2024

Inscrigdes - (Item 4 deste Edital)

Publicagéo da Lista de Inscritos e Classificacao Preliminar no

04/04/2024 site:
11/04/2024 https://www.agrolandia.sc.gov.br/
05/04/2024 ~
Prazo para apresentagdo de recursos.
12/04/2024
Publicacao dos resultados de recursos, e do resultado final de
08/04/2024 classificacao no site:
16/04/2024 https://www.agrolandia.sc.gov.br/

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes serdo realizadas, presencialmente, na sede da Secretaria do Desenvolvimento
Educacional — situada na Avenida 25 de Julho, n° 800, Centro, Agrolandia/SC, no horario das 8h as
12h e das 14h as 17h, ou, remotamente, enviando e-mail de inscricdo no seguinte enderego
eletrénico: inscricao@agrolandia.sc.gov.br, no corpo do e-mail deve constar a identificagao do candidato
e em anexo os documentos solicitados no item 4.3 deste edital, entre os dias 22/03/2024 a
09/04/2024.

4.2 No caso de inscri¢cao via e-mail: € de inteira responsabilidade do candidato anexar os documentos
solicitados no item 4.3 de forma legivel e em arquivo PDF, em hipdtese alguma serdo baixados
arquivos enviados em formato de link; A comissao deste certame nao se responsabiliza por problemas
de servidor no momento do envio do e-mail, que pode configurar o nao recebimento do mesmo; A
inscricdo sera homologada quando o e-mail de inscri¢do for respondido pela comissdo acusando seu
recebimento.

4.3 No caso de inscricdo por procuragao publica ou particular sera exigida a entrega da respectiva
procuracdo, acompanhado de copia do documento de identidade do candidato, e a copia de
identidade do procurador. No caso de procuragao por instrumento particular, devera ter a firma do
outorgado reconhecida. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por
seu procurador ao efetuar a inscri¢ao.

4.4 Para efetivacdo da Inscricdo, os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos, sob
pena de nao ter a sua inscricdo homologada:
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a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida (ANEXO II);

b) Copia do RG e CPF;

c)  Copia do registro no respectivo Conselho, se for necessario ao cargo;
d) Copia dos documentos necessarios para analise do curriculo e pontuagado conforme disposto
no item 5 deste edital (historicos escolares, certificados, contratos de trabalho para provar experiéncia

previa, etc.).

45 E de responsabilidade do candidato a apresentacdo de copias legiveis e veridicas da
documentacgao relativa a inscricdo. Em nenhuma hipétese sera feita copias para candidatos.

4.6 N&o serdo recebidas inscrigdes fora do periodo estabelecido no item 4.1.
4.7 Nao havera cobranga de taxa de inscri¢do no presente certame.

4.8 As informacgbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Comissao Organizadora da Chamada Publica o direito de excluir do certame aquele que
preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.9 Havendo mais de uma inscricdo realizada por um unico candidato sera considerada e
eventualmente homologada, apenas a ultima que tiver sido efetuada/encaminhada a Comisséao
Organizadora.

410 A qualquer momento, o candidato podera ser convocado a reapresentar os originais dos
documentos. Ocorrendo qualquer divergéncia entre o0 documento apresentado e o original o candidato
sera excluido do certame, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

5. DA PONTUACAO

5.1 Os critérios de pontuagao dos titulos analisados pela Comissdo Organizadora de selegao estdo
dispostos na tabela abaixo:

TABELA 1 - TITULOS PONTUAGAO Nota
Maxima
Certificado de Curso de Especializagdo exigida no cargo (Pos
graduagéao) — carga minima 360 horas 2,5 10
Diploma de mestrado em area exigida no cargo 3,5
Diploma de doutorado em area exigida no cargo 4
TABELA 2 — ATUACAO PROFISSIONAL — CONTAGEM EM PONTUAGAO MNo_ta
DIAS axima
1 até 100 dias 5
101 & 365 dias 10
366 a 550 dias 15 25
551 a 700 dias 20
Acima de 700 dias 25
Nota
TABELA 3 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO E Pontuaca Maxima
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ATUALIZACAO o
Certificado ou Diploma de cursos de aperfeicoamento e ou 0.50
atualizacao na area, com somatorio de duracao dos cursos de 30 a 100 ’
horas.
Certificado ou Diploma de cursos de aperfeicoamento e ou 075 1,25
atualizacdo na area, com somatorio de duragéo dos cursos de 101 a ’
200 horas.
Certificado ou Diploma de cursos de aperfeicoamento e ou 195
atualizacao na area, com somatério de duracéo dos cursos acima de ’
200 horas.

5.2 A pontuagao atingida na tabela 1 (um) sera somada a pontuagéo atingida na tabela 2 (dois) e 3
(trés), considerando a pontuagcdo maxima de 36,25 pontos.

5.3 Para fins de comprovacao da experiéncia na funcao serao aceitos:

a) Declaracado e/ou Certiddo de Tempo de Servico Prestado emitido pela empresa contratante,
assinada pelo seu responsavel, devidamente identificado, com especificagdo do cargo ocupado,
e o periodo trabalhado;

b)  Copia do Contrato de trabalho no qual devera constar o periodo completo trabalhado e a fungao
exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis contratantes, salvo no caso de contrato
vigente que devera ser acompanhado de declaracdo e/ ou certiddo que comprove a
continuidade do vinculo;

c) Copia da Carteira de Trabalho na qual devera constar a identificacdo do candidato e periodo
completo trabalhado e a funcio exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis, salvo
no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de declaracdo e/ ou certiddo que
comprove a continuidade do vinculo.

5.4 Para fins de pontuagdo por experiéncia sera considerado todo o periodo de experiéncia
apresentado na fung¢ao exigida para o cargo, sendo os periodos trabalhados de forma concomitante
contabilizados uma unica vez.

5.5 Os Certificados de Conclusdo de Curso de Graduacdo, Especializacdo, Mestrado, Doutorado
obtidos em universidades fora do pais deverao ter comprovacao de sua revalidagao reconhecida por
universidades brasileiras, nos termos do art. 48, § 3° da Lei n° 9.394/1996. Somente serao
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego
pleiteado, mediante a sua tradugao para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente
revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC.

6 DO PROCESSO DE ESCOLHA
6.1 A analise curricular tera apenas carater classificatério.

6.2 A pontuacgdo final sera calculada somando-se os pontos obtidos pelo candidato em cada um
dos quadros previstos no item 5.

6.3 Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacao final, serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate para fins de classificacao:

a) Maior pontuacao por experiéncia comprovada;
b) Maior tempo no servigo publico;
c) Maior pontuacéo por titulos;



MUNICIPIO DE AGROLANDIA (rﬂ, .

Rua dos Pioneiros, 109 - CEP 88420-000 - Agrolandia/SC Ag}wt&ﬂ(ﬁ@

Fone/Fax (47) 3534-4212 - www.agrolandia.sc.gov.br \‘.—’fr_\ -

Torra, do Cullisn ©

d) Maior idade;
e) Sorteio.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
7.1 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de pontuacgao.

7.2 O resultado da Chamada Publica sera publicado no site eletrbnico da Prefeitura Municipal de
Agrolandia (https://www.agrolandia.sc.gov.br/), na aba Concursos Publicos, e cabera recurso nos
termos do item 8 deste edital.

7.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocagées, por meio do endereco
eletrénico, bem como, os prazos estipulados.

7.4 Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma alteragéo, sera
publicada nova lista de classificagao definitiva, ndo cabendo mais recursos.

8. DOS RECURSOS

8.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificagdo do Edital de Chamada
Publica, que devera ser protocolado presencialmente no mesmo endere¢o da inscricdo ou, através de
e-mail para o endereco eletronico: inscricao@agrolandia.sc.gov.br. A contagem do prazo tera inicio no
primeiro dia util subsequente a publicagao.

8.2 Sera indeferido o recurso protocolado ou enviado através de e-mail fora do prazo estabelecido. A
comissao organizadora respondera o e-mail acusando seu recebimento.

8.3 Os recursos poderao ser elaborados livremente pelo proprio candidato devendo ser observados
0s seguintes requisitos:

a) conter os dados pessoais do candidato e do processo seletivo, devendo ser acompanhado de
copia do documento de identificacdo do candidato; e

b) ser fundamentado com argumentacao logica e consistente; e

c) constar a vaga concorrida.

8.4 O recurso sera julgado pela comissao organizadora da Chamada Publica e o resultado sera
publicado no site da Prefeitura.

8.5 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo dos
seus dados junto a Comissao Organizadora da Chamada Publica.

8.6 A Comissao Organizadora da Chamada Publica ndo se responsabilizara pelo nao recebimento do
recurso por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a
entrega do recurso a comissao.
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9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

9.1 S&o considerados requisitos basicos para contratagao:

a) Ser aprovado na Chamada Publica — Processo Seletivo Simplificado 001/2024;
b) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

c) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino);

f) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

g) Apresentar comprovante de escolaridade (habilitagdo) exigida para o cargo.

10. DA CONTRATAGAO

10.1 A contratacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo do cargo
especifico, observada a necessidade da Prefeitura Municipal.

10.2 A aprovacao na Chamada Publica - Processo Seletivo Simplificado 001/2024 n&o gera direito a
contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

10.3 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a necessidade, através de
Convocacdo publicado no site eletrbnico da Prefeitura Municipal de Agrolandia:
https://www.agrolandia.sc.gov.br/

10.4 Os candidatos relacionados apds convocados, deverdo comparecer no endereco citado na
convocagéo, no prazo de até 02 (dois) dias uUteis, para assinar o termo de interesse na vaga.

10.5 O candidato convocado que nao quiser ser admitido podera requerer sua desisténcia, através do
termo de néo interesse na vaga.

10.6 Manifestado o interesse na vaga, o candidato tera_até 10 (dez) dias_uteis para entregar a
documentacao relacionada no ANEXO IlI, salvo nos casos onde por motivo excepcionais, haja a
necessidade de prorrogagao a ser devidamente justificada pela Divisdo de Recursos Humanos.

10.7 O ndo comparecimento nos termos do item 10.4 implicara a renuncia tacita do convocado e,
consequentemente, a perda do direito a vaga para o qual o candidato foi aprovado.

10.8 Os candidatos classificados e contratados estardo sujeitos ao regime de contratagao conforme
previsto na Lei Complementar 030/2003, e suas alteragdes.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A classificagdo no presente Processo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o
cargo, cabendo a Administracdo o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario, de acordo com a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nao havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos classificados, respeitada sempre
a ordem de classificagao na Chamada Publica.

11.2 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que |lhe disser respeito.
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11.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora da Chamada Publica.

11.4 Sao partes integrantes deste Edital os Anexos | a lll.

11.5 Em caso de realizagdo de processo seletivo de provas e titulos no decorrer da vigéncia desta
Chamada Publica, os candidatos aprovados naquele terdo preferéncia de convocacdo sobre os
aprovados neste edital.

Agrolandia, 02 de abril de 2024.

José Constante
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS E ATRIBUIGOES

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS/MERENDEIRA

ATRIBUIGOES: Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha, rerceber os alimentos e demais
materiais destinados a alimentacdo escolar, controlar os estoques de produtos utilizados na
merenda, armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo, preparar as
refeicbes destinadas aos alunos, distribuir as refei¢des, no horario indicado pela dire¢ao da escolar,
cuidar e organizar os materiais e locais sob sua responsabilidade.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS/OPERARIO BRAGAL

ATRIBUIGOES: Executar servigos gerais tais como manutengdo geral em vias, manejar areas
verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes, conservar bueiros e galerias de aguas pluviais,
preparar cargas e descargas de mercadorias, auxiliar os motoristas de veiculos pesados, entre
outras atividades de limpeza e conservacdo competentes ao Poder Publico Municipal e suas
Secretarias.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

ATRIBUIGOES: Contribuir com o direito & educacédo, bem como o direito ao acesso e permanéncia
na escola com a finalidade da formagao dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagao
para o trabalho e sua participagdo na sociedade; Contribuir para a garantia da qualidade dos
servicos aos (as) estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do (a) adolescente,
contribuindo assim para sua formagao, como sujeitos de direitos; Atuar no processo de ingresso,
regresso, permanéncia e sucesso dos(as) estudantes na escola; Contribuir no fortalecimento da
relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagao na
escola; Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento
das situagcbes de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria
educacao; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espagos de controle
social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos(as) estudantes; Realizar
assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacgos coletivos de decisdes;
Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area
de atuacéao; Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua area de atuacgao; Participar de agdes que promovam a acessibilidade;
Contribuir na formacgéao continuada de profissionais da rede publica de educacao basica.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
ATRIBUIGOES: Atuar na execucéo das agdes relacionadas a projetos, pareceres, avaliacdes,
bem como acompanhamento técnico na area de tributacdo e Plano Diretor, e outras atividades
correlatas pertinentes ao cargo.

CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUIGOES: Coordenar e participar da aquisicdo, armazenamento, controle de qualidade,
estoque, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos, de acordo com as normas e protocolos de
farmacovigilancia; Realizar andlise técnica das prescricdes de medicamentos e formulas; Elucidar
duvidas técnicas de pacientes e equipe; Supervisionar e garantir o cumprimento de procedimentos
técnicos, de acordo com as normas; Orientar pacientes em relagdo ao uso do medicamento
prescrito; Controlar a entrada e saida de medicamentos psicotrépicos e entorpecentes.

CARGO: MONITOR ESCOLAR

ATRIBUIGOES: S3o atribuicdes do monitor escolar no que se refere ao transporte escolar: manter a
disciplina dos educandos usuarios do transporte escolar dentro do veiculo, evitando situacbes de
risco; fazer a checagem de entrada, verificando a presenca dos educandos e controlar a saida
destes; evitar que os educandos usuarios do transporte escolar sejam transportados em local
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inadequado; acompanhar os educandos usuarios do transporte escolar na travessia das pistas, nas
unidades escolares; auxiliar na colocagao de cinto de seguranca e fiscalizar sua correta utilizagao;
garantir que os educandos usuarios do transporte escolar desembarquem apenas na escola ou no
ponto da respectiva residéncia, exceto quando houver autorizagdo expressa por escrito dos pais ou
responsaveis; fazer o acompanhamento dos educandos durante todo o trajeto entre a residéncia e a
escola e vice-versa, e quando necessario até o portdo de casa; supervisionar e auxiliar na limpeza,
organizacao e as condigdes do veiculo; encaminhar a Unidade Escolar os materiais que por ventura
tenham sido esquecidos no veiculo; responsabilizar-se na aplicagdo dos termos de
adverténcia/ocorréncia verbal escrita; informar aos 6rgaos gestores do transporte escolar municipal
qualquer irregularidade ocorrida no percurso entre a residéncia e a escola e vice-versa. Na
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Educacional ou Unidade Educacional da qual for
designado atuara conforme necessidade da instituicdo: na recepgao, tanto prestando informacotes
que forem de seu conhecimento e encaminhando para o responsavel o que nao for, quanto
permitindo acessar o interior da unidade apenas pessoas autorizadas por superior imediado e
informando qualquer evento que causa estranheza; no monitoramento dos alunos no patio escolar
nos momentos de intervalo, mantendo a disciplina e informando ao superior imediato qualquer
eventualidade, no auxilio aos mesmos no momento da merenda/alimentacdo escolar; atuara em
manutengdes rotineiras que forem necessarias nas instituigbes, bem como no patio, jardim e em
seus interiores; dentro das atribuigcdes do cargo poderdo ocorrer atividades comuns, eventualmente
executadas em todo dmbito da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Educacional.

CARGO: MOTORISTAIII

ATRIBUIGOES: Conduzir caminh&o cagamba, retroescavadeira e rolo compactador de propriedade
do Municipio; zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cinto de seguranca; manter o veiculo ou maquina em condigbes de uso, levando a manutencao
sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo ou
maquina; anotar, segundo as ordens estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo ou
maquina apos o servico, deixando corretamente estacionado e fechado; vistoriar o veiculo ou
maquina sob sua responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo e
agua; dirigir o veiculo ou maquina observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos
cidadaos, cargas conduzidas e infragdes de transito; cumprir ordens de servigos estabelecidas pelo
superior imediato; ser responsavel por eventuais danos causados no uso do veiculo ou maquina sob
sua responsabilidade.

CARGO: RECEPCIONISTA

ATRIBUIGOES: Receber, conduzir, anotar as solicitacdes das pessoas que procuram a
Administragdo Municipal; dar informagdes; auxiliar no servigo burocratico interno; operar e fazer a
manutencao basica de impressora e fotocopiadora; operar o sistema telefénico interno; transferindo
as ligagbes e chamando as pessoas para atendimento; assessorar diretamente o Prefeito no
atendimento as pessoas; retirar e encaminhar as correspondéncias da Prefeitura no Correio; auxiliar
na divulgagao de anuncios e publicacdes.

CARGO: TECNICO AGRICOLA
ATRIBUIGOES: Atividades de assisténcia técnica junto aos agricultores, dentro da area de sua
competéncia, e outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.
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ANEXO I

FICHA DE INSCRIGAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

FICHA DE INSCRIGAO

NO

RESERVADO PARA USO
A COMISSAOQ)

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Data De Nascimento:

CPF:

RG: Orgao Expedidor:

UF:

ENDERECO E CONTATO

Endereco:

NO

Bairro:

Complemento:

Municipio/UF:

CEP:

E-mail:

Celular: ( )
Esse numero possui Whatsapp? ( ) sim ( ) nao

Outro telefone de contato:

C )

Autorizo contato por: Whatsapp ( ) sim ( )ndo

E-mail ( ) sim ( )nao

CARGO PRETENDIDO:

DECLARO, SOB PENA DE RESPONSABILIZAGCAO ADMINISTRATIVA, CIVIL E CRIMINAL, QUE
TODOS OS DOCUMENTOS APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO SAO FIEIS AS VIAS
ORIGINAIS, BEM COMO CONHEGCO E ESTOU DE ACORDO COM AS EXIGENCIAS
CONTIDAS NO EDITAL DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

DATA E ASSINATURA DO CANDIDATO
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RELAGAO DE DOCUMENTOS DE CONTRATAGCAO

( ) CONCURSO PUBLICO - ( ) PROCESSO SELETIVO
ITEM DESCRICAO SIM Asﬁ(c)A
1 Foto colorida 3x4;
2 Carteira de Identidade e CPF;
3 Comprovante de residéncia;
4 Comprovante de escolaridade exigida para o cargo exigida no Edital;
5 Pis/Pasep (frente e verso);
6 Extrato Carteira de trabalho Digital - opcdo “Todos os dados da carteira”
7 Titulo de eleitor;
Certidao de thagao EIeltoraI que pode ser acessadas atraves do I|nk
8 .
9
Quando eX|g|do para o cargo, comprovante de habilitacdo em érgao profissional e/ou
copia da Carteira de Registro nos conselhos, devidamente acompanhada da certiddo
10 de situacao de regularidade;
11 Quitacao com as obrigacoes militares, quando for o caso;
12 Declaracao de Bens, Direitos e Valores - ANEXO I;
13 Declaracdo do Imposto de Renda Completa (salvo quando isento);
14 Atestado de Sadde Ocupacional - ASO (Encaminhamento pela Prefeitura);
15 Nacionalidade Brasileira;
16 Idade minima de 18 anos;
Certidao negativa de agdes criminais (expedidas pelo Tribunal de Justica de Santa
17 | Catarina - https://certidoes.tjsc.jus.br/
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Federal
18 https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico,
Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica - Cadastro Nacional de
Condenados de Crime de Improbidade Administrativa no link:
19 https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.ph
Declaracdo de Responsabilidade - Negativa de cumulacao de Cargos, Art. 37, da
20 Constituicdo Federal - ANEXO I;
Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcao publica, penalidades
21 disciplinares, conforme legislacdo aplicavel - ANEXO lli;
22 Declaracdo de dependentes IRRF - ANEXO IV;
Ficha de Qualificacao Cadastral emitida peIo site:
23 ngxJDDGLyN1kachhPhCvaM7anOJ2PW5n5M25J6'227777021
Certidao de nascimento e/ou Certiddo de casamento;
(Se apresentado a certiddo de unido estavel, esta deverd ser acompanhada da
24 certiddo de nascimento ou divorcio)
25 Convocacdo do Seletivo ou Concurso Publico (publicado);
26 | Termo de interesse na vaga Seletivo ou Concurso;
27 Declaracao de vacinacdo em dia.
28 Ingresso por vaga PCD? Se sim, anexar laudo médico
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Aplicado apenas para cargos com salario abaixo de R$ 1.819,26
28 Certidao nascimento de filhos até 21 anos;
29 Atestado de frequéncia escolar dos filhos acima de 6 anos;
30 | Atestado de vacinacao dos filhos menores de 6 anos;
| DADOSPARACADASTRO |
Raca a ser declarada a previdéncia social: ( )branca ( )preta ( )parda ( )amarela ( )indigena ( )outros
Estado Civil: ( ) casado ( ) solteiro ( ) separado (somente judicial ou extrajudicial) ( ) divorciado ( ) vitvo
(*A unido estavel ndo é reconhecida legalmente como um tipo de estado civil).

Celular: () Esse nimero possui Whatsapp? ( ) sim ( ) nao
Outro telefone de contato: ()

E-mail:

Autorizo contato por: Whatsapp ( ) sim ( ) ndo E-mail ( )sim ( )ndo

N° conta bancaria: BANCO BRADESCO Agéncia n° da conta:
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CHECK LIST COMISSAO EDITAL DE CHAMADA PUBLICA

1. Ficha de Inscricao ( )sim( )nao

2. Copia do RG ( )sim( )nao

3. Copia do CPF ( )sim( )nao

4. Copia do registro do respectivo Conselho Profissional (caso ( )sim( )nao
exigido para o cargo)

5. Atuagéo profissional ( )sim( )nédo

6. Documento e/ou Certificados N° de Documentos e/ou

Certificados Validos




