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sEçÃo I

DA CONSTTTUTçÂO

Art. 1'- A doravante denominada, Associação de Pais e Professores foi fundada em

O9/LL/L979 por Dona Uta Krieser, 13 Dama do Município, na unidade escolar Centro de

Educação lnfantil Pica-Pau Amarelo. A idéia surgiu durante uma reunião de primeiras Damas

dos Municípios, em que a então Presidente da LDB, Dona Donata Bornhausen, alertava para

esta necessidade. Empolgada e consciente de que realmente este projeto viebilizaria a entrada

da mulher no mercado de trabalho, possibilitando assim uma renda a mais para a família,

Dona Uta Krieser fundou esta unidade escolâr. É uma sociedade civil sem fins lucrativos, de

duração indeterminada, com a atuação iunta à referida unidade escolar, sede e foro no

Município de Agrolândia, estedo de Santâ Catarina, e será regida pelo presente estatuto.

sEçÃo il
DA FINALIDADE

Art. 2" - A Associação tem por finalidade geral colaborar na assistência e formação do
educando, por meio da aproximação entre pais, alunos e professores, promovendo a

integração: Poder Público - Comunidade - Centro de Educação - Família.

Art.3" - Constituem finalidade específica da Associação de Pais e Professores a conjunção de
esforços, a articulação de objetos e a harmonia de procedimentos, o que se caracteriza
principalmente por:

a) lntegrar junto ao Centro de Educação infantil como instrumento de ação,
promovendo o bem estar da comunidade do ponto de vista educaüvo, cultural e
social;

b) Promover a aproximação e a cooperação dos membros da comunidade pelas

atividades escolares;
c) ContribuiÍ para a solução de problemas inerentes a vída escolar, preservando uma

convivência harmônica entre pais ou responsáveis legais, professores, alunos e
funcionários do Centro de EducaÉo;

d) Cooperar na conservação dos equipamentos e prédíos da unidade escolar;
e) Administrar, de acordo com as normas legais que regem a atuação da Associãção de

Pais e profêssores, os recuÍsos pÍovênientes de convênios, doações e arrecadação
da entídade.

§ 2"- A Assembléia Geral Ordinária ocorrerá uma vez por ano, ou segundo prazo estabelecido
pelo estatuto, em primeira convocação, com a presença da metade mais um dos associados,
ou em segunda convocação,30 (trinta) minutos depois, com qualquer número.
§31 As deliberações das assembléias gerais serão aprovadas por metade mais um dos sócios
presentes.

§4"-Compete a Assembleia Geral Ordinária deliberar acerca dos seguintes assuntos:
a) Discutir e aprovar a programação Anual, o Relatório Anual, o Plano de aplicação de

recursos e â Prestação de contas do exercício findo, acompanhados do parecer do
Conselho Fiscal;



b) Deliberar sobre eleições, eleger Diretoria e Conselho Fiscal, podendo também
preencher cargos vaSos ou criar novos, se o Estatuto assim o permi6r.

Art. 4' - A APP poderá ter um Regimento lnterno, que aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinará o seu funcionamento,

sEcÃo r

DA COMPOSTÇÃO
PREFEI MUNICIPÂL OÊ AGROIÂ{D!À

ENrtcÂÇÁo
Ceniíico q e Dr€§ento cóph ío,tstÁtk.

coníert com o
(Ponâria

I quà rnê foi
t74iy de Alrc7

apresenodc
12004)

-scifuJtLnoz§
It

--riliEiãvfiiiffi-CPÊ: 557.913,Íi09.06 - Marrícula no 5ó ISEçÃ

IIA ASSEMBL GERAL

Art.6'A Assembleia Geral é constituída pela totalidade dos associados e é soberana em suas
deliberações, respeitadas as disposições desde Estatuto.
§1'- A convocação da assembléia Geral far-se-á na forma do estatuto, garantindo a um quinto
dos associados o direito de promovê-la;

§2'- A Assembléia Geral será convocada pelo Presidente da APP ou Coordenador do Centro de
educação lnfantil.

Art,7"- Cabe a Assembleia Geral:
l- Fundar a unidade executora;
ll- Eleger e dar posse a Diretoria, e ao Conselho Fiscal;
lll- Discuür e aprovar o estatuto da enüdade.

§ 1'Far-se-á convocação por comunicação escrita, com antecedência mínina de 48 (quarenta
e oito )horas, para as sessões extraordinárias.
§2'fu decisões tomadas pela Assembléia geral só terão validade se aprovadas pela maíoria
absoluta (primeira convocação) e pela maioria simples (segunda convoceção) e seus membros,
decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocação.

Art.81A Assembleia Geral será Ordináriâ ou Extraordinária.
§1" A Assembléia Geral Ordinária será convocada e presidida pelo presidente da AssocieÉo de
Pais e Professores, com o mínimo de 3 (três) dias de antecedência.

Art,91 A Assembleia Geral Extraordinária será convocada pelo presidente da Associação de
Pais e professores , por 2/3 dos membros do Conselho Fiscal e / ou por 1/5 dos associados.

§11 A Assembleia Geral Extraordinária é presidida pelo presidente da Associação de Pais e
Professores, ou por seu subsütuto legal, sempre que se fizer necessário.
§z"-As decisões tomadas pela Assembléia só terão validade se aprovadas pela maioria absoluta
(primeira convocação) ou pela maioria simples (segunda convocação) de seus membros,
decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocação.
§3lcompete a Assembleia Geral Extraordinária:

a) Deliberar sobre assuntos não previstos neste estatuto;

CAPITULO II

DA ORGAN IZAçÃO ADM INISTRATIVA

Art.S'A unidade executora compõe-se de:
| - Assembleia Geral;
ll - Diretoria;
lll - Conselho Fiscal.



b) Alterar o nome da Associação de pais e Professores, em decorrência da alteração do
nome do Centro Educacional;

c) Transformar as finalidades e / ou serviços oferecidos pelo Centro Educacional;
d) Alterar o estatuto;
e) Destituir a Diretoria, quando for o r:aso.

§4'-Para as deliberações referentes à destituição dos administradores e alteração de estatuto
é exigido o voto concorde de doís terços dos presentes a Assembleia especialmente convocada
para esse fim, não podendo ela deliberar, em primeira convocação, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um terço nas convocações seguintes.

sEçÃo ilr

DA DIRETORIA

Art.101A diretorla é o órgão executivo e coordenador da unidade executora.
Parágrafo único- A diretoria será eleita em Assembléia Geral Ordinária, para um mandato de 2
(dois) anos, mediante chapas registradas com ant

Art,111A diretoria terá a seguinte composição:
l-Presidente;
ll- Vice-Presidente;
lll- Secretário;
lV- Vice-Secretário;

ecedência mínima de dez dias
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V- Tesoureiro;
Vl- Vice-Tesoureiro.

Perágrefo único- Na composição dos membros d

seguintes condições para sua ocupação:
Direto deverão ser respeitadas as

a) Presidente: coordenador, pai de aluno ou responsável conforme o caso;

b) Vice- Presidente: pai ou responsável;
c) Secretário: pai/responsável ou professor;
d) Tesoureiro: pai/responsável ou professor;
e) Vice-Tesoureiro: pai/responsável ou professor;

Art.121 Todos os cargos de diretoria são exercidos gratuitamente, podendo ser reeleitos
quantas vezes entender a Assembléia (ieral. O Presidente somente poderá ser reeleito,
todaviâ, uma única vez para esse cargo cara o mandato imediato. Poderá depois vir a ser
novamente eleito para esse cargo, desde que permaneça no mínimo um mandato sem exercer
Presidência.

Art,l3'-Em caso de vacância de qualquer cargo para o qual não haja substituto legal caberá a

Assembléia Geral Extraordinária (a ser marcada) eleger um substituto.

Art.14'-A diretoria, no todo ou em parte, poderá ser destituída por decisão da assembléia
geral, quando constado desvirtuamento der suas funções.

Art.15'- Compete a Diretoria:
l- elaborar e executar a programação anual e o Plano de Aplicação de recursos da

Associação de Pais e Professores;
ll- deliberar sobre a aplicação e movimentação dos recursos da Associação de pais e

professores;

lll- encaminhar aos Conselhos Fiscal o balanço e o relatórios, antes de submetê-los a
apreciação da Assembleia geral;
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lV- em caso de convênio, envlar à Secretaria Municipal de Educação (SME) e à Secretaria
Estadual de Educação (SEE), quando for o caso, trimestralmente, o demonstrativo de
receita e despesa e a prestação de contas. conforme critérios de aplicação definidos
por aq uele órgão;

V- exercer as demais atribuições decorrentes de outros dispositivos deste Estatuto e as

que lhe venham a ser legalmente conferidos;
Vl- decidir casos omissos;
VIF cumprir e fazer cumprir as deliberações das Assembleias Gerais;
Vlll - fazer cumprir o Regimento lnterno, se este for adotado.

Art,16" - Compete ao Presidente:
l- Convocar e presidir as assembléias Gerais Ordinárias e Extraordinárias e as reuniões da
Diretoria;
ll- Representar a enüdade em juÍzo e lora dele;
ll- Administrar, juntamente com o tesoureiro e em consonância com o Estatuto, os
recursos financeiros da enüdade;
lV- ler e tomar as providências cabíveis quanto a correspondência recebida e expedida;
lV- Promover o entrosamento entre os membros da diretoria, a fim de que as funções
sejam desempenhadâs satisfatoriamente;
V- Exercer as demais atribuições previstas neste estatuto ou que venham a ser exercidas
pela Diretoria;
Vll- Auxiliar na administração da unldade executora e divulgar as suas finalidades;

Art.171 Compete ao Vice-Presidente:
l- Auxiliar o presidente nas funções pertinentes ao cargo;
ll- Assumir as funções do Presidente quando este estiver impedido de exercê-las

Art.lS..compete ao Secretário:
l- Elaborar a correspondência e a documentação: atas, cartas, oficios, comunicados,

convocações;
ll- Ler as atas em reuniões e assembléias;
lll- fusinar juntamente com o Presidente a correspondência expedida;
lV- Manter organizado e arquivada a documentação expedida e recebida;
V- Conservar o livro ata em dia e sem rasuras;
Vt- Elaborar, juntamente com os demais membros da Diretoria g[el$iti8frqtsliclpAL DE AGRoúrnol,i
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l- Auxiliar o secretário nas funções pertinentes âo c o',

ll- Assumir as funções do secretário quando estive mpedido de e

AÉ.20'- Compete o Tesoureiro:
l- Assumir a responsabilidad
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e da movimentação fina e saída de valores);
ll- Assinar, juntamente com o Presidente, os cheques, recibos e balancetes;
lll-Prestar contas, no mínimo a cada Três meses, à diretoria e ao conselho fiscal e,
anualmente, em Assembléia Geral, aos associados;
lV- Manter íivros contábeis (caixa e tombo) em dia sem rasuras.

AÉ,211 Compete ao Vice- Tesoureiro:
l- Auxiliar o tesoureiro nas funções pertinentes ao cargo;
ll- Assumir as funções do tesoureiro quando este estiver impedido de exercê-las



SEÇÂO V

DO CONSELHO FISCAL

Art.221 O Conselho Fiscal é o órgão de controle e fiscalização da Unidade Executora. Será

constituído por 5 (cinco) membros efetivos, sendo 4 (quatro) pais e 1 (um) professor.

§11 O Conselho Fiscal deverá ser eleito na primeira Assembléia Geral Ordinária, após a eleição
da Diretoria.

§2'- O Conselho Fiscal será presidido por um desses membros, escolhidos por seus pares na
primeira reunião.

Art.z31 Compete ao Conselho Fiscal:

l- Fiscalizar ações e a movimentação financeira da Unidade Executora: entradas, saídas e
aplicação de recursos, emitindo pareceres para posterior aprecíação da Assembléia Geral;
ll- Examinar e aprovar a programação anuel, o relatório e a prestação de contas,
sugerindo alterações, se necessário, e emitir parecer;

lll- Examinar e aprovar o balancete mensal organizado pelo tesoureiro;
lV- Solicitar a Diretoria, sempre que se fizer necessárío, esclarecimentos e documentos
comprobatórios de receita de despesa;
V- Apontar para a Assembleia Geral as irregularidades, sugerindo as medidas que julgar
úteis a Associação de Pâis e Professores;

Vl- Convocar a Assembleia Geral Ordinária, se o presidente da Associação de pais e
professores retardar por mais de um mês a sua convocação, e convocar a fusembléie
Geral Extraordinária sempre que ocorÍerem motivos graves e urgentes.
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DOS SOCrO
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es é constituÍdo por um númeroArt.24'- O quadro social da Assembléia de pais e pro
ilimitado de sócios e composto de:

Sócios efetivos;
Sócios colaboradores;

§11 São considerados Sócio efetivos: todos os pais ou responsáveis legais por alunos,
regularmente matriculados no CEI Pica-Peu Amarelo, os professores, coordenador ou diretor e
funcionários do CEl,

§2"- São considerados sócios colaboradores: Aqueles que prestem serviços de modo regular à

Unidade gratuitamente.

§3' - Terão direito de votar e serem votados somente os sócios efetivos.

Art.25'- 5ão requisitos para a admissão de sócios efetivos ou colaboradores:
l- Brasileiro;
ll- SeÍ maior de dezoito anos de idade;
lll- Ser pai/responsável de criança que frequente a Unidade Escolar;
lV- Ser professor da Unidade Escolar.

t-



§1"-São requisitos de demissão:
l- Faltar em três reuniões de Assembléia Geral consecutivas ou cinco faltas

alternadas.

§21São requisitos de exclusão:
l- A exclusão do assocíado só é admissível havendo justa causa, obedecido ao disposto
no estatuto; sendo este omisso, poderá também ocorrer se for reconhecída a existência
de motivos graves, em deliberação fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a
Assembleia Geral Extraordinária especialmente convocada para esse fim.

Art.261 Nenhum associado poderá ser impedido de exercer direito ou Íunção que lhe tenha
sido legitimamente conferido, a não ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no estatuto.

sEçÃo il
DOS DIREITOS E DEVERES

Art.281 Constituem deveres dos Sócios:
l- Conhecer o Estetuto da Associação de Pais e Professores;
ll- Participar das reuniões e assembléias para as quais forem convocados;
lll- CooperaÍ, de acordo com suas possibilidades, para a constituição do fundo financeiro
da Associação de Pais e Professores;
lV- Colaborar na realização das aüvidades da Associação de pais e Professores.
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DAS REUNIÔES

Art.30'-Haverá reuniões administrativas, convo€adas pe P res id e, no mínimo 1 (uma) vez
a cada 2( dois) meses, com a presença da diretoria e / ou
pais e professores.

selhos Fiscal da associação de

CAPíTULO V

sEçÃo I

DAS ELEIçÔES

DA DIRETORIA DOS CONSELHOS

Art,321 Na apuração dos votos, deverão participar, caso seja poÍ voto secreto,
preferencialmente os funcionários do corpo administrativo da unidade escolar, sob a
fiscalização de uma comissão de pais e professores que não sejam candidatos.

Art.271 Constituem direitos dos sócios:
l- Apresentar sugestões e oferecer colaboração aos dirigentes do CEI Pica-Pau Amarelo;
ll- Participar das atividades associativas;
lll- Votar e ser votado;
lV- Solicitar em Assembleia Geral esclarecimentos a respeito da utilização dos recursos

financeiros da Associação de Pais e Proíêssores e dos atos da Diretoriâ e do Conselho Fiscal;
V- Apresentar pessoas da comunidade para ampliação do quadro de sócios.

CAPíTULO IV
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Art.31'- As eleições para os cargos da Diretoria e do conselho Fiscal dar-se-ão no primeiro
bimestre letivo, em Assembléia Geral Ordinária, por aclamação ou voto secreto.



Art.33'-Os membros eleitos terão mandato pelo período de 2 (dois) anos, permitida somente
uma reeleição consecutiva para o Presidente.

Art.341Antes de findar o mandato realizirr-se-ão as eleições em prazo hábil para garantir a

nova composição da Associação de Pais e Professores, respeitando-se o prazo da
administração anterior.

AÉ.351A posse dar-se-á na data subseqüente ao vencimento do mandato da gestão anterior.
ParágraÍo Único - O Díretor, Coordenador ou Professor do Centro de Educação dará posse ao
Presidente da Associação de Pais e Professores e este aos demais membros da Diretoria,
devendo a posse ser lavrada em ata, em livro próprio da respectiva Associação de pais e
Professores.

CÂPíTULO VI
DOS RECURSOS E SUAS APLICAçÔES

SEçÀO I

DCS RECURSOS

Art,361 Os meios e recursos para manter
mediante:

a) Contribuição voluntária dos sócios;
b) Convênios;
c) Subvençôesdiversas;
d) Doações;
e) Promoçõesescolares;
f) Outras fontes.

PR9FEIT UFT MUNICIÊAL OE ÀGROúT'IOIA
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ntas banc ias desta Unidade Executora
ede os dispostos nos Parágrafos

Parágrafo Primeiro - Os recursos financeiros mencionados no coput deste AÉigo deverão ser
movimentados por meio de cheques nominais, assinados pelo Presidente e pelo Tesoureiro da
Unidade Executora Própria (UEx), ou por meio eletrônico, inclusive, por meio de cartão
magnético.

Parágrafo Segundo - Na hipótese de a movimentação dos recursos efetivar-se por meio
eletrônico, inclusÍve, por meio de cartão magnético, fica autorizado ao Presidente ou ao
Tesoureiro a utilização desses meios de pagamento de forma individual e isolada, podendo
realizar pagamentos, transferências, saques, emitir extratos, enfim, todas as operações
financeiras necessárias à movimentação dos valores.

sEçÃo I
DA APLTCAçÃO

Art.38'- Os recursos financeiros serão gastos de acordo com o plano de aplicação previamente
elaborado e aprovado pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal.
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Art.37"- Os recursos financeiros depositâdos em
Própria deverão ser movimentados em confor
Primeiro e Segundo deste Artigo.

os objetos do CEI Pica-Pãu Amarelo serão obtidos



Art,39'- Caberá ao conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a aplicação dos
recursos da Associação dos Pais e Professoíes.

CAPITULO VII
DA INTERVENçÃO E DISSOLUçÃO

SEçÃO I

DA INTERVENÇÃO

Art.tl()'-Pela indevida aplicação de renda, responderão solidariamente os membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal que houverem autorizado a despesa ou efetuado o pagamento.

Art.4l1Quando as atividades da Associação de Pais e Professores contrariârem as finalidades
definidas neste estatuto ou ferirem a legislação vigente poderá haver intervenção mediante
solicitação da maioria absoluta dos associados.

§11 O processo regular de apuração dos íatos será feito pelo órgão educacional cuja unidade
escolar estiver sob sua jurisdição.

§2'-A intervenção será determinada pelo secretário de educação Estadual ou Municipal,
medíante resolução.
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Extraordinária, especifi camente convocada para Ifim;
b) Em decorrência da extinção do estabelecimento de no;
c) Em decorrência de ato legal emanado do poder competente;
d) Em caso de desativação da Associação de Pais e Professores, o Presidente do Conselho

Fiscal deverá enviar, âo órgão educacional de sua jurisdição, uma comunicação escrita
explicando os motivos da respectiva desaüvação, devidemente assinada por todos os
membros da Diretoria e associados.

Parágrafo Único - Em caso de dissolução da APP (Associação de Pais e Professores do CEI Pica-
Pau Amarelo) o desfino de seu patrimônio, respeitados os compromissos existentes será
deliberado por Assembléia Geral, podendo ser destinado a entidades de fins não econômicos
designados no estatuto, ou, omisso este, por deliberação dos associados, a ínstituições
municipais, estaduais ou federais, de fins idênticos ou semelhantes.

CAPíTU LO VIII

sEçÃo r

DAS DTSPOSTÇÕES GERATS

Art.431 Os sócios não respondem pelas obrigações da Associação de Pais e Professores.

Art.441 São sócios fundadores da Associa,;ão de Pais e ProfessoÍes as pessoas que participam
da reunião de fundação, cujos nomes constam na respectiva ata.



Art.461 É vedada a Associação de Pais e Professores exercer qualquer atividade de caráter
comercial no âmbito do estabelecimento de ensino.

Art.471 A Associação de Pais e Professores contribuirá um fundo de reserva para situações
emergenciais, cujo percentual devera ser decidido pela Diretoria da Assembléia Geral.

Art.481 O presente estatuto só poderá ser reformulado por ato da Assembléia Geral
Extraordinária.

Art,491 O presente Estatuto foí aprovado pela Assembleia Geral realizada na cidade de
Agrolâ ndia 04 I L2 I 2018.

Art,501 Este será registrâdo no Cartório de Registro Civil de Pessoa JurÍdica da Comarca de
Trombudo Central.

Agrolândia, 04 de dezembro de 2018.

Sidinei Bauer
Presidente

Marileia Stuhlert
Tesoureira

Marilene Vieira

Secretária

Andreia Zen de Souza

Conselho Fiscal

Juliana Beza
Vice - Presidente

Rafael Paiano
Vice - Tesoureiro

Juliana Andiara Maciel

Vice - Secretária

Andressa Sasse

Conselho Fiscal

PRETÉITLJR.q FíUNIcIPA! oÉ 
^GRoúND|AriT ENTICAçÃO

CeÍilico q , presento cópia Íoto3úticaBianca Grabner coníÊre com o nal que me ío i apresentado
712004)íPort.r;a 174/04 de OtlO

.scit)Li!trtzo;E

TüAãilMii-ffia--Visto de um Advogado

Conselho Fi

CFFI 55 7.931.809-0ó - Matícula no 56t

Art.45'-A Associação de Pais e Professores não distribuirá lucros sob nenhum forma ou
pretexto aos dirigentes ou associados empregará os recursos de acordo com a decisão da
Diretoria.

x,s/alr',"
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CEI{TRO DE EDUCAçÂO INFANTIL
PICA PAU AMARELO

CNPJ : 02.7 69.2O0/0OO1 -j9
Rua loáo Will, ne 95, Bairro São Joáo

Agrolândia-,C - CEP 8842O-O00
ú?ü das pessoas

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDIN ARIA
fihrlo e

IíaDôsdo Ce râ,

Centro de Educação lnfantil Pica - Pau Amarelo CNPJ 02769200/0001-
Agrolândia 10(dez) de maio de dois mil e vinte e três. Local: Centro de

Educação São João.

Aos 10 dias do mês de maio de 2023, realizou se no centro de Educação sãop
João referente ao Centro de EducaÇão lnfantil Pica Pau Amarelo a segunda
assembleia geral do ano, que consistiu principalmente em Íormar a nova
diretoria Oa Ãpp 2023-2025. A coordenadora Poliana Kalinca Will fez a abertura
da reunião desejando as boas vinctas as famílias. No decorrer da semana
passada a cogrdenadora Poliana apresentou aos pais uma chapa de candidatos
a nova diretoria, na qual, conversando com alguns pais, que teriam a

disponibilidade em fazer parte. Foram apresentados oS nomes e abriu-se a

votãção presencial no dia 0910512023. A votação foi unânime, todos
COnCOrdandO Com oS ngmes apresentados, Sendo eleita e empoSsada a nova
diretoria com 39 votosl
Presldente: Bruna Luiza Pratto Bauer
Vice presidente: Fernanda Dellaiustina Dalcanale Voss
Tesoureiro: Maiara Gieseler Westphal
Vlce tesoureira: Cleldir Francisco da Silva
Secretária: Silvia Niquelatte Will
Vice-Secretária Alessandra Vleira Batista

Janaina labs
Crislaine Arndt
Janaina Elvlra Seidlder Lottin da Sllva
Araceli Ellziane Kirschner

Encerro neste momento os assu
reunião escrita por mim, Poliana

Coordenadora Pedagógica
Poliana Kalinca Will

ntos. Sem nada mais a ser falado, encerra-se a
Kalinca Will.

RÉtÉITUI|A MUNICIPAL DÊ ÀGRO!"\í{ Dt\

RG: 3242480 SSP SC DIE 2210812018
CPF: 02635639957
NATURALIDADE: Rio do Sul
Nacionalidade: Brasileira
Profissãol professora
Data de nascimento: 29/09/1980

CFÊ: 957.933.909-06
I Ramos
. Mai'ícr.rla no 561

Endereço: Rua São João, Bairro 5ão João 1639 Agrolândia CEP 88420 000
Estado Civil : Divorciada

ATUAL DIRETORIA ELETTA E EMPOSSADA 2O23:
PRESIDE]{TE: BRUNA LUIZA PRATTO BAUER
CPF:06532629901
ÁG: 56L2oos órgão expedidor SSP SC DATA DE EMISSÃo: oTt]-].t2oL6

Conselho fiscal
Conselho fiscal
Conselho fiscal
Conselho fiscal

P

U T€NTICAç Ào
a paesonte cópia íotostfuica

me ícti
e 0l/07

Lu(ilene

coníere com originál que
n" I 74i 0a d
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CENTRO DE EDUCAçÃO IITIFANTTL
PICA PAU AMARELO

CNPJ: 02.7 69.200/0007-i9
Rua João Will, ne 95, Bairro São Jaão

Agrolândia-SC - CEP 88420-000

PROFISSAO: psicóloga
NACIONALIDADE: Brasileira
DATA DE NASCIMENTO: 31/12l1990
NATURALI DADE: Balneário Camboriú
ENDEREÇO: Ribeirão Bohmann, S/na, Bairro
000
ESTADO CIVIL: casada
CÔNJUGE DA BRUNA:
Nome: Janes Bauer
CPF: 024052419-51
RG:3732230 SSP SC Data de
Data de nascimento: l0lL1.ll9l9
Naturalidade: Agrolândia

lpiranga, Agrolândia cel aeqzo

fuviQo ReglstÍôiCNil das pessoas
NatqáE4l#rcrs dê T,tul.o e

Drv u,rrrníos ffiomnudo centra,

-scltLttbzo/l

A
C.írliío q

conÍere com

xpedição: 04 98-
ne

CFÊ:557.933.809-06 - Marícula n'561

ENDEREÇO: Ribeirão Bohmann, S/ne, B
Profissão: mecânico montador
Nacionalidade: Brasileiro
ESTADO CIVIL: casado

irro lpiranga, lândia.

VICE-PRESI€ E NTE : F ERl,lAN DA DEtL/ry U STI NA DALCANALE VOSS

CPF:088.094.989-92
RG: 5.232.444 órgão expedidor ssP 5c DATA DE EMISSÃO: tglJULl2OLT
PROFISSAO: Professora
NACIONALI DADE : Brasileira
DATA DE NASCIMENTO: LLlO4lL992
NATURALIDADE: Rio do Sul
ENDEREÇO: Avenida Eduardo Will, SãoJoão n.700, Agrolândia CEP 88420 000
ESTADO CIVIL: casada

CÔNJUGE DA FERNAI{DA:
Nome: Fernando Carlos Voss
CPF: 070 581.699-00
RG: 4.932.353 SSP SC Data de expedição: O4llUU2O07
Data de nascimento: 06/07/1989
Naturalidade Atalanta
ENDEREÇO: Avenida Eduardo Will, SãoJoão n.700, Agrolândia CEP 88420 000
Profissão: Agricultor
Nacionalidade: Brasileiro
ESTADO CIVIL: casado

SECRETÁRIA! SILVIA NIQUELATTE WILL
CPF: 031642519-20
RG: 4024362 órgáo expedidor: SSP SC Data de Emissão: 2ll01,l2009
Profissão: manual
Nacionalidade: Brasileira
Data de nascimento: O4ll2ll979
Naturalidade: Trombudo Centra I

Endereço: Rua dos Pioneiros ns 2150 Bairro lpiranga, Agrolândia.

E- m ai I : pi capauamarelo@ag ral and i a. sc. gov. b r



CENTRO DE EDUCAçÃO INFANTIL
PICA PAU AMARELO

CN PJ: 02.7 69.2O0/O001-i9
Rua Joáo Will, ne 95, Bairro São Joáo

Agrolândia-SC - CEP 88420-000

Estado civil: casada ,i:,,ffiffi[*;Alff
VTCE.SECRETÁRIA: ALESSANDRA VIETRA BATISTA 

SVC.TIi,ETíIOSJí*OMOUOOCAT*'I

CPF:047040989-40 I
RG:4591751 órgão expedidon SSP SC Data de Emissão: 16/05/2013
Profissão: agricultora
Nacionalidade: Brasileira
Data de nascimento: 2610g11982
Naturalidade: Barra Velha
Endereço: Ribeirão Bohmann, 5/no Bairro lpiranga, Agrolândia.
Estado Civil: solteira

TESOUREIRA: MAIARA GIESELER WESTPHAL
CPF:084247199-56 RG: 4528494 órgão expedidor: SSP SC
Emissão: l3l03l20l8
Profissão: micro empreendedora individual
Nacionalidade: Brasileira
Data de nascimento: 1510911992
Natu ralidade: Trombudo Central
Endereço: Estrada Geral Alto São João, 5,/no, Agrolândia.
Estado civil: casada

Data de

VICE TESOUREIRO: CLEIDIR FRAT{CISCO DA SILVA
CPF: 045260679-97
RG: 4317065 órgão expedidor: SSP SC Data de Emissão: l8l02l20l9
Profissão: mecânico montador
Nacionalidade: Brasileira
Data de nascimento: 26109lL983
Naturalidade: Atalanta
Endereço: Ribeirão Bohmann, s/no lpiranga, Agrolândia.
Estado civil: casado

MUNICIPAL DÊ AGROT,\IIDTT

I

TENTTCAç Ão
Cenjfico q a Íríesentê cóPiã íoto6táti<a

CONSELHO FISCAL:,ANAINA,ABS
CPF: 091766549-07
RG: 4706463 órgão expe

coníere com onSr nal +e me íçi
n' 174/04 de 0l/07

idor: SSP SC -sclltt)Lzo.r3
Data de Emissão: 2810512020
Profissão: professora
Nacionalidade: Brasileira
Data de nascimento: 7LlO2lL994
Naturalidade: Trombudo Central
Endereço: Rua Carlos Antônio Corrêi a ai erdade, no 40, Trombudo
Centrô1, Cep: 89176-000
Estado civil: solteira

CONSELHO FISCAL: CRISLAINE ARNDT
CPF: 094759799-99
RG: 5368347 órgão expedidor: SSP SC Data de Emissão: 11103/2016

apresentadc
/20o{)

E-m ai I : picapauam arelo@ag rol andi a. x. gov. br

1



coltlsELHo FTSCAL: TANA|NA ELVTRA SETDLER LOTTTN DA STLVA
CPF: ,56280859-01
RG: 4485934 órgão expedidor: 55P SC Data de Emissão: O11OZ|2OLB
Profissão: professora
Nacionalidade: Brasileira
Data de nascimento: 07/06/1986
Naturalidade: Trombudo Central
Endereço:
Estado civil: casada

CONSELHO FISCAL: ARACELI ELIZIANE KIRSCI{NER
CPF: 057956429-08
RG: 4404643
Profissão: agente de serviços gerais
Nacionalidade: Brasileira
Data de nascimento: 17103/1986
Naturalidade: Ímbó
Endereço: Estrada Geral Pitangueira, s/ne
Estado civil: solteira

grolâ n

\xz).. l'h
O&^idyt""q ü*:.u.o- CDtdfr'

Profissão: confeiteira I

Nacionalidade: Brasiteira "il,[:",&a;hH:'#.rft,il."
Data de nascimento:08/06/L994 ooc,'nu,,,".,r//.-l'noúdocenríâi

Naturalidade: Agrolândia I
Endereço: Ribeirão Bohmann nc 436 Bairro lpiranga, Agrolândia.
Estado civil: Ajuntada
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CENTRO DE EDUCAçÃO INFANTIL
PICA PÂU AMARELO

CNPI : O2.7 69.200/0OO7-j9
Rua João Will, ne 95, Bairro São loão

Agrolândia-Sc - CEP 88420-AO0

n" 561
CPF: 55/ 933
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROúNDlA
GNPJ - 83.í02.5820001 44

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAçÂO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS

SETOR DE CADASTRO E TRTBUTAçÃO - ARRECADAÇÃO

Finalidade: PARA FINS DIVERSOS

NOME: ASSOCIAÇÃO DE PAIS E PROFESSORES DO CENTRO DE EDUCAÇÃO
INFANTIL PICA PAU AMARELO

CPF/CNPJ: 02.769.200/0001 -39

Endereço: RUA SAO JOAO, No S/N

Complemento:

Bairro: SAO JOAO

Cidade: Agrolândia - SC

lnscrição Municipal: 587 1 17

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer
dívidas de responsabilidade do Sujeito Passivo acima identificado que vierem a ser
apuradas, é certificado que nâo constam pendências em seu nome relativas a impostos,
taxas e contribuições administrativas pela Secretaria Municipal da Fazenda.

A presente Certidão é válida, sem rasuras por 90 (noventa dias) conforme Lei
Complementar 02512001 de 191121200'l e cópia da mesma só terá validade se conferida
com a original.

A aceitação da presente cerlidáo está condicionada a veriflcação de sua
validade na internet no endereço: www.agrolandia.sc.gov.br, ou no setor tributário da
Prefeitura Municipal.

Validade: 90 dias.

AGROLÂNDIA (SC), 3í de maio de 2023

vÁLtDo ATÉ
291O8t2023

Emitido pêlo Portal êm: 31/05/2023 09:20

CERTTDÃO NEGATIVA DE DÉBIOS MUNICTPAL

N" í625/2023
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IC]E?..]UDICIARIO
.]I]S'I 1ÇA DO TR\BÀLi1O

CERTIDÃO NEGÀTII'À DE DÉBITOS TRABÀI.,IIISTAS

Nome: ÀSSOCIACAO DE PAIS E

]NEANT I], PICA PAU AMÀRELO

CNPJ: 02 .169 .200 / 0001,-39
Certidão n": 23884633 / 2023
Expedição: 37/05/2023, às
Validadet 21 /17/2023 - 180
de sua expedição.

PROFESSORES DO CENTRO DE EDUCACAO
(I'T\TRI Z E FI LIÀIS )

09:45:17
(cento e oltenta) dias, contados da data

Certifica-se que ÀSSOCIÀCÀO DE PÀfS E PROEESSORES DO CENTRO DE EDUCÀCÀO

INFÀI.ITIL PrCÀ PÀU ÀMÀRELO (MATRIZ E EILIÀIS), inscrito(a) no CNPJ sob o
no 02.169.20010001-39, NÃo coNstÀ como inadimplente no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da ConsofidaÇão
das Le.is do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.' 12.440/2011 e

13.461 /2011 , e no ALo Al/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabafho.
No caso de pessoa juridica, a Certidão atesta ã empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitaÇão desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal clo Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http: / /www. tst. jus.br) .

Certidão emitida gratuitamente.

Dúvidas e sLrgestôes: cndLcrs!. jus.br

INEORMÀçÃO TMPORTÀIiITE

Do Banco Nacional de Dêvedores Trabafhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
Ínadimplentes perante a JuÍ;tiÇa do Trabalho quanto às obrigaçÕes
estabefecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
reco Ihimento s previdenci ários, a honorários, a custas, a
emofumentos ou a recolhimenr-os determinados em leii ou decorrentes
de execução de acôrdos firmados perante o Ministério Púbfico do
Trabal-ho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais tltulos que, por
disposiÇão lega1, contiver força executiva.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLÂNDA
CNPJ - 83.1 02.5S21OOO1 44

SEcRETARIA MUNtctpAL DE ADMtNtsTRAçÁo, p
SETOR DE CADASTRO E TRTBUTAÇÃO _ ARRECA

LANEJAMENTO E FINANçAS
DAçÃO

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal. cobrar e inscrever quaisquerdívidas de responsabiridade do sujeito p.r.rro ã.ir" identificado que vierem a serapuradas, é certificado que.não conÁtam p"noe*iur â, seu nome rerativas a impostos,taxas e contribuições administrativas pera's;";"ir;i;-Mrni"ipà al ir.ã.i;:' ' ""'

A presente Certid,lggy^áliga, sem rasuras por 90 (noventa dias) conforme Leicomplementar o2st2oo1 de 19t12r2001 
" 

.ór;;;;Jsma só terá varidade se conferidacom a origlnal.

CERTIDÃO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAL
N.162512023

Finalídade: PARA F|NS DTVERSOS

lx,.üi, ff 3 B? êit"^il,i Eâi: 
E p Ro F E s s o R E s D o c E N rRo D E E D u c AÇÃo

CPF/CNPJ: 02.769.200/OOOí _3g

Endereço: RUA SAO JOAO, No S/N
Complemento:

Bairro: SAO JOAO
Cidade: Agrolândia - SC
lnscrição Municipat: SB7 1 jl

A aceitação da
validade na internet no end
Prefeitura Municipal.

Validade: 90 dias.

presente certidão está condicionada a verificação de suaereço: www agroland ia.sc.gov. br, ou no setor tiibutário oa

AGROLÂND|A (SC), 31 de maio de 2023

VÁUDo ATÉ
25t08t2023

Emitido pelo portal om: 31/OS:2O23 Ogt2O
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PODER JU DI C ÍÁRI O
JI]STIÇÀ DO TRÂBÀLHO

CERTTDÃO NEGÀTIVÀ DE DÉBITOS TRÀBÀIIIISTAS

Nome: ASSOCIACÀO DE PAIS E
]NEANTIL PICÀ PAU ÀMARELO
CNP.,: 02 .7 69.200 / OOOt_3g
Certidão n": 23884633/2023
Expedição: 3r/05/2023, às
validade | 27 /lf/2023 - 7BO
de sua expedição.

PROFESSORES DO CENTRO DE EDUCACAO
(MATRIZ E FILIAIS )

09:45:17
(cento e oitenta) dias, contados da data

CCrIifiCA-SE qUê ÀSSOCIÀCÀO DE PÀIS E PROE'ESSORES DO CENTRO DE EDUCÀCÀOINFÀNTIL PICÀ PÀU ÀMÀRE,O (MÀTRIZ E FILIÀIS), iNSCritO(A) NO CNPJ SOb On" 02'769'200/ooo1-39, NÃO CONSTÀ como inadimplente no Banco Nacionarde Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base nos arts . 642_A e gg3_A da ConsolidaÇãodas I,eis do Trabalho, acrescentados pelas Lels ns," :.2.440/2OIl eL3.46'1 /2071. e no Ato Ot/2022 da CGUT, de 21 de janeiro d,e ZOZ2.Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dosTribunais do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Cêrtidão atesta a empresa em relaçãôa todos os seus estabel-ecj"mentos, agências ou filiais.À aceitaÇAo desta certidão condiciona_se à verificaÇãÕ de suaautenticidade no portal do Tribuna.l- superior do Trabarho naInternet (hrtp: / /www. tst. jus.br) .Certidão emitida gratuitamente.

TNFORMÀÇÃo r!{PoRTA}rTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabafhistas constam os dadosnecessários à idêntificação das pessoas naturais e juridicasinadimplentês perante a JustiÇa do Trabalho quanto às obrigaçÕesestabêlecidas em sêntenÇa condenatória transitada em julgado ou emacordos j udiciais trabalhistas, inclus ive no concernente aosrecoLhimentos p r e v i de n c i á r i o s , a honorários, a custas, aemolumentos ou a recolhimentos determinados em fei,. ou decorrentesde execução de acordos firmados perante o Ministério púbrico doTrabalho, Comissão de Conciliação prévia ou demais titulos eue, pordisposição l"êgal-, contlver f,trça executiva.

Dúvidas ê sugestôes: cndtOrsL. jus.br



Vo tar lmprimir

CÂIxA
CAIXA ECoNÔMICA FEDERÂL

CertiÍicado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

al:
Endereço:

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situação regular perante o Fundo de
Garantía do Tempo de Servico - F(;TS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer
débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigações com o FGTS.

Validade: 17l05/ 2023 a 15 / 06/2023

Certificação Nú mero: 202305 17 034L3198580600

Informação obtida em 3L/05/2O23 09:47:20

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada
a verificação de autenticldade no site da Caixa: www.caixa,gov.br

02.769.200/0001-39

ASSOCIACAO PAIS E PROF CENTRO DE ED INFANTIL PICA PAU

RUA SAO JOAO SN / SAO JOAO / AGROLANDIA / SC / 8842O.OOO



ESTADO DE SANTA CATARINA
SÊCRETARIA DE ESTADO OA FAZENDA

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS ESTADUAIS

Nome (razão social): ASSOCTACAO DE PA|S E PROFESSORES DO CENTRO DE EDUCACAO tNfANTtt ptCA pAU AMARELO
cNPl/cPE: 02.769.200/0001-39
(Solicit.nte sem inrcrição no Ced.stro de ContÍibuintes do ICMS/lcl

Esta certidão é válida para o número do CPF ou CNpl informedo pelo rolicitante, que não consta da base de dados
da Secretaria de Êstado da Fazenda.
O nome e o CPF ou CNPI informados pelo solicilante devem ser conferidos com a documentação pessoal do
portador,

Ressalvendo o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobÍer as dívidas quê vierem a ser apuradas, é certificado
que não constam, na presente dâta, pendências em nomê do contribuintê acimâ identiÍicado, rêlatives aos tributos,
dívida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fezenda,

Dispositivo Le8al:

Númeío da certidãoi
Data dê emissão:
Validadê (Leine 3938/66, Art. 158)l

Lei nr 3938/66, Aít. 154
230140140853517
31/0S/2023 Ogr16:10
,010712023

Â .utenticid.dê dêsta certidão deverá ser .onfirmadô na pádnâ dâ Secr€târla de Estâdo da Farenda na lnteÍnel, no €ndêrcço:
http://www.5êí.sc.tov.br

Este documento foi assinado diBitalm€nte
lmoresso em: 31l05/2023 09r16:09
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Rêcêita FedêÍal do BÍasil
Procuradoria€eral da Fazenda Nacional

CERTIOÃO NEGATIVA DÉ DÉB|TOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DíVIDA
ATIVA DA UNIÂO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES DO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL PICA
PAU AMARELO
CNPJ: 02.769.200/0001-39

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacionâl cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
Íesponsabilidadê do sujeito passivo acima identiÍicado que vierem a seÍ apuradas, é certificado que

não constam pendênciâs êm seu nome, rêlativas a cíéditos tributários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscriçÕes em Dívida Ativa da Uniao (OAU) junto à

Procuradoria-Geral da F azenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimênto matriz e suas Íiliais e, no caso de ênte fsderativo, parâ

todos os órgãos e fundos públicos da administraçâô dirêtâ a ele vinculâdos. Refere-se à situação do

sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abíange inclusive as contÍibuiçôes sociais previstas

nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do aí. 1 í da Lei no 8.212, de 24 de .iulho de 1991.

A âceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidâdê na lnternet, nos
endereços <http://rÍb.gov.bÊ ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.75í, de 211012014

Emitida às 09:11:28 do dia 18/01/2023 <hora e dala de Brasília>.
Válida até 1710712023.
código de controle da certidáo: 8854.6A82.3C18.7E84
Qualquer rasura ou emenda invalidará esle documento.
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURíDICA

NÚMERo DE INScRIÇÁo

02.769.200/000í-39
ÍvtATRrZ

COMPROVANTE DE INSGRIçÃO E DE SITUAçÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA

01/r0r1998

TITULo Do ESTAa€LEoMENTo (NoME oE FANTA§IA] PORÍE

DEMAIS

côotco E DEscRtÇÁo oÁAÍtvtD DE EcoNÔMtca PStNc,PAt

9,1.30440 - Atlvldadea de assoclaçóês de defesa de dlreltos soclals

cÓDrco E oEscRrÇÁo oÀs AÍrvroADEs EcoNÔi,lrcAs sEcuNoÁRtAs
9,í.93-6{0 - Atividades ds o.ganizaçõês associativas ligada! à cultuÍa e à art6
9,1.99-5.00 - Âtividades aasociativas não espêcifi cada6 antênormentê

cóorco E DEscRrçÁo DA NATUREZAJURÍDrca

399*9 - A6sociação Prlvada

NÚMERo

s/N
COMPLEMEN'TO

CEP

88.420.000
BAIRRO/OISTRITO

SAO JOAO
MUNICIPIO

AGROLANDIA

ENOEREÇO ELE TELEFONE

(047) 83.14.000

ENTE FED€RÂÍIVO (EFR)

slruÀÇÃo caoÂsTRÂL
ATIVA

DATA DA SIÍUÀçÃO CAOÂSTRÂL

0í /r 0/í 998

MOT'VO DE SITUAÇÀO CADASTRAL

sÍIu ÇÀó ESPECT^! OAIA OA SITUAÇÂO ESPECIA!

SC

0210612023 , 07 :59 about:blank

Aprovado pela lnstrução Normativa RFB no 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 0210612o23 às 07:59:34 (data e hora de BrasÍlia). Página:111

about:blank 111

NOME EMPRESÂRIAI

ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES DO CENTRO DE EOUCACAO INFANTIL PICA PAU AMARELO

I n sro .loro



(tcnificanros que a'ASSOCIAçÀO Oe PAIS E PROFESSORES DO CENTRO Og toucAÇ^o

INFANTIL PlcA-PÂu AMÂRELO', situada nâ Rua loão wlll, ne 95, Bairrr sào loão' Agrolândia/sc' cNPl

N., t)2.7 (t9.2OO /0rl I - 39 cstá devidamente inscrita no conselho Municipal dos Direitot da criança r-' do

Adtrlescente rie Âgrolândia - SC, sob Reglstro NeO12l2O2O'
Vrlrdâdt 04- lL!tl4!3IlL r-Í.'1ll

^(;R01.^Nl)lA 
- s(:

CERTIFICADO

Âgrolândia, l8 de ag«rsto tle lt)2 1

Mrrr.trtr I). M. Wicst'ncr
Presidente do CMDCA
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PREFETTURA MUNICIPAL DE AGROLÂND|A
Secretaria de Educação

Avenida,2s de Julho, no 800, Centro, Agrolândia, SC - CEP: 88420-00
4"".1Â-JÀàf+::

DECLARAÇÃO DE FUNCIONAMENTO

Declaramos para os devidos fins legais que a APP (Associação de Pais e Professores) do
Centro de Educação Pica-Pau Amarelo, de Agrolândia, inscrita no CNPJ sob o número
0276920010001-39, associação civil, com atuaçáo na área educacional, localizada na Rua
João Will, 95, bairro São Joáo, no Município de Agrolândia, Santa Catarina, encontra-se
em pleno funcionamento, nos últimos 3 (três) anos, com exata observância dos princípios
estatutários.

Agrolândia, 17 de maio de 2023

stan
Prefeito Municipal

www. aq ro I a n d i a. sc. g ov. b r
E-.mail: educacâ landia.sc.qov.brl-l Telefone: (47)3!r3441 42 - (47)35344890 ffi



CENTRO DE EDUCAçÃO INFANTTL
PICA PAU AMARELO

CNPJ: 02 769.200/0007-39
Rua )oáo Will, ne 95, Bairro São loão

Agrolândia-SC - CEP 88420-000

Agrolândia (SC), 30 de maio de 2023

À Comissão Responsável pelo Edital de Chamamento Público FIA No OOí/2021 - FIA

Com nossos cumprimentos, honra-nos dirigir-se à comissão responsável pelo edital de

Chamamento Púbico FIA no OO1|2O21 - FIA neste Conselho Municipal dos Direitos da

Criança e do Adolescente, conforme preconizado no edital; solicitando inscrição e

protocolo da entidade abaixo qualificada com o Projeto: Brincando na educação infantil.

Segue abaixo os dados da entidade, e em anexo a documentação solicitada.

Nome da Entidade: Associação de Pais ê Profêssores do Centro de Educação

lnfantil Pica Pau Amarelo. Endereço: Rua João Will no 95 Bairro São João Agrolândia -
SC Cep: 88420-000.Ponto de Referência: próximo a E.E. Básica São João. Fonei 47

35341247. E-mail do C.E.l. - picapauamarelo@agrolandia.sc.gov.br Horário de

funcionamento: 6:45 às 18:15

Contato Presidente da A.P.P do C E.l. Pica Pau Amarelo: 988468407 E-mail:

bluizapratto@gmail.com

Cordialmente,

&wr* +" ? Àur,t-".,'
Bruna Luiza Pratto Bauer

Presidente da Associação de Pais e ProÍessoras do Centro de Educação lnfantil

Pica Pau Amarelo

Responsável Legal pela Entidade do Projeto

ffi
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ANEXO II

FORMUúRIO PADRÃO PROJETO

Telefone: 3534L247

Nome do Responsável legal da enüdade: BRUNA LUIZA PRATTo BAUER

Telefone:47988468407 Email:bluizapratto@gmail.com

( ) Uülidade Pública Federal

( ) utilidade Pública Estadual

( x ) Uülidâde Pública Municipal

( ) cMDcA

( ) cMAs

( )cNAs

Outras, quais:

Entidade: : Associação de Pais e Professores do (lentro de Educação lnfantÍl Pica-Pau Amarelo

Endereço: Rua João Will ne 95 Bairro São João Agrolândia/SC Cep:88420-000

Projeto: A LUDICIDADE: BRINCANDO EAPRENDENOO

CNPJ Ne: 02769 20O{OOOL39

RegÍstro no CMDCA Ns: Validade do Registro:

Proleto: "A LUDICIDADE: BRINCANDO E APRENDENDO"

(Em cerca de 10 linhas - contemplar os seguintes itens: o que é o projeto; onde será desenvolvido, qual

área de atuação; a que atenderá (público-alvo); os princípios que serão adotados; o que será oferecido;

parceiros do projeto, resultados esperados).

Local de execução do Projeto: nas dependências do C.E.l. Pica Pau Amarelo

Qual (quais) território abrange: entidades não governamentais, saúde. educação e assistência

social, Rua João Will ne 95 Baírro 5ão João. Abrange crianças e familiares das comunidades:

Pitangueira, Bairro Siegel, Alto São João, São João, Ribeirão Bohmann, Rudolfo Theilacker,

Ribeirão do Tigre, Barra do Tigre, Pioneiros e Centro.

Eixo (s) do Proieto: 6e projeto de fortâlecimento de vínculos fami lia res e comunitários voltados

CERTIFICAçÕES/REGISTROS DA ENTIDADE NÃO GOVERNAMENTAL



PROPONENTE: PESSOA JURíDrcA Associação de Pais e Professores do Centro de Educação lnfantil Pica-Pau

Amarelo

CNPJ: 02 769 200/0001 39Sigla: A.P.P. do C.E.l.P.P,A

Data da Constituição:Registro:

Atividade Econômica Predominante:

Ns: 95Endereço: Rua João will

Bairro: São loãoComplemento:

UF: SC CEP:88420-000Cidade: Agrolândia

E-mail: picapauamarelo@agrolandia.sc.Sov.brtone: 15341247

Representante Legal: BRUNA LUIZA PRATTO BAUER

RG: 5612008CPF:06532629901

NP: S/NeEndereço Residencial: RIBEIRÃO BOHMANN

Bairro: IPIRANGA

CEP: 88420 000UF: SC

Complemento:

Cidade: Agrolândia

E-mâil: bluizapratto@gmail.comTelefone: 47 988468407

Á.NEXO I

FrcHA DE TNSCRTÇÃO

"5urrrn, 
{, P. àr.u;«rr.
Assinatura

DEFERIMENTO DO CMDCA

s. MANTFESTAçÃO DO BENEFTCTÁR|O

Na qualidade de Beneficiário, peço deferimento ao que é solicitado para fins de desenvolver, o Pro.ieto

intitulado "A LUDICIDADE: BRINCANDO E APRENDÊNDO", submetido ao Edital de Chamamento Público

oL/2023 - FtA.

Agrolândia, 26 de maio de 2023.

Assinatura

Razão Social: Associação de Pais e Professores do Centro de Educação lnfantil Pica-Pau Amarelo



CENTRO DE EDUCAçÃO TNFANTTL
PICA PAU AMARELO

CNPJ : 02.7 69.200/0001 -39
Rua João Wl'|, no 95, Baino São João
Agrolândia-SC - CEP 88420-000

H]STORICO DA ENTIDADE:

Ato ou Leí de criação: em novembro de 1979, por iniciativa da então primeira dama

Uta Krieser em prédios cedidos foram criados e implantados os Jardins de lnfância Pica-

Pau Amarelo no bairro São João e o Jardim Chapeuzinho Vermelho no bairro Siegel -
ambos em 02 dejulho de 1998 sob a Lei 1060/98 e 1061/98 passaram a denominar-se

como Centros de Educação lnfantil.

Segundo depoimento das senhoras Rainita Prochnow (in memorian) e Adenisia de

Souza Reblin, a implantação do jardim de infância o@rreu objetivando a assistência e

nutrição para que assim as mães pudessem trabalhar e auxiliar na renda familiar.

A ideia surgiu durante uma reunião de primeiras Damas dos Municípios, em que a

então Presidente da LDB, Dona Donata Bornhausen, alertava para esta necessidade.

Dona Uta Krieser, 1a Dama do Município, empolgada e consciente de que

realmente este projeto viabilizaria a entrada da mulher no mercado de trabalho,

possibilitando assim uma renda a mais para a família, inicia um levantamento de crianças,

em dezembro de 1979.

Este levantamento de crianças foi feito de casa em casa, no Bairro São João onde

surgiu o primeiro Jardim de lnfância do Município.

Como era desconhecida esta atividade de "Fazef' um jardim de infância, os pais

sentiram-se inseguros, sendo que no primeiro dia de atividade, ou assistência vieram

somentê 10 crianças e várias mães para certificarem-se de onde estavam pisando.

O atendimento iniciou-se no dia 02 de janeiro de 1980 com a professora Adenisia

de Souza Reblin e a merendeira Nuti Will que esta permaneceu no cargo apenas 0í mês,

sendo substituída por Nilde Brunn e pouco tempo depois por Eulália Bononomi, que

exerceu sua função nesta instituição até o ano de 2000. Em seguida Tereza Johse,

Luciana Edener, Hildes Pereira, Leonir Gabríel e atualmente Marli Batista, Lorena Barg

Meier e lrani Matteussi Rappl

ANEXO tÍr - DESCRIçÃO rÉCrurCA DO PROJETO

ENTTDADE PROPONENTE: ASSOCTAÇÃO DE PA|S E PROFESSORES DO CENTRO

DE EDUCAÇÃO INFANTIL PICA PAU AMARELO



Trabalharam por certo período as professoras Rainita Prochnow, Ana Sueli Piske e

Margali Piske.

Ressaltamos aqui que todo este projeto de jardim teve origem objetivando

profissionalizar estas mães, capacitando-as para o trabalho e, na mesma época iniciou-

se o Clube de Mães.

Como neste trabalho estava incluÍda a nutrição das crianças, foi elaborado um

cardápio pela LDB, garantindo assim as necessidades básicas de uma alimentação

balanceada.

O prédio em que se iniciou a atividade foi cedida pela comunidade Evangélica,

onde ficava a antiga escola, agora denominada Escola de Educação Básica São João.

Ainda, no mesmo momento histórico, o de assistencialismo à criança, é determinada e

contratada pelo órgão Administrativo Municipal uma nova professora Mara Eliana Betta

Silveira, que atuou até 2002 na função de educadora. Além desta e das demais citadas

em outro parágrafo, trabalharam nesta unidade as professoras: lrisônia lrma Piske, Agilã

Zuleica Schmoegel Passig, Marlene Kurt de Melo, Rubia Nara Kruger, Sônia Juçara

Krieck, FabÍola Aparecida Henning, Fernanda Antunes Bilk, Maria Luciana Sandri, Luciana

Ruprest da Silva, Simone Schmoegel, Eni da Silva, Maria Elizete Venturi, Luiza Carolina

Samagaia, Riceli Gimenes, Roselmeri Jochem Neckel, Ana Paula Renke Candido, Carla

Eliane Marangoni, Diuvana Diumara Boll lsolete Meyer, Silvani Defrein Alves Paes, Nerli

Alves da Silva, Lorete Barg Michels, Poliana Kalinca Will Eger, Francieli Michels, Casiane

Aparecida da Costa, Heriete Karsten, Jucélia Klaumann, Teresinha de Lima Passaura,

Adriana Casagrande, Sandra Duwe, Jacqueline Blômer Belarminda, Greicy Danielle

Duarte Prochnow, Lenir Cássia Klettenberg Koerich,. No ano de 2009 atuou como

coordenadora Fabiola Aparecida Henning Dimas, em 2010 na mesma função foi Elke

Jaqueline Goebel Metzger, no ano de 2011 e 2012 atuou na função de coordenadora

pedagógica Vânia Valquiria Krieck da Costa, no ano de 2013 e2014 alua na função de

coordenadora de unidade Andrea Hvizclalek Doering. O quadro de professoras desta

unidade escolar era assim estabelecido: Poliana Kalinca Will Eger, Luciana Ruprest da

Silva, Heriete Karsten, Maria Beatriz, Juliete Noihaus, Franciele Michels e estagiária

Leticia Raimundo Andrade. Com insta'ações razoáveis, porém inadequadas para a
quantidade de crianças que são atendidas, eram 120 atendimentos de crianÇas entre três

e seis anos de idade.

No ano de 2015 atua na função de coordenação Andrea Hvizdalek Doering. O

quadro de professores ficou assim estabelecido Poliana Kalinca Will Eger, Luciana

Ruprest da Silva, Heriete Karsten, Maria Beatriz Buchling Wietzicoski, Rosangela dos



Santos Franz, Franciele Michels e estagiária Tamires Adriano. No ano de 20'16 atua na

função de coordenação Andrea Hvizdalek Doering. No ano de 2017 atua na função de

coordenação Carla Eliane Marangoni. No ano de 20'18 atuaram na função de

coordenação Carla Eliane Marangoni, Luciana Ruprest da Silva, Graziela da Silva Krieger

e Silvani Defrein Alves Paes. O quadro de professores fica assim estabelecido Luciana

Ruprest da Silva, Franciele Michels, Greice Apoliana Franzen da Silva Dalcanale, Lorete

Barg, Marilene Vieira, Agilã Zuleica Schmoegel Passig, Casiane da Costa e estagiária

Marilia Schumacher. No ano de 2019 atuou na função de coordenação Silvani Defrein

Alves Paes. O quadro de professores fica assim estabelecido Luciana Ruprest da Silva,

Tamires Aparecida Adriano, Greice Apoliana Franzen da Silva Dalcanale, Poliana Kalinca

\Mll, Lorete Barg, Marilene Vieira, Grasiela da Silva, Agilã Zuleica Schmoegel Passig, e

estagiária Lyandra Karina Boll. No ano de 2O2O atuou na função de coordenação Silvani

Defrein Alves Paes. O quadro de professores era assim estabelecido Luciana Ruprest da

Silva, Tamires Aparecida Adriano, Greice Apoliana Franzen da Silva Dalcanale, Franciele

Michels, Lorete Barg, Marilene Meira, Agilã Zuleica Schmoegel Passig, e estagiária

Lyandra Karina Boll. Em 2021 atua na coordenação pedagógica desde 05 de fevereiro a

professora Poliana Kalinca Will. O quadro de professores atua assim estabelecido

Luciana Ruprest da Silva, Greice Apoliana Franzen da Silva Dalcanale, Franciele Michels,

Marilene Vieira, Janaina Luiza Jabs, Janaina Elvira Seilder Lottin da Silva, Viviane

Guedert (auxiliar), Michele Ptiz, Marilene Meira, e agentês de serviços gerais Cláudia

Schmoegel Egel Suillete lgnácio, Vanessa Prochnow.

PROJETO: "A LUDICIDADE: BRINCANDO E APRENDENDO".

APRESENTAÇÃO OO PROJETO: O projeto a Ludicidade: brincando e aprendendo visa

adquirir Brinquedos. É uma iniciativa da APP do Centro de Educação lnfantil Pica Pau

Amarelo partindo do pressuposto de que Brincar é indispensável à saúde física,

emocional e intelectual da criança.

A ludicidade é importante para a saúde mental da criança, porém, faz se

necessário valorizar e incentivar o tazer pedagógico da sala de aula. Assim, a

necessidade de brincar taz pafte do cotidiano da criança e também é direito da criança,

consta no Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), em seu artigo 16, estabelece o

direito a "brincar, praticar esportes e divertir-se". Mediante o exposto é preciso vivenciar o

lúdico para ter uma ligação educativa com a realidade. Dessa forma o projeto tem como



meta melhorar a variedade e quantidade de brinquedos do Centro de Educação lnfantil

Pica Pau Amarelo através da aquisição de brinquedos diversiÍicados.

Somos pais e profissionais que atuam diretamente com crianças de três a seis anos de

idade e todas(os) sempre preocupados em propor o melhor as crianças que atendemos.

Entende-se que esse atendimento deve estar voltado ao desenvolvimento integral da

criança.

O Projeto atende ao disposto no Edital de chamamento Público FIA no 001/2021,

que torna público seleção de projetos relativos à promoção, proteção, defesa e

atendimentos dos direitos da criança e do adolescente a serem financiados com recursos

do FIA (Fundo para a lnfância e Adolescência no Município de Agrolândia, conÍorme eixo

6o Projeto de fortalecimento de vínculos familiares e comunitários voltados para criança e

adolescentes e suas famílias-

A nossa unidade escolar atendemos a cerca de 115 crianças matriculadas.

Oferece-se regime integral (dia todo) e também regime parcial (meio período, sendo que

este pode ser matriculado matutino ou vespertino). Verificou-se a necessidade de

aquisição e reposição de brinquedos educativos essenciais ao desenvolvimento cognitivo

e na formação de diversos conceitos por parte da criança. Lembrando que a criança

aprende brincando e passam a ser impoÍtantes ferramentas pedagógicas.

O Centro de Educação lnfantil Pica Pau Amarelo, tem um espaço limitado, com

poucos brinquedos e sua maioria com desgaste de uso, pois são utilizados diariamente e

necessitam de aquisição de novos.

Com o projeto visamos tornar o momento da brincadeira ainda mais agradável, pois

por intermédio dela, a criança explora e reflete sobre a realidade e a cultura na qual vive.

A experimentação de diferentes papérs sociais - o papel de mãe, pai, cozinheira,

cabeleireira, médico, veterinário, - através do faz-de-conta permite à criança compreender

o papêl do adulto e aprender a se comportar como tal, constituindo-se como uma

preparação para a entrada no mundo adulto.

Além disso, são as atividades lúdicas que proporcionam à criança a oportunidade

de simular situações e conflitos de sua vida social, dentro e fora da família. Brincar é uma

maneira segura que a criança tem para encenar seus medos e suas angústias e tentar

superá-los.

O brincar na educação infantil, deve ser visto como uma estratégia utilizada pelo

educador e deve privilegiar o ensino das habilidades e competências, tendo um lugar de

destaque no planejamento pedagógico. Brincar é um direito de todas as crianças. Brincar

é vital, primordial e essencial, faz com que a criança se perceba, faz com que ela



regra saudável de convivência, e é o brincar que vai ajudá-la a ser um adulto saudável

flexível e feliz.

JUSTIFICATIVA:

Brincar é um direito da criança segundo a BNCC (Base Nacional Comum

Curricular), "brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espaços e tempos,

com diferentes parcêiros (crianças e adultos), ampliando e diversiÍlcando seu acesso a

produções culturais, seus conhecimentos, sua imaginação, sua criatividade, suas

experiências emocionais. corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e

relacionais"

O brincar em um ambiente apropriado, com brinquedos adequados à faixa etária

torna-se uma atividade lúdica e educativa e ao mesmo tempo proporciona às crianças

interação, desenvolve regras de convivência e estas atividades desenvolvem a parte

afetiva e emocional, permitem a socialização, o exercício Íísico e o aperfeiçoamento da

coordenação motora.

Ao analisar a realidade educacional do Centro de Educação lnfantil Pica Pau

Amarelo, existe uma preocupação por parte dos proÍissionais desta instituição, ao se

depararem com a Íalta de brinquedos adequados a faixa etária atendida. percebe-se a

necessidade de aquisição de brinqued,rs, pois a quantidade atual é insuficiente para

todos.

As crianças necessitaram de um espaço atraente e prazeroso, onde desfrutarão de

momentos de entretenimento e diversão, uma vez que a maioria delas é oriunda de

famílias carentes, que permanecem praticamente nove horas por dia no Centro de

Educação lnfantil Pica Pau Amarelo.

Salientamos que o brincar é a atividade mais importante que a criança realiza na

infância, a qualidade das interaçÕes com brinquedos e brincadeiras influenciam

diretamente no desenvolvimento e aprendizado.

OBJETIVO GERAL:

Proporcionar as crianças momentos de brincadeira levando-os a viver de forma

prazerosa, saudável e principalmente fazer as crianças felizes.

OBJETIVOS ESPECíFICOS:

Desde o nascimento, as crianças participam de situações comunicativas



OBJETIVOS ESPECíFICOS:

Desde o nascimento, as crianças participam de situações comunicativas

cotidianas com as pessoas com as quais intêragem. As primeiras formas de interação do

bebê são os movimentos do seu corpo, o olhar, a postura corporal, o sorriso, o choro e

outros recursos vocais, que ganham sentido com a interpretação do outro.

Progressivamente, as crianças vão ampliando e enriquecendo seu vocabulário e demais

recursos de expressão e de compreensão, apropriando-se da língua materna que se torna,

pouco a pouco, seu veículo privilegiado de interação. Na Educação lnfantil, é importante

promover experiências para que as crianças possam falar e ouvir, potencializando sua

participação na cultura oral, pois é na escuta de histórias, na participação em conversas, nas

descrições, nas narraüvas elaboradas indrvidualmente ou em grupo e nas implicações com

as múltiplas linguagens que a criança se constitui ativamente como sujeito singular e

pertencente a um grupo social. Desde cedo, a criança manifesta curiosidade com relação à

cultura escrita: ao ouvir e acompanhar a leitura de textos, ao observar os muitos textos que

circulam no contexto familiar, comunitário e escolar, ela vai construindo sua concepção de

língua escrita, reconhecendo diferentes usos sociais da escrita, dos gêneros, suportes e

portadores. Na Educação lnfantil, a imersâo na cultura escrita deve partir do que as crianças

conhecem e das curiosidades que deixam transparecer. As experiências com a literatura

infantil, propostas pelo educador, mediador entre os textos e as crianças, contribuem para o

desenvolvimento do gosto pela leitura, do estímulo à imaginação e da ampliação do

conhecimento de mundo. Além disso, o contato com histórias, contos, fábulas, poemas,

cordéis etc. propicia a familiaridade com livros, com diferentes gêneros literários, a

diferenciação entre ilustrações e escrita, a aprendizagem da direção da escrita e as formas

corretas de manipulação de livros. Nesse convívio com textos escritos, as crianças vão

construindo hipóteses sobre a escrita que se revelam, inicialmente, em rabiscos e garatujas

e, à medida que vão conhecendo letras, em escritas espontâneas, não convencionais, mas

já indicativas da compreensão da escrita como sistema de representação da língua.

Conviver com diferentes manifestações artísticas, culturais e cientíÍicas, locais e

universais, no cotidiano da instituição escolar, possibilita às crianças, por meio de

experiências diversificadas, vivenciar diversas formas de expressão e linguagens, como as

artes visuais (pintura, modelagem, colagem, fotografia etc.), a música, o teatro, a dança e o

audiovisual, entre outras. Com base nessas experiências, elas se expressam por várias

linguagens, criando suas próprias produções artísticas ou culturais, exercitando a autoria

(coletiva e individual) com sons, traços, gestos, danças, mímicas, encênações, canções,

desenhos, modelagens, manipulação de diversos materiais e de recursos tecnológicos.



Essas experiências contribuem para que, desde muito pequenas, as crianças desenvolvam

senso estético e crítico, o conhecimento de si mesmas, dos outros e da realidade que as

cerca. Portanto, a Educação lnfantil precisa promover a participação das crianças em tempos

e espaços para a produção, manifestação e apreciação artística, de modo a favorecer o

desenvolvimento da sensibilidade, da criatividade e da expressão pessoal das crianças, com

vistas a se apropriarem da cultura e a reconfigurarem, permanentemente, potencializando

suas singularidades, ao ampliar repertórios e interpretar suas experiências e vivências

artísticas.

Com o corpo (por meio dos sentidos, gestos, movimentos impulsivos ou intencionais,

coordenados ou espontâneos), as crianças, desde cedo, exploram o mundo, o espaço e os

objetos do seu entomo, estabelecem relações, expressam-se, brincam e produzem

conhecimentos sobre si, sobre o oufo, sobre o universo social e cultural, tornando-se,

progressivamente, conscientes dessa corporeidade. Por meio das diferentes linguagens,

como a música, a dança, o teatro, as brincadeiras de faz de conta, elas se comunicam e se

expressam no entrelaçamento entre corpo, emoção e linguagem. As crianças conhecem e

reconhecem as sensações e funções de seu corpo e, com seus gestos e movimentos,

identificam suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo, ao mesmo tempo, a

consciência sobre o que é seguro e o que pode ser um risco à sua integridade física. Na

Educação lnfantil, o corpo das crianças ganha centralidade, pois ele é o partÍcipe privilegiado

das práticas pedagógicas de cuidado físico, orientadas para a emancipação e a liberdade, e

não para a submissão. Assim, a insütuição escolar precisa promover oportunidades ricas para

que as crianças possam, sempre animadas pelo espírito lúdico e na interaÉo com seus

pares, explorar e vivenciar um amplo repertório de movimentos, gestos, olhares, sons e

mímicas com o corpo, para descobrir variados modos de ocupação e uso do espaço com o

corpo (tais como sentiar com apoio, ras§ar, engatinhar, escoÍTegar, caminhar apoiando-se

em berços, mesas e cordas, saltar, escalar, equilibrar-se, coner, dar cambalhotas, alongar-se

etc ).

E na interação com os pares e com adultos que as crianças vão constituindo um

modo próprio de agir, sentir, pensar e vão descobrindo que existem outros modos de vida,

pessoas diferentes e com outros pontos de vista. ConÍorme vivem suas primeiras

experiências sociais (na família, na instituição escolar, na coletividade), constroem

percepções e questionamentos sobre si e sobre os outros, dúerenciando-se e,

simultaneamente, identificando-se como seres individuais e sociais. Ao participar de relações

sociais e de cuidados pessoais, as cnanças constroem sua autonomia e senso de

autocuidado, de reciprocidade e de interdependência com o meio. Nesse sentido, a



Educação lnÍantil precisa criar opoÍtunidades para que as crianças entrem em contato com

outros grupos sociais e culturais. Nessas experiências, elas podem ampliar o modo de se

perceberem e o outro, valorizar sua identidade, respeitar os outros e reconhecer as

diferenças que nos constituem como seres humanos.

BENEFIGIARlOS:

Serão beneficiadas diretamente em torno de 115 (cento e quinze) crianças devidamente

matriculadas e frequentando o CEI Pica Pau Amarelo, 08 proÍissionais da educação que

terão à disposição uma importante ferramenta metodológica e diretamente toda a

comunidade e Íamílias das crianças que ali frequentam que assim tem uma possibilidade

maior de posteriormente fazer a diíerença na sociedade.

PROCEDIMENTOS / METODOLOGIA

Equipar o ambiente escolar com novos brinquedos e montar um cronograma de utilização

onde cada turma terá um momento para uso-

O registro e relatório acerca dos projetos ali realizados servirão de base para a avaliação

do projeto, com indicadores do uso e resultados. A Coordenação ficará responsável pelo

uso consciente, responsável e signiÍicativo dos brinquedos bem como também pela

supervisão e execução dos projetos pedagógicos.

Esperamos alcançar os objetivos propostos e assim contribuir no desenvolvimento

integral, tornar significativo o brincar de faz de conta, assimilando as brincadeiras a

realidade vivida dentro do convívio familiarêscolar. Os resultados quantitativos se

justificam pelo número de crianças que serão atendidas.

RESU LTADOS ESPERADOS/METAS:

Esperamos alcançar os objetivos propostos e assim contribuir na formação cognitiva,

motora, intelectual, afetiva de futuros cidadãos e ao mesmo tempo despertar interesse em

desenvolver habilidades e competências de forma lúdica e divertida.

Os resultados quantitativos se justificam pelo número de crianças que serão atendidas, as

crianças serão atendidas no espaço escolar e terão acesso a uma grande diversidade de

brinquedos, pois é através da brincadeira que a criança explora e reflete sobre a realidade

e a cultura na qual vive.

Os aspectos qualitativos se justificam pela contribuição da variedade e da diversidade de

brinquedos oferecidos que vão influenciar na formação integral do indivíduo e das familias

das crianças que ali frequentam que assim tem uma possibilidade maior de

posteriormente fazer a diferença na sociedade.



A importância do brincar na infância. Está comprovado que durante a inÍância, o

indivíduo aprende a interpretar os sinais do mundo, estabelece seus conceitos de certo e

errado, além de construir a base para se tornar um adulto mais ou menos confiante.

Quando uma criança vivência experiências positivas na primeira idade contribui para que

a pessoa seja mais segura e preparada para enfrentar os desafios impostos pela vida. A

felicidade e o clima positivo durante a infância ensinarão essa pessoa a ter um

comportamento mais assertivo, melhora seu desenvolvimento de inteligência emocional,

mais concentrado, criativo em relação ao restante do mundo.

RECURSOS HUMANOS:

A coordenação juntamente com as professoras serão responsáveis por elencar projetos

especÍficos voltados ao desenvolvimento integral e serão responsáveis pelos cuidados

necessários no uso dos brinquedos com responsabilidade.

Nosso CEI conta com 08 (oito) professoras todas formadas e pós graduadas na área,

cada qual fará trabalho especíÍico para desenvolver habilidades e competências de forma

lúdica e divertida com a faixa etária em que atua.

NOME FUNÇAO CARGA

HORÁRÁ

VINCULO COM

rNSTrrurÇÃo

Luciana Ruprest da

Silva

Professora :i0h Efetiva

Janaina

Seilder

Silva

Elvira

Lottin da

Professora 40h

.10h

Efetiva

Franciele Michels Efetiva

Marilene Vieira Professora 40h Efetiva

Greice Apoliana

Franzen da Silva

Dalcanale

Professora 40h Efetiva

Janaina L. Jabs Professora ,10h

40h

Efetiva

Marilene Vieira Professora Efetiva

Michele Pitz Professora 30h ACT

Poliana Kalinca Will Coordenador

a

40h Efetiva

CONTRAPARTIDA

I

Professora I

I



Toda implantação e execução do projeto será realizada em conjunto com o CMDCA e

atendendo ao disposto no edital. Os recursos públicos recebidos serão aplicados na

compra de brinquedos.

Como contrapartida a Associação oferece um espaço para armazenar os brinquedos

adquiridos uso planejado e consciente dos itens que serão adquiridos.

Oferecemos a participação de profissionais habilitados que farão o "conhecimento"

circular, contribuindo assim na função social com propostas e projetos em prol do bem

comum e formação integral do indivíduo. Em resumo oferecemos todos os recursos

humanos necessários a aplicação e desenvolvimento do projeto, além do espaço, e

reposição de itens sempÍe que necessário.

DESCRTçÃO TÉCNTCA DO PROJETO:

Ações / atividades SETEMBRO OUTUB

RO

NOVEMB

RO/

DEZEMB

RO

Aquisição dos brinquedos.

Apresentação do projeto aos pais,

professores e crianças expondo

objetivos e metas a serem alcançadas;

Organização da rotina e elaboração de

projetos específicos por faixa etária

pelas professoras.

x

x

x

X

X

x

X

Dar ênfase as atividades com

brinquedos, com objetivos e registro de

resultados.

Focar, aprimorar habilidades de

mokicidade fina.

Explorar diferentes mídias e realizar

relatório avaliativo

Socialização do projeto com a

comunidade escolar através da mostra

de trabalhos.

PLANO DE DIVULGAÇAO:

I

I



A APP se compromete divulgar o projeto com registros fotográficos e vídeos nas redes

sociais Facebook e lnstagram da unidade.

Links de acesso:

Facebook: App Cei Pica-Pau

lnstagram: @cei.picapau
lmagens impressas para deixar exposto na unidade, onde toda comunidade visualize. E

nas redes sociais e grupos de whastapp de turmas e da A.PP do C.E.l. Pica Pau

Amarelo.

SEGUE PLANILHA DE CUSTOS:



ANEXO I

FICHA DE INSCRIÇÃO

rS.rtur -ío p

Assinatura

5. MANTFESTAçÃo oo srurrtctÁRto

Na qualidade de Beneficiário, peço deferimento ao que é solicitado para fins de desenvolver, o Projeto

intitulado "Brinquedos", submetido ao Edital de Chamamento Público 07/2023 - FlA.

Agrolândia, 26 de maio de 2023.

Assinatura

PROPONENTE: PESSOA JURíDICA Associação de Pais e Professores do Centro de Educação lnfantil Pica-Pau

Amarelo

Razão Social: Associação de Pais e Professores do Centro de Educação lnfantil Pica-Pau Amarelo

Sigla; A.P.P. do C.E.l.P.P.A. CNPJ: 02 769 200/0001 39

Registro: Data da Constituição

Aüvidade Econômica Predominante:

Endereço: Rua João wlll Ns: 95

Complemento: Bairro: São João

Cidade: Agrolândia UF: SC CEP: 88420-000

Fone:35341247 E-mail: picapauamarelo@agrolandia.sc.gov.br

Representante Legal: BRUNA LUIZA PRATTO BAUER

CPF:06532629901 R6: 5612008

Endereço Residencial: RIBEIRÂO BOHMANN Nq:S/Ne

Complemento:

Cidade:Agrolândia UF: SC

Bairro: IPIRANGA

CEP: 88420-000

Telefone: 47 988468407 E-mail: bluizapratto@gmail.com

DEFERIMENTO DO CMDCA

aürrr'.-,



ANEXO II

FORMUúRIO PADRÃO PROJETO

Enüdade: :Associãção de Pais e Professores do Centro de Educação lnÍantil Pica-Pau Amarelo

Projeto: Brinquedos

CNPJ Ns: 02 769 200/0001 39

Validade do Registro

Endereço: Rua João Will ns 95 Bairro São João Agrolândia/SC Cep: 88420-000

Telefone: 3534L247

Nome do Responsável legal da enüdade: BRUNA LUIZA PRATTO BAUER

CERTIFICAçôEs/REGISTROS DA ENTIDAOE NÃO GOVERNAMENTAT

( ) Uülidade Pública Federal

( ) Uülidade Pública Estadual

(x ) Utilidade Pública Municipal

( ) cMDcA

( )cMAs

( )CNAS

Outras, quais:

Projeto: "BRINQUEDOS"

(Em cerca de 10 linhas - contemplar os seguintes itens: o que é o projeto; onde será desenvolvido, qual

área de atuação; a que atenderá (público-alvo); os princípíos que serão adotados; o que será oferecido;

parceiros do projeto, resultados esperados).

Local de execução do Projeto: nas dependências do C.E.l. Pica Pau Amarelo

Qual (quais) território abrange: entidades não governamentais, saúde. educação e assistência

social, Rua João Will na 95 Bairro São João. Abrange crianças e familiares das comunidades:

Pitangueira, Bairro Siegel, Alto São João, São João, Ribeirão Bohmann, Rudolfo Theilacker,

Ribeirão do Tigre, Barra do Tigre, Pioneiros e Centro.

Eixo (s) do Projeto: 6o projeto de fortalecimento de vínculos familiares e comunitários voltados

Telefone:4798a4684O7 Email:bluizapratto@gmail.com

Registro no CMDCA Ne:

I

I

I



para crianças e adolescentes e suâs famílias.

Duração do Projeto (ne de meses): 3 meses a partir do recebimento dos brinquedos e enquanto

eles durarem. Podendo ser readequado o projeto para inscrição no próximo edital no ano

sequente.

Data de início e término do Projeto: início ern O1/O8/23 e término em 2O/L2/23

Valor de contrapartida institucional:

Valor a ser cofinanciado pelo FIA: 10.000,00

Valor total do Projeto: 10.000,00

^ QyuynCr *c P B,q./,-üj-

BRUNA LUIZA PRATTO BAUER

PRESTDENTE DAASSOCTAÇÃO DE PA|S E PROFESSORAS DO CENTRO DE

EDUCAÇÃO tNFANTTL P|CA PAU AMARELO



ANEXO ilt - DESCR|çÃO TÉCNTCA DO PROJETO

(Todo em fonte Arial, tamanho 12, justificado, espaçamento 1,5)

. Apresentação da (o) proponente;
o Históríco da Entidade/Progra ma (em ate 02 (duas) páginas);
. Nome do Projeto;
o Apresentação do Projeto;
o Justificativa e finalidade do objeto;
o Objetívo geral;
. objetivosespecíficos;
. Quem e quantos serão os beneficiários do Projeto;
. Metodologia (qual será a metodologia, como funcionará os processos, inclusive como será

a avaliação da efetivação ou dos objetivos do Projeto);
o Resultados esperados/metas - escrever em até 03 (três) páginas os impactos sociais

esperados;
o Recursos humanos/capacidade técnica e administrativa (elaborar quadro indicando:

Formação profissional, função no projeto, carga horária no projeto e vínculo com a

instituição);
o Contrapartida da instituição ao Projeto (mensuração financeira e material);
r Descrição técnica do Projeto (elaborar quadro indicando as datas, Atividades/temas

abordados e mais dados que entenderem necessários);
o Plano de divulgação (quais meios utilizados para divulgação do Projeto);
o Planilha de custos (elaborar quadro descriüvo de materiais necessários para o projeto com

os itens):
Quanüdade

Totâl FIA:

Produto Descrição do

prod uto

Valor total
solicitâdo

Origem do recurso

FIA

Rs 10.000,00

Total de Contrâpartida ZERO

TOTAL DO PROJETO: R5 10.000,00



Breve relatório de atividades desenvolvidas nos últimos doze meses: desde

meados de março de 2O2O até 17 de fevereiro de 2021 as aulas foram 100%

remotas, ou seja (on line) devido a pandemia (COVID-19) que influenciou em

mudanças e readaptações na rotina, no planejamento ao longo destes últimos

meses. De lá até o recesso de julho, por volta do dia 21, foi oportunizado as

famílias a opção de escolher entre estar realizando as aulas de forma presencial

ou remotas com seus filhos. Após o recesso de em 02 de agosto de 2021 , por

ordem da secretaria de educação as crianças precisaram retornar presencialmente

para vivenciarem as aprendizagens de forma presencial na unidade. Atualmente

atendemos 115 crianças, da educação infantil, com Íaixa etária 3 à 6 anos de

idade. Distribuídos nos períodos matutino, vespertino e integral. Algumas utilizam

o transporte escolar. Abrangemos r:rianças e suas famílias com atendimento das

6:45 da manhã até 18:15 da noite. As crianças vem das comunidades próximas ao

nosso Bairro São João; sendo elas: localidade de Pitangueira, Alto São João, São

João, Ribeirão Bohmann, Tifa da Cachaça, lpiranga, Rudolfo Theilacker, Bairro

Siegel e Ribeirão do Tigre e Centro. Neste ano foi realizado a eleição da nova

diretoria da APP. E o dia da família será realizado no dia 17i06 com um delicioso

café da manhã oferecido as famílias, com direto a oficinas, alongamento corporal,

diversão e pedalada no passeio ciclístico. Além de homenagem virtual publicada

nas redes sociais da A.P.P. e whastapp das turmas do C.E.l. para as mães e para

os pais nas datas alusivas em comemoração das mesmas. Dia do município 25 de

julho participamos do desfile com carro alegórico expondo a agricultura e pecuária

com tradicional rodeio em nosso municÍpio. Será realizada a festa junina

presencial com as crianças cada uma no seu período com pescaria de brinquedos

infantis, músicas e cantigas populares juninas. Adquirimos com doações das

famílias poucos jogos pedagógicos (brinquedos). Além das professoras

planejarem e aplicarem conteúdos curriculares conforme a Base Nacional

Curricular Comum de forma lúdica e prazerosa, fazendo com que as crianças se

sintam felizes em nossa unidade, as mesmas recebem 4 refeições por dia, com

alimentação de qualidade oferecida com indicação de cardápio da nutricionista da

secretaria de educação. Professoras também oportunizaram passeios pela

comunidade do bairro São João, brincadeiras no pátio da comunidade da lgreja

Evangélica. Uma vez por semana é oferecido atendimento para crianças com

diÍiculdades de aprendizagem com profissional capacitada pelo atendimento



educacíonal especializado e também com a psicóloga. Mantemos também

mediação e contato com profissionais da APAE de Agrolândia em relação ao

atendimento de nossos alunos que possuem deÍiciências e laudo médico

comprovado.



EMPRESA: MAGAZINE VITORIA LTDA

ENDEREÇO: RUA NEREU RAMOS, 100

CNPJ: 00.703.485/0001-80

CEI PICA PAU AMARELO. RUA JOÃO WILL,95 BAIRRO SÃO JOÃO AGROLANDIA-SC

CNPJ: 02.769.200/0001-39

DESCRTÇÃO QUANI' REF UNI TOTAL

Caminhão graneleiro lveco fi Ref. 582 R$ 99,95 799,60RS

Caminhão bombeiro lveco Ref 583 R$ 79,95 639,60R5

Ambulância lveco Ref. 576 R$ 69,95 279,80R5

Polícia lveco L Ref.577 R$ 69,95 279,80R5

Trator new holland Ref 579 R$ 69,95 279,80RS

Trator Agriculture nem holland Ref 585 R$ 69,95 559,60RS

Moto sertões i, Ref. 609 R$ 49,95 249,7 5RS

Pick Up €;
Ref.607 e
608

R$ 69,90
559,20nS

Pic nic c Ref. 595 R$ 46,90 nS 375,20

t, ReÍ §Z? R$ 6s,00 RS s20,00

Mini shop €, Ã2.l F^, R$ 89,90 nS 719,20

Big kit € ttrê R$ 125,00 1.000,00nS

nS

nS 779,90Le chef cafeteira z 411 R$ 89,95
218,00nSle chef microondas I Ref. 203 R$ 109,00
t79,90nSbaby alive liquidifi cador / ReÍ.2445 R$ 89,95

R$ 75,00 225,0AR5Íogao e cia roma

Case construction À Ref. 402 e
405

R$ 69,90
279,60RS

Bella vila Ref. 552 n§

Bella casinha 2 Ref.551 R$ 379,00 758,00nS

RS

Mobi car ? ReÍ.337 R5

Bela cozinha tateti 1 ReÍ 1307 R$ 329,00 Rs 329,00

Top chef tateti 1 5020 R$ 239,00 Rs 239,00

Cozinha do castelo tateti 1 Ref. 1305 R$ 239,95 R5 239,95

Le grand chef 1 re. 13í0 R$ 389,00 n$ 389,00

I

LLittle chefs



Bancada de trabalho tateti Ref. 0450 R$ 299 ,95 299,95nS

Boneca diversas: noiva, sereia, casual
princesa 10 R$ 39,95

399,50nS

TOTAL ns 9.998,3sII
oernÚoÊ rleJ3

CN : 0C.703

CARIMBO

E

l.Ê :253.10.4.92c
Rua dos-Pinnêiios, oo 23 - Cenirc
AORíJú}julÂ / SC 3.r\/..t?lf)
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cEr ptcA pAU AMARELo - RUA JoÃo wtLL,95 BAtRRo sÃo toÂo AGRoLANDTA-sc

CNPJ: 02.769.200/0001-39

Mini shop

DESCRTÇAO QUANT Rtt UNI TOTAL

Caminháo graneleiro lveco I Ref. 582 6l?9 bo
Caminhão bombeiro lveco o Ref. 583 r24 crr> 1"71. §-o
Ambulância lveco 4 Ref 576 -7Ç o'Õ aoo . or2
Polícia lveco 4 Ref. 577 I o,) Zoo',o,
Trator new holland Ref 579 t.). . r^r) ia4 bc
Trator Aqriculture nem holland Ref. 585 lr {(, bbt, à0
Moto sertÕes Ã Ref 609 2-q5,+{
Pick Up I Ref. 607

e 608 7t,gct Ç& lO
Pic nic 8 3?9.àíJ
Little chefs B ReÍ.572 q 551,)-O

8
Ref.574,
575 8s go 71\ to

Big kit B
Ref. 597,
596 At"So 7 .oQ,,at

2 411 %ç oo
2 /)Ref. 203

Jgo,
Ít,1:Ao

baby alive liquidificador 2 Ref.2445 9/,30 Jg\,8O
fogao e cia roma sli. <c

4
Ref. 402
e 405 7/ e0 191 (.o

Bella vila Ref. 552
Bella casinha 2 Ref. 551 J ?9q,&(0

Mobi car l, Ref. 337

Bela cozinha tateti 1 Ref. 1307 3â5,50 3â390
Top chef tateti 1 5020 oo 19{ oo
Cozinha do castelo tateti 1 Ref. 1305 xV5,3p avl eo

w3il
t7zw

II

1í)1 qs

Ref. 595

Le chef cafeteira
le chef microondas

3

Case construction

Ã



Z3Ç ooI re. 1310 <gg ooLe grand chef

,f3q, g r1 Ref. 0450 8 55 {-íBancada de trabalho tateti

q),50 ?13,at10
Boneca diversas: noiva, sereia, casual
princesa

-í0, Çp)oTOTAL

IIII

I

II

I

los,ssz.asgpoo4 -$
DATA: / I
CARIMBO lVl', r-UCHTE}.

RI'AI{ERÉU RAMO§, i. AtA
vtl^ NOVA - 89i

L TROIIA'OO CENTRAL.SC J
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Camrnháo ranelerro lveco
( )amrnhâo bomberro lveco
An]buláncra lveco
Polrcra lveco
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,

c \at

I

Írator new holland
T rator A flcultuÍe nem holland
l,4oto sertÕes

Prck Up

Prc nrc

Brg krt

r- e chef caíeterra
le cheí rnrcroondas
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,io ao e cra roma

Case constructron
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Eella casrnha
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+
sh op
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Íc chef tatet!

Cozrnha do castêlo tetetr
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4 Reí 576 ),1 J\ 5 1L
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e 608 1U i

3 Ref 595 Li,l )9
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I Ref 574
575 J)

I

Reí 597
596 I
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411
2 Ref 203

2 Reí 2445 )V yi i)t 1,
3

4
Ref 402
e 405 ( i i(i

5 ReÍ 552
2 ReÍ 551 '-119 )l

3 Ref 337

1 Reí 1307 )t \\
1 5020 )>' I

ReÍ 1305 llrii
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita FedeÍal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazênda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES DO CENTRO DE EDUCÂCAO INFANTIL PlcA
PAU AMARELO
CNPJ: 02.769.200/000Í-39

Ressâlvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisqueÍ dívidas de
Íesponsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que

não constam pêndências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretariâ

da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da uniáo (DAU) junto à

ProcuradoÍia-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o êstabelecimento matriz e suas Ílliais e, no caso de ente fedêrativo, para

tôdos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do

sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange^inclusivê âs contribuiçóes sociais previslas

nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de '1991'

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na lnteÍnêi, nos

endereços <http.//Ífb.gov.bÊ ou <http://www pgÍn.gov.bÊ.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 211012014-

Emitida às 10:09:02 do dia 171O712023 <hora e data de Brasília>.

Válida até 1310112024.
Código de controle da certidão: D57B.C32A.FB1F.E723
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Nome (razão social): ASSOCIACAO DE PA|S E PROFESSORES DO CENÍRO DE EDUCACAO INFANTIL PICA PAU ÂMARELO
cNPr/cPFi 02.769.200/0001-39
(Solicitante s€m inscrição no Càderto de coôtíibuintê! do ICMS/:;C)

Esta certidão é válida para o número do CPF ou cNPJ informado pelo solicitante, que não consta da besê de dado§

da sêcretaria de Estado da Fazênda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devêm ser conferidos com a documentação pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fâz€lide Estadual de inscrever e cobrar as dÍvides que vierem a ser apuradas, é certificado
que não constem, na presente data, pendências em nome do conÚibuintê acima idêntiticado, relativas aos tÍibutos,
dívida ativa e demais débitos admlnistrados pela Sêcreteria de Estâdo da Fezenda'

Dispositivo L€8al:

Número dâ cêrtidão:

Validôde (l-ei nc 3938/66, Art. 158):

lpi nr 3938/66, Aít. 151

230140140853517
31/05/2023 09r16:10
30l07l2021

Â âutentlcidôde destâ certidão deveÍá 5êr conÍiÍmâda ía págine dâ Secaeta.ia de Estedo da Fârendâ ne lntêííêt, no endereço:

httpr//www.seÍ.sc.gov.br

ô-

?

3

8.

€ste documentoíoiâstinadodititalmente
lmpresso em: 31/05/2023 09:16:09

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS ESTADUAIS



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLÂNDlA

GNPJ - 83.102.5820001-{4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANçAS

SETOR DE CADASTRO E TRIBUTAçÃO . ARRECADAçÃO

Finalidade: PARA FINS DIVERSOS

NOME: ASSOCIAÇÃO DE PAIS E PROFESSORES DO CENTRO DE EDUCAÇÃO
INFANTIL PICA PAU AMARELO

CPF/CNPJ: 02.769.200/0001 -39

Endereço: RUA SAO JOAO, No S/N

Complemento:

Bairro: SAO JOAO

Cidade: Agrolândia - SC

lnscrição Municipal: 587 1 17

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer

dívidas de responsabilidade do Sujeito Passivo acima identificado que vierem a ser

apuradas, é certificado que não constam pendências em seu nome relativas a impostos,

taxas e contribuições administrativas pela Secretaria Municipal da Fazenda.

A presente Certidão é válida, sem rasuras por 90 (noventa dias) conforme Lei

complementar 02512001 de 1911212001 e cópia da mesma só terá validade se conferida

com a original.

A aceitaçáo da presente certidão está condicionada a verificação de sua

validade na internet no endereço: www.agrolandia.sc.gov.br, ou no Setor tributário da

Prefeitura Municipal.

Validade: 90 dias.

AGROLÂNDIA (SC), 3í de maio de 2023

Emitido pelo Poítal em: 31/05/2023 09:20

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBIOS MUNICIPAL

No í625/2023

VÁLIDo ATÉ
29t08t2023



Volta r lnr primir

CA'XA
cAtxA ECoNóMrcA FEDERÂL

CertiÍicado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrição:
Razão
cial:
Endereço:

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuiÇão que lhe confere o Art. 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situação regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

02.769.200/OOOI-39

ASSOCIACAO PAIS E PROF CENTRO DE ED INFANTIL PICA PAU

RUA SAO JOAO SN / SAO IOAO / AGROLANDTA / SC / 88420-000

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer
débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes das

obrigações com o FGTS.

Validade: 13/07 /2023 a 1.r / 08 / 2023

Certificação N ú m e ro : 202307 132127 2449823550

Informação obtida em 17 /O7 /2023 10:04:56

A utilização deste Certificado para os flns previstos em Lei esta condicionada
a verificação de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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PODER JUDIC IÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

CERTIDÃO NEGATIVÀ DE DÉBITOS TR,ABALHISTÀS

Certifica-se que ASSOCIÀCÀO DE PÀIS E PROFESSORES DO CEII'IRO DE EDUCÀCÀO

INEÀNTIL PICÀ PÀU ÀÀ|ÀRELO (MÀ?RIZ E FMÀIS), inscrito (a) no CNPJ sob o

no 02.769.200/0001-39, NÃO CONSTÀ como inadj,mpl-ente no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base nos arts . 642-A e 883-A da ConsofidaÇão
das Leis do Traba.Iho. acrescentados pelas Leis ns." 12-440/2011 e

L3.467 /201,1, e no ALo 01 /2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022 -

os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do TrabaIho.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus es tabelecimêntos, agências ou filiais.
A aceitaÇão desta certidão condiciona-se à verificaÇão de sua
autenticidade no portal do TribunaJ- Superior do Trabalho na

Internet (http: / /www. tst. ius.br) .

Certidão emitida gratuitamente '

INFOR}IAçÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificaÇão das pessoas naturais e j urídicas
inadimplentes perante a Jus;tiÇa do Trabalho quanto às obrigações
estabel-ecidas em sentença cr:ndenatória transitada em juJ-gado ou em

acordos judj-ciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em l-ei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério PúbIico do
Trabalho, Comj.ssão de ConciliaÇão Prévia ou demais titulos quê, por
dÍsposiÇão 1ega], contiver fôrÇa executiva.

Dúv1dâs e sugestões: cndlctst. tus.br

Nome: ASSOCIACAO DE PÀIS E PROTESSORES DO CENTRO DE EDUCACAO

INFÀNTIL PICÀ PAU AMARELO (MATRIZ E EILIAIS)
CNPJ: 02 .169 .2OO / 0O0L-39
Certidão n": 23884633 / 2023
Expedição: 3l/05/2023, às 09:45:17
Validade: 21 /Ll/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLÂNDIA
Secretaria de Educação

Avenida,2s de Julho, no 800, Ce'ntro, Agrolândia, SC - CEP: 88420-00

DECLARAÇÃO DE FUNCIONAMENTO

Declaramos para os devidos fins legais que a APP (Associação de Pais e ProÍessores) do

Centro de Educação Pica-Pau Amãrelo, de Agrolândia, inscrita no CNPJ sob o número

02769200/0001-3Ó, associação civil, com atuaçáo na área educacional, localizada na Rua

João will, 95, bairro são João, no Município de Agrolândia, santa catarina, encontra-se

em pleno funcionamento, nos últimos 3 (três) anos, com exata observância dos princípios

estatutários.

Agrolândia, 17 de maio de 2023.

Jos onstante
Prefeito Municipal

aotolandia.sc. v.br
E-,mail: educ açiio ,sc.qov,brIul Telefone: (47)35344142 - (47)35344890

4.,,.1â"Jià
\Íê
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CENTRO DE EDUCAçÃO INFANTIL
PICA PAU AMARELO

CN PJ : 02'.7 69. 200/0007 -39
Rua João Will, ne 95, Bairro São João Fone: 47 35341-247

Agrolândia-SC - CEP 88420-000

AG ROLAN DrA (SC),7 4 I 07 I 2023.

DECLARAçÃO

Declaramos para os devidos fins que a Associação de pais e professores do CEI
Pica Pau Amarelo, CNPJ: 02.769.200/000L-39, possui conta corrente aberta em:
Banco: Viacredi 085
Agência: 0115-5
Conta Corrente: 956759

Termo de fomento FIA - Projeto 1.

?
Bruna Luiza Pratto Bauer

Presidente

E- m a i I : pic apau a m a re I o@ ag rol a n d i a. sc. g ov. br ffi



VIACREDI
ALTO VALE
COOPERATIVA OE CRÉDIÍO

AILOS

DECLARAÇÃO

Declaramos, para os devidos fins, que a ASS PICA PAU TERMO DE FOMENTO FIA 1, portador (a) do CNPJ ne

OzJ 69.200/0007-39, é associado (a) da Cooperativa de Crédito de Llvre Admissão do Alto Vãle do ltajaí-

VIACREDI ALTO VAIE, CNPJ 16.779,741/0001-52 e possui conta corrente conformê os dados abaixo:

Banco: 085 - coop. Central de crédito Urbano - Ailos

Agência: 0115-5 - VIACREDI ALTO VAtE

Conta:95.675-9

tUOMÀRA GuB0wskl

MOD 32

Vala
\,

Cooperativa de Crédito de Livre Admissão do Alto Itajaí- Viacredi Alto Vale
cNPl 16.779.741l0001-52 - Rua 03 de Mab, n.: 259 - GrtÍo- CEP 89140-000 -

lbiÍama/sc Fone: (47) 3357-6150 SAC 0800 5472200

viacredialtovale@viacredialtovale.coop.br I www.viacredialtovale.coop br

GeÍente deRGl'c't
Vracreói Alto

Ncgoctos'

ü1,'tn"'
"fu

tutg aqu rl

Classificação da inÍoímação: lntemâ. Este documento é de propriedade lntelectuâl do Sistema Ailos, e seu ãcesso se rest.inge aos seuscolâboradores e dirlgentês. É

proibida a publicação ou reprodução deste documento sem a sua autorização préviâ.

Por ser verdade, firmamos a presente, para que produza os efeitos de direito

lbirama SC, 13 de julho de 2023.

40+88ô



VIACREDT ÀV - EXTRÀTO ESPECIÀL REF.13/A1 /2023 04O/TEL -

DESTINO : FINANCEIR0/ lRINEU

73/01 /2023 12:0r PAG 1

SEQA1055114

PÀIS E PROF DO CENTRO DE EDUCA INFAN

SÀLDO ANTERIOR: 0, 00

PA: 10 - AGROLANDIÀ

CONTA/DV: 95.6?5. 9 TITULAR: ASSOCI DE

LIMITE DE CREDÍTO:
LIMITE DE CREDITO UTILIZÀDO:
LIMITE DE CREDITO EXCEDI DO :

JUROS EFETIVO AO MES {%):
JUROS ACUMULADO:

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

******** AVISO: ESTE EXTRATO SERÀ TARIFADO EM R§ 3,20 NESTÀ DATÀ.
VÀI,OR BLOOUEADO JUDICIALMENTE RS: 0,00


