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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Maria Amaral da Silva Rodrigues ME inscrita no CNPJ n°® 25.327.634/0001-84, sediada a 9 de julho
n° 509, centro, na cidade de Pontal — SP CEP 14180-000, atesta para os devidos fins que a empresa
Ana Claudia Oliveira de Almeida LTDA EPP , nome fantasia CREATIVE GROUP, CNPJ n°
41.022.470/0001-33 com sede na Rua Aurea dos Reis Felicio, 258 — Edificio Pedro Biancoli, 2°

andar, bairro Centro, Pontal/SP prestou os seguintes servigos de vigia e controle de acesso neste

restaurante:

Descrigao

Posto de Vigia
08h diaria

Atestamos que tais fornecimentos foram executados satisfatoriamente, ndo existindo em nossos
registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as

obrigagdes assumidas.

Pontal, 16 de julho de 2021

MWMOUUR pmanohda Gl Ro dngfuis
Maria Amaral da Silva Rodrigues
RG: 6.300.212-1.SSP/SP

Maria Amaral da Silva Rodrigues ME
CNPJ: 25.327.634/0001-84



PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL
CNPJ n.° 45.323.698/0001-14
Rua Sao Paulo, n°. 131 — Centro
Cep. 14570-000,
Buritizal/SP
Fone (16) 3751-9100

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL, inscrito no CNPJ sob n°
45.323.698/0001-14, situada na Rua Sao Paulo, 131 — Centro — Buritizal/SP, por meio do
Departamento de Saide, representado pelo Sr Claudio César Bento Pereira, portador do RG
n° 19.216.793-5 e CPF n° 270.096.978-25. diretor de salde, atesta para 0s devidos fins que
a empresa ANA CLAUDIA OLIVEIRA DE ALMEIDA LTDA EPP, CNPJ n°
41.022.470/0001-33. nome fantasia CREATIVE GROUP, com sede na Rua Aurea dos

Reis Felicio 258, centro Pontal/SP, forneceu os seguintes profissionais para este

departamento:
Profissional Carga Horiria Quantidade
Fisioterapeuta 30h semanais 01 profissional
Psicologo 30h semanais 01 profissional
Auxiliar de Enfermagem 40h semanais 02 profissionais

e Todos os profissionais sdo inscritos nos seus devidos conselhos de classes
e Pregio Presencial 035/2021
e Ata de Registro de 079/2021

Atestamos que tais fornecimentos foram executados satisfatoriamente, ndo existindo efre
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade

com as obrigacdes assumidas.

Buritizal/SP, 07 de Outubro de 2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL
CNPJ n.” 45.323.698/0001-14
Rua Sao Paulo, n° 131 — Centro
Cep. 14570-000,
Buritizal/SP
Fone (16) 3751-9100

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL, inscrito no CNPJ sob n°,
45.323.698/0001-14, situada na Rua Sio Paulo, 131 — Centro — Buritizal/SP, representado
pelo Sr Leandro Mattos Dellefrate, portador do RG n° 47.332.750-8 ¢ CPF n° 384.665.778-
66,Diretor de Agricultura, Meio Ambiente, Planejamento e Desenvolvimento Urbano.,
atesta para os devidos fins que a empresa ANA CLAUDIA OLIVEIRA DE ALMEIDA
LTDA EPP, CNPJ n°® 41.022.470/0001-33, nome fantasia CREATIVE GROUP, com
sede na Rua Aurea dos Reis Felicio 258, centro Pontal/SP, forneceu os seguintes

profissionais para esta secretaria:

Profissional Carga Horiria Quantidade
Servigos Gerais 40h semanais 08 profissionais

® Pregdo Presencial 049/2021
¢ Contrato Ata de Registro de 115/2021

Atestamos que tais fornecimentos foram executados satisfatoriamente, ndo existindo em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade

com as obrigacdes assumidas.

Buritizal/SP, 02 de Dezembro de 2021

attos Dellefrate
RG n°47.332.750-8 e CPF n° 384.665.778-66
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL
CNPJ n.° 45.323.698/0001-14
Rua Sédo Paulo, n° 131 — Centro
Cep. 14570-000,
Buritizal/SP
Fone (16) 3751-9100

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL, inscrito no CNPJ sob n°,
45.323.698/0001-14, situada na Rua Sé@o Paulo, 131 — Centro — Buritizal/SP, por meio do
Departamento de Saude, representado pelo Sr Claudio César Bento Pereira, portador do RG
n° 19.216.793-5 e CPF n° 270.096.978-25, diretor de saude, atesta para os devidos fins que
a empresa ANA CLAUDIA OLIVEIRA DE ALMEIDA LTDA EPP, CNPJ n°
41.022.470/0001-33, nome fantasia CREATIVE GROUP, com sede na Rua Aurea dos

Reis Felicio 258, centro Pontal/SP, forneceu os seguintes servigos para este departamento:

Profissional Quantidade

Cardiologista 720 consultas
Ginecologista 720 consultas
Ortopedistas 600 consultas
Oftalmologista 480 consultas
Pneumologista 240 consultas
Psiquiatra 360 consultas

e Todos os profissionais s@o inscritos nos seus devidos conselhos de classes
PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°. 053/2021
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 144/2021
Atestamos que tais fornecimentos foram executados satisfatoriamente, ndo existindo em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade

com as obrigagdes assumidas.

Buritizal/SP, 10 de janeiro de 2022

Claudio Cesar Bento Pereira

RG n°19.216.793-5 CPF n° 270.096.978-25
DIRETOR DE SAUDE




Prefeitura Municipal de Campo Belo a

ESTADO DE MINAS GERAIS PREFEITURA DE
CAMPO BELO

VIVENDO O FUTURD MELHOR!

& i :ﬁ%{*

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BELO. inscrito no CNPJ sob n®, 18.659.334/0001-
37. situada na Rua Jodo Pinheiro, n°. 102, Centro, CEP 37270-000. em Campo Belo/MG, por meio
da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo, representado pelo Sr. Fabio Miranda
Moreira Resende, portador do RG n°® MG 18.543.156 e CPF n°® 123.285.786-67. Assessor De
Politicas De Incentivo A Cultura, atesta para os devidos fins que a empresa ANA CLAUDIA
OLIVEIRA DE ALMEIDA LTDA EPP. CNPJ n° 41.022.470/0001-33. nome fantasia
CREATIVE GROUP, com sede na Rua Aurea dos Reis Felicio 258, centro Pontal/SP, através da

Licitagdo 135/2022 — Processo 120/2022. que fornece os seguintes profissionais para este

departamento:

Item | Descricio Unidade Quantidade

01 | PRESTACAO DE 1.800
SERVIQO DE APOIO PESSOAS/CARGO
DE ATE (8) HORAS

02 | PRESTACAO DE 200
SERVIQO DE APOIO PESSOAS/CARGO
DE ATE (8) HORAS -
Cota Referente ao item |

e Considera-se apoio: Controlar a movimentagdo e permanéncia de pessoas. veiculos ¢ bens
materiais nos locais de realizagio de eventos. nas fiscalizagdes, de acordo com as
necessidades da Administracio; Comunicar autoridade competente sobre focos de incéndio
e pessoas suspeitas com uso e trafico de toxico. tentativa de furto, atos obscenos. vandalismo
e outros delitos: Impedir entrada de vendedores ambulantes e assemelhados sem prévia
autorizagio; Executar tarefas pertinentes a area de atuago. utilizando-se de equipamentos ¢

programas de informatica, se necessario; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.

ANy

Fabio Miranda Moreira Resende
. Secretaria Municipal de Esportes,
Cultura e Turismo
Matricula 23807




4 ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

J:'f Atestamos. para os devidos fins de direito, que a empresa ANA CLAUDIA OLIVEIRA DE
/" ALMEIDA LTDA. estabelecida na Rua Aurea dos Reis Felicio. n° 258, salas 09 ¢ 10 -
Centro, na cidade de Pontal. Estado de Sac Paulo. CNPJ 41.022 4470/0001-33. €

[ prestadora de servigos de agente de portaria.
[ A referida empresa cumpre pontualmente com as obrigagdes assumidas, no locanic 20 SETVIgO

f
f prestado, motivo pelo qual declaramos que a mesma se encontra apta a cumprir com © objeto
contratado e que até o presente momento nada temos que a desabone. Por ser verdade,

firmamos a presente.

Rio Branco. 11 de fevereiro de 2022

—



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETANOPOLIS

Estado de Minas Gerais

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 054/2022

Aos 02 dias do més de junho de 2022, na sala de Licitagbes, na sede da
Prefeitura Municipal, situada na Avenida Francisco Mascarenhas Ferreira, n°
159, Centro, nesta cidade, o representante legal do MUNICIPIO DE
CAETANOPOLIS; o Secretario Municipal de Transportes, Obras Publicas e
Servigos Urbanos, o Sr. Marco Aurélio Nascimento, brasileiro, inscrito no CPF
sob 0 n° 764.918.546-04, nos termos do art. 15 da Lei Federal 8.666/93, da Lei
10.250/02, do Decreto Municipal n° 2246/2018, das demais normas legais
aplicaveis, em face da classificacdo das propostas apresentadas no PREGAO
PRESENCIAL N° 008/2022 para REGISTRO DE PRECOS N° 013/2022, por
deliberacdo do pregoeiro oficial e equipe de apoio, e pela homologacédo do
Secretario Municipal de Administracdo, conforme Processo Licitatorio n°
028/2022, RESOLVE registrar pregos para eventual e futura contratagcao de
empresa especializada em trabalho temporario, para atender a demanda
complementar de servicos do Municipio de Caetandpolis, observadas as
condi¢des enunciadas nas clausulas que se seguem:

PRESTADORES: ANA CLAUDIA OLIVEIRA DE ALMEIDA LTDA. - EPP, com
sede na Rua Aurea dos Reis Felicio, n° 258, Salas: 09 e 10, bairro Centro,
Pontal/SP, CEP: 14.180-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.C°
41.022.470/0001-33, neste ato representada pela Srta. Ana Claudia Oliveira
de Almeida, residente em na Rua Manoel Rocha, n° 411, Residencial
Benedito, Em Pontal/SP, portadora da Carteira de Identidade n.° RG-
63.513.724-0/SSP-SP, CPF n.° 065.098.053-08.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.3. - O objeto desta licitagdo € o REGISTRO DE PRECOS, que vigorara por
1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da ARP, para eventual e futura
contratagcao de empresa especializada em trabalho temporario, para atender a
demanda complementar de servigos do Municipio de Caetandpolis,
especificados no Anexo | dessa Ata e conforme processo licitatério n® 028/2022,
modalidade Pregao Presencial n° 008/2022.

1.4. - Este instrumento ndo obriga o Municipio a contratar a prestagdo de
servigos constantes deste Registro de Pregos, podendo até realizar licitagao
especifica para contratacdo de um ou de mais itens, hipdétese em que, em
igualdade de condic¢des, o beneficiario do registro tera preferéncia, nos termos
do art. 15, § 4° da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PREGOS

2.1. Os servigos que tenham sido regularmente prestados serdo pagos ao
prestador, pela Secretaria Municipal de Administragdo, de conformidade com a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETANOPOLIS

Estado de Minas Gerais

proposta da contratada, conforme pregos abaixo registrados:

Funcao Atribuicao VAGAS | Requisitos | CARGA Valor médio ($)
HORARIA
OPERA- | Operar maquinas pesadas conforme 04 Ensino 40H/S 249.984,00
DORDE | técnicas especificas; Executar Funda
MAQUI- | trabalhos de aberturas de valas, mental e
NAS valetas, pocos e caixas; Nivelar e Carteira
escavar solo; Revolver ou retirar terra de Habilita
necessaria a execugdao de obras cao D

publicas; Executar servicos de
drenagem para escoamento de agua;
Verificar as condigbes gerais do
equipamento sob sua
responsabilidade; promover a
manutencdo da maquina; verificar e
controlar os gastos de combustiveis,
lubrificantes e demais insumos;
promover e/ou requisitar os reparos
necessarios; executar outras tarefas
inerentes a funcédo, bem como aquelas
que Ihe forem atribuidas em razéao do
cargo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. A vigéncia desta Ata inicia-se na data de sua publicacédo e os pregos
registrados vigerao para Autorizacdes de Servigos assinadas pelo prestador pelo
prazo de 1 (um) ano contados da data de publicacao da ata.

CLAUSULA QUARTA - DO GERENCIAMENTO E FISCALIZAGAO DO
REGISTRO DE PRECOS

4.1. - O gerenciamento deste instrumento cabera a Secretaria Municipal de
Administragdo que convocara o prestador para assinar a Autorizagao de Servico,
avaliara o mercado constantemente, promovera as negociagdes necessarias ao
ajustamento do prego e publicara trimestralmente os pregos registrados.

4.2. - A Secretaria Municipal de Transportes, Obras Publicas e Servigos Urbanos,
através do representante da pasta, fiscalizara a qualidade e a execugédo dos
servigos prestados.

4.3. - A Secretaria Municipal de Transportes, Obras Publicas e Servicos
Urbanos, providenciara a conferéncia dos servigos prestados, juntamente com a
fatura e requerimento protocolado para fins de conferéncia de pagamento,
anexando toda a documentagao exigida pela ata.

4.4. - A fiscalizagao de que trata esta clausula tera por objeto, notadamente, as




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETANOPOLIS

Estado de Minas Gerais

condicdes para prestacdo dos servicos bem como o controle "a posteriori" dos
servicos prestados, cabendo exclusivamente a CONTRATADA integral
responsabilidade e eficiéncia técnica da prestagéo de servigos.

4.5. - A existéncia da fiscalizagdo nao eximira a empresa CONTRATADA (s) de
nenhuma responsabilidade civil ou penal quanto aos seus atos para a prestacao
de servigos.

4.6. - A fiscalizagao dos servigcos nao elidira nem reduzira, a responsabilidade da
CONTRATADA, de sua administracao e prepostos, inclusive perante terceiros,
proveniente de qualquer ac&o indevida ou omissao, cuja eventual ocorréncia néo
implicara, jamais, co-responsabilidade do Municipio de Caetandpolis.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIGOES DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

a) Executar os servigos conforme especificagdes no Termo de Referéncia da
CONTRATANTE e proposta de precos, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade e
quantidade especificadas nos instrumentos mencionados;

b) Fornecer mao de obra capacitada, com idade né&o inferior a 18 anos, para
exercer as fungdes referentes ao objeto deste Termo. Os profissionais deveréo
ser devidamente capacitados e os servicos deverao ser prestados mesmo em
estado de greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

c) Assumir inteira responsabilidade pela execug¢ao dos servigos contratados, nos
termos da legislagéo vigente;

d) Submeter a contratante, antes do inicio da execucéo dos servicos, a relagéo
de empregados e sua respectiva distribuicdo nos postos de trabalho assim como
documentacao do pessoal contratado;

e) Implantar, dentro de 05 (cinco) dias uteis apés o recebimento da Autorizagao
de Execucao, a mao de obra contratada, informando em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que impossibilite de preencher algum posto conforme o
estabelecido;

f) Dar cumprimento a todas as determinacdes e especificacbes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

g) Manter, durante toda a execug¢ao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagao exigidas
na Licitacao;

h) Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

i) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte do Contratante,
prestando-lhes todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamacgdes formuladas;

j) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
k) Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocagdo de novo empregado na execugao do contrato, relagado contendo
nome completo, cargo ou atividade exercida, érgdo e local de exercicio dos
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empregados alocados, enderego residencial e telefone dos empregados
colocados a disposi¢cao da Administragdo, bem como as respectivas Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e
assinadas, para fins de conferéncia juntamente com a comprovagao dos
requisitos minimos estabelecidos neste termo de referéncia.

I) Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente preparados
para execucao dos servigos licitados;

m) Fornecer para seus empregados, as condi¢des necessarias conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
n) Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na
legislacéo e Acordo Coletivo de trabalho;

0) A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados
na execucdo dos servigos, devendo manter durante a vigéncia do contrato
seguro pessoal de seus empregados;

p) Providenciar, a suas expensas, 0 encaminhamento e o tratamento médico aos
seus empregados designados a execuc¢ao dos servigos contratados, em caso de
doenca, acidente de trabalho, mal subito ou quaisquer outros acontecimentos
desta natureza;

g) Cumprir as normas de seguranga da contratante, além dos postulados legais
vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,

r) Os salarios deverédo ter como piso o resultado do acordo em Convengéo
Coletiva de Trabalho.

s) Mediante assinatura de termo especifico de compromisso, o empregado
designado pela contratada se obrigara a cumprir as condigdes contratuais
estabelecidas, bem como as normas de trabalho pertinentes aos servidores
publicos do Municipio de Caetandpolis, informagdes a que tiver acesso em
decorréncia do exercicio da fungao, respondendo criminalmente, no caso de
violacdo, conforme disposto nos art. 153, 154, 325 e 326 do Cdodigo Penal.

t) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servigos, encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e
idoneidade, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e
atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da
contratada, com copia autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo
ainda funcgdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

u) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdées desejados, para
reposicao imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que
o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave,
seja mantido ou retorne a atividade nas dependéncias da contratante;

v) Substituir em 02 (dois) dias, sempre que exigido pela contratante e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer
empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento estejam em
desacordo com os termos do contrato ou forem julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da contratante ou ao interesse do
Servigo Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestacido dos
Servicos;
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w) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da Contratante;

x) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante;

y) N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servigos no turno imediatamente subsequente;

z) Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugédo do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

aa) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da administragao;

bb) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a n&o executar atividades n&o abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

cc) Deter pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagdo do objeto
deste Termo;

dd) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacao dos servigos;

ee) Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os
comprovantes do cumprimento das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios
dos empregados colocados a disposi¢cao da Contratante;

ff) Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicado de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir
a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

gg) Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n° 8.666, de 1993.

hh) Nomear um preposto responsavel pelos servigos, quando necessario
reportar-se ao Fiscal de Contrato, adotando as providéncias pertinentes a
correcao das falhas detectadas;

ii) Apresentar atestado de antecedentes criminais de toda méao de obra oferecida,
para atuar nas instalagcdes deste legislativo municipal.

jj) Pagar, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos empregados
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utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal todos os
encargos decorrentes, independentemente do repasse financeiro da Camara de
Contagem;

kk) O atraso no pagamento de fatura por parte da Camara de Contagem,
decorrente de circunstancias diversas, ndao exime a empresa de promover o
pagamento de salarios e beneficios dos empregados nas datas regulamentares.
Il) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

mm) Prestar a Garantia no prazo e forma prevista neste termo de referéncia.

CLAUSULA SEXTA - DO LOCAL E PRAZO DE ATENDIMENTO

6.1. - O prazo para inicio da prestacao do servico iniciara de acordo com o anexo
| do edital.

6.2. — Os servicos serao prestados em locais definidos pelo secretario que
fiscalizara o contrato. -
CLAUSULA SETIMA - DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

7.1. - A aceitagao do objeto desta licitagdo somente sera efetivada apds ter sido
o aprovado pela secretaria requisitante.

7.2. - A Contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstituir ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorregcées do servigo prestado.

7.3. - Os servigos deverao ser prestados e entregues de conformidade com as
ordens de servigos, conforme especificagbes do ANEXO | deste Edital e a
proposta da licitante vencedora.

7.4. - A Contratada devera comprovar a manutengdo das condi¢des
demonstradas para habilitagéo, até que seja satisfeita a obrigagcdo assumida.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

8.1. - Constituem obriga¢des do Municipio:

8.1.1. - Efetuar o pagamento no prazo estabelecido na clausula nona desta Ata
de Registro de Pregos.

8.1.2.- Realizar analise da qualidade do(s) servigos prestados.

8.1.3.- Encaminhar a Ordem de Servigo a Contratada de acordo com as suas
necessidades.

8.1.4.- Fiscalizar a prestagao dos servigos realizados pela Contratada constantes
das ordens de servigos e efetuar os pagamentos nas condicbes e precos
pactuados.

8.1.5.- O Municipio de Caetanodpolis nao aceitara, sob nenhum pretexto, a
transferéncia da responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades;

8.2.- Constituem obrigagdes do Prestador:
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8.2.1.- Cumprir e fazer cumprir as especificagdes gerais deste instrumento,
realizando os servigos em conformidade com o anexo | deste edital.

8.2.2.- A CONTRATADA devera tomar os cuidados necessarios ao perfeito
cumprimento da execugao da Ata de Registro de Precos.

8.2.3.- A Contratada obriga-se a prestar os servigos, nas mesmas condi¢des e
precos registrados na Ata de Registro de Precos, durante todo o prazo de
validade do Registro de Pregos, no local e quantidade especificada na Ordem de
Servigo emitida pelo Departamento de Compras, Contratos e Licitacdes.

8.2.4.- A aceitagao final dos servigos ndo desobriga, em qualquer hipotese ou
circunstancia, a Contratada da responsabilidade técnica ou civil por imperfeicdes
ou defeitos decorrentes da ma qualidade da prestagao dos servicos, apurados
posteriormente a realizacdo dos servigos.

8.2.6.- Prestar os servicos apenas mediante apresentacdo da requisicdo
assinada pelo servidor competente indicado pela Contratante.

8.2.7.- Devera responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, e
contribuicbes  previdenciarias, alimentagdo, hospedagem, transporte,
remuneragao, seguro e impostos incidentes sobre os servigos e quaisquer outros
que forem devidos em razao da prestagao dos servigos objeto deste instrumento.

8.2.8.- Devera responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar
ao Municipio de Caetandpolis ou a terceiros em razdo de agao ou omissao,
dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos, independentemente, de outras
cominagdes contratuais e/ou legais a que estiver sujeita.

8.2.9.- Manter, durante todo o prazo de validade do Registro de Pregos, todas
as condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.

8.2.10.- Outras obrigagbes constantes da Ata de Registro de Precos.
CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1.- Os pagamentos seréo efetuados através de depdsito na conta corrente da
empresa, no Banco a ser informado no ato da assinatura da ata, e que sera
devidamente registrado na clausula propria de cada contrato firmado, para a
prestacado do objeto a que se destine, no prazo de até o 10° (décimo) dia util do
més subsequente ao més da prestacdo de servicos desde que 0s servigos
solicitados tenham sido efetivamente prestados, e que tenham sido
inspecionados e aceitos pela Comissdo a que se refere o item 7.2, mediante
apresentacdo das notas fiscais devidamente atestadas pela comissdo de
recebimento da Prefeitura.
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9.2.- A Nota Fiscal apresentada devera estar acompanhada da Certiddo
Negativa de Débito relativa a débitos previdenciarios ou Certidao Positiva com
efeitos Negativa de Débitos Previdenciarios e CRF do FGTS, atualizados, caso
contrario ocorrera a paralisagdo do pagamento, sobre o qual ndo incidirdao juros
de mora ou correcdo monetaria.

9.3.- As notas fiscais serdo obrigatoriamente instruidas, contendo todas as
discriminagdes necessarias, devendo ser atestadas pelo Orgéo recebedor, que
encaminhara as mesmas a Sec¢ao Financeira.

9.4.- A Prefeitura Municipal de Caetanépolis pagara pela prestagédo de servigos
0s pregos unitarios constantes da planilha da vencedora, em real, multiplicados
pelas quantidades efetivamente prestadas, que sera devidamente registrado no
nome do prestador.

9.5.- Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidagao de qualquer obrigag&o que Ihe tenha sido imposta, em decorréncia de
penalidade ou inadimplemento, sem que isso gere direito a qualquer
compensacgao.

9.6.- Fica ressalvada qualquer alteragcao por parte do Municipio, quanto as
normas referentes ao pagamento de prestadores.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS
10.1.- Os pregos sao fixos e irreajustaveis.

10.2.- Ocorrendo desequilibrio econémico-financeiro do contrato, em face dos
aumentos de custo que n&o possam, por vedagao legal, ser refletidos atraves de
reajuste ou revisao de precos basicos, as partes, de comum acordo, com base
no artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei de Licitagao, buscardo uma solugao para
a questao. Durante as negociagdes, o prestador de servigos contratado em
hipotese alguma podera paralisar os servigos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZAGAO

11.1. A Secretaria Municipal requisitante providenciara a conferéncia dos
servigos prestados, através de seu representante, juntamente com a fatura e
requerimento protocolado para fins de conferéncia de pagamento, anexando
toda a documentacao exigida pela ata.

11.2. A fiscalizagao de que trata esta clausula tera por objeto, notadamente, as
condicdes para prestacdo dos servicos bem como o controle "a posteriori" dos
servicos prestados, cabendo exclusivamente a CONTRATADA integral
responsabilidade e eficiéncia técnica da prestacdo dos servicos.
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11.3 - A existéncia da fiscalizagdo n&do eximira o(s) empresas(s) CONTRATADA
(s) de nenhuma responsabilidade civil ou penal quanto aos seus atos para a
prestacdo de servicos.

11.4 - A fiscalizagdo dos servigos nao elidira nem reduzira, a responsabilidade
da CONTRATADA, de sua administracdo e prepostos, inclusive perante
terceiros, proveniente de qualquer agdo indevida ou omissdo, cuja eventual
ocorréncia nao implicara, jamais, co-responsabilidade do Municipio de
Caetanopolis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

12.1. O cancelamento do registro de preco do licitante ocorrera nas hipoteses e
condi¢cdes estabelecidas no Decreto Municipal n® 1959/2015 e/ou nas condicdes
abaixo:

a) Recusar-se a prestar os servicos do objeto adjudicado, no todo ou em parte,
apoés o prazo preestabelecido neste Edital;
b) Recusar a prestagao do servigo designada.

c) Suspender a prestagao de servigo, sem prévia ordem judicial ou sem recorrer
das decisdes das autoridades competentes, ficando sujeita a multa, mais perdas
e danos;

d) suspender o atendimento por 2 (dois) dias consecutivos ou 3 (trés) alternados;
e) Falir ou dissolver-se;

f) Transferir, no todo ou em parte, as obrigagcdes decorrentes do Registro de
Precos, sem prévia e expressa anuéncia da Prefeitura Municipal de
Caetanopolis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1.- A recusa injustificada do adjudicatario em prestar os servi¢cos do presente
registro de pregos, apos a ordem de servigo, dentro do prazo estabelecido pela
Prefeitura Municipal de Caetandpolis, caracteriza o descumprimento total da
obrigagcdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas, o
que se aplica aos licitantes remanescentes, de que trata o item 13.4.

13.2.- O atraso injustificado na prestacdo dos servigos licitados apds o prazo
preestabelecido no Edital, sujeitara o contratado a multa, na forma estabelecida
a segquir:

a) 0,3 % (trés décimos por cento) por dia de atraso, até o trigésimo dia; e

b) 10% (dez por cento) apos ultrapassado o prazo da alinea anterior.

13.3.- As multas a que se refere o item acima incidem sobre o valor da Nota
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Fiscal referente a Ordem de Servi¢o que n&o for integralmente cumprida, e serao
descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela Prefeitura Municipal
de Caetandpolis, ou, quando for o caso, cobradas judicialmente.

13.4.- Pela inexecugao total ou parcial de cada ajuste (nota de empenho), a
Administracdo podera aplicar as empresas, as seguintes penalidades, sem
prejuizo das demais sangdes legalmente estabelecidas:

a) adverténcia;

b) multa de 10% (dez por cento) calculado sobre o valor da Nota Fiscal referente
a Ordem de Servico caso nao sejam cumpridas fielmente as condicbes
pactuadas;

C) suspensao temporaria de participagéo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Prefeitura Municipal de Caetanopolis, no prazo nao superior a 2 (dois)
anos;

d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragédo
Publica, facultada a defesa prévia no prazo de 10 (dez) dias.

13.5.- As sancgdes previstas nas alineas “a@”, “c” e “d” poderao ser aplicadas
juntamente com a da alinea "b", pelo Municipio, facultando a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias, com excegao da
declaragao de inidoneidade, cujo prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da
abertura de vistas ao processo, conforme estabelecido no § 3°, art. 87 da Lei
Federal n°® 8.666/93.

13.6.- Considera-se ocorréncia passivel de multa:

a) atraso na prestagdo dos servicos apos o encaminhamento da ordem de
servico pela Contratante a Contratada;
b) impedir a realizagao da fiscalizagao.

13.7. - Ocorrendo a rescisao pela inexecugéo de que trata o item 13.4, reserva-
se ao Orgdo contratante o direito de optar sucessivamente pela oferta que se
apresentar como aquela mais vantajosa, observada a ordem de classificagao,
comunicando, em seguida, a Prefeitura Municipal de Caetanopolis, para as
providéncias cabiveis.

13.8. - A segunda adjudicataria, ocorrendo a hipétese do item anterior, ficara
sujeita as mesmas condi¢des estabelecidas neste Edital.

13.9. - A aplicagao das penalidades previstas nessa clausula € de competéncia
exclusiva da Prefeitura Municipal de Caetandpolis.

13.10 - A imposicao de qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula nao
elidira o direito de o Municipio, através da Secretaria Municipal, exigir o
ressarcimento integral das perdas e danos que o fato gerador da sangao
acarretar para ele ou terceiro.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETANOPOLIS

Estado de Minas Gerais

13.11 - Independentemente da ordem das sancdes, o Municipio através da
Secretaria Municipal requisitante podera optar pela rescisdao contratual e
cobrancga de perdas e danos resultantes do respectivo fato gerador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RETOMADA DOS SERVIGOS

14.1. O Municipio através da Secretaria Municipal requisitante se reserva o
direito de, a qualquer tempo, e a seu exclusivo critério, avocar a si a prestagao
dos servicos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS
15.- As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicoes:

15.1.- A presente ATA podera ser alterada com fundamento nas disposigdes
previstas no art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93 e com alteracbes posteriores,
sendo que todas as alteragdes que se fizerem necessarias serao registradas por
intermédio de lavratura de termo aditivo.

15.2.- Vinculam-se a esta Ata os termos do Edital do Pregdo Presencial n°
008/2022 e seus anexos, bem como as propostas de precos apresentadas pelos
prestadores.

15.3.- E vedado caucionar ou utilizar a Ata decorrente do presente registro para
qualquer operacgao financeira, sem prévia e expressa autorizagdo do Municipio.

15.4.- A recusa da adjudicatoria em assinar a Ata de Registro de Pregos, ou a
dar quitagdo em Nota de Empenho e retirar a ordem de servigo equivalente,
caracteriza descumprimento de obrigacdes, passiveis das sancgdes previstas no
art. 87 e seguintes da Lei Federal n® 8.666/93 com as alteragbes posteriores.
Neste caso, a critério do Municipio, podera ser celebrado contrato com o
ofertante do menor prego, subsequente, se houverem outros detentores na
presente ata, ou promover nova licitagao.

15.5.-O edital do Pregao Presencial n® 008/2022, integra a presente ata,
independentemente de transcrigdo, para que sejam dirimidas quaisquer duvidas
€ ou interpretagoes.

15.6.- Esta Ata de Registro de Precos € regida pela Lei Federal n°® 8.666/93 em
sua atual redacéo, e pelo Decreto Municipal n® 1959/2015, no que for compativel
com a legislacédo Federal, e, subsidiariamente pelos principios gerais de direito.

15.7.- Os prazos previstos neste instrumento serdo contados nos termos do art.
110 da Lei Federal n° 8.666/93 com as altera¢des posteriores.

15.8. - O prestador ficara obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante
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a vigéncia desta Ata de Registro de Pregos, ainda que a expiragcéo do prazo de
prestacao de servigo previsto no cronograma ocorra apos seu vencimento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.2. As partes elegem o foro da Comarca de Paraopeba/MG para dirimir
duvidas ou litigios eventualmente emergentes em decorréncia desta Ata.

E por estarem assim ajustadas, as partes assinam a presente Ata em 2 (duas)
vias de igual teor e forma.

Caetanodpolis/MG, 02 de junho de 2022.

MARCO AURELIO NASCIMENTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES, OBRAS PUBLICAS
E SERVICOS URBANOS
REPRESENTANTE LEGAL
DECRETO MUNICIPAL N° 2246/2018

ANA CLAUDIA OLIVEIRA Assinado de forma digital por ANA

DE CLAUDIA OLIVEIRA DE
ALMEIDA:06509805308

ALMEIDA:06509805308 Dados: 2022.06.06 10:42:35 -03'00"

ANA CLAUDIA OLIVEIRA DE ALMEIDA LTDA. — EPP
CNPJ: 41.022.470/0001-33
FORNECEDOR
Testemunhas:
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CPF:
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ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DE ARTICULAGAO POLITICA

Contrato n°. 14/2022.

Processo Administrativo n°. 0084520/2022 — SECAP.

Nota de Empenho n°. 655/2022.

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DO MARANHAO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE ARTICULAGAO POLITICA — SECAP E A EMPRESA
ANA CLAUDIA OLIVEIRA DE ALMEIDA LTDA., CUJO OBJETO E A
CONTRATACAO DO  SERVICO  ESPECIALIZADO  DE
FORNECIMENTO DE POSTOS DE TRABALHOS QUALIFICADOS
PARA O EXERCICIO DE FUNGOES PASSIVEIS DE
TERCEIRIZAGAO,  ESPECIFICAMENTE, ~MOTORISTAS E
FAXINEIROS.

O Estado do Maranhao, por intermédio da Secretaria de Estado de Articulagdo Politica -
SECAP, ¢rgéo da Administragdo Direta, inscrita no CNPJ sob o n°. 05.541.216/0001-88, sediada na Avenida
Dom Pedro |l, s/n°, Centro, Edificio Jodo Goulart, 6° andar, Sdo Luiss/MA — CEP: 65.010-070, neste ato
representado por seu Secretario, RUBENS PEREIRA E SILVA, 47527595-0, CPF n°. 137.816.693-00,
residente nesta capital, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa
ANA CLAUDIA OLIVEIRA DE ALMEIDA LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°. 41.022.470/0001-33, com sede
Rua Aurea dos Reis Felicio, n° 258, sala 09 e 10- Bairro: Centro, Pontal — SP, CEP:14.180-000, neste ato
representada por ANA CLAUDIA OLIVEIRA DE ALMEIDA, RG n°. 63513724-0, CPF n°. 065098053-08,
doravante denominada CONTRATADA, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE PRESTAQAO DE

SERVICOS, submetendo-se as partes aos preceitos instituidos nos termos do Decreto Estadual n°.

28.790/2012, aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n°. 8.666/1993 e demais normas regulamentares

pertinentes a espécie, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratagdo do servigo especializado de fornecimento de

postos de trabalhos qualificados para o exercicio de fungbes passiveis de terceirizagdo, especificamente,

motoristas e faxineiros para atender as necessidades desta Secretaria de Estado de Articulagdo Politica —

SECAP, conforme especificagdes contidas no projeto basico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO

O presente contrato fundamenta-se na Lei Federal n°. 8.666/1993, e demais normas pertinentes

a espécie e vincula-se ao projeto basico e demais documentos existentes nos autos do Processo
Administrativo n°. 0084520/2022 da Secretaria de Estado de Articulag&o Politica — SECAP.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES

O valor total estimado deste contrato é de R$ 375.979,68 (trezentos e setenta e cinco mil,

novecentos e setenta e nove reais e sessenta e oito centavos), respeitadas as especificages e quantitativos
abaixo:

PARAGRAFO UNICO: Os pregos permanecerdo irreajustaveis durante a vigéncia do presente
contrato.
CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da seguinte dotacao

orcamentéria, conforme Nota de Empenho n°. 655/2022:

NOTA DE EMPENHO N°. 655/2022
Orgéo: 11125
Unidade Orcamentéria; 11125
Fungéo: 04
Subfuncio: 122
Programa: 0356
Acéo: 4450
Subagao: 017834
Unidade Gestora: 110125
Natureza da Despesa: 33.90.39
Fonte: 0.1.01.000000

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O contrato terd vigéncia 12 (doze) meses prorrogaveis por iguais € sucessivos periodos nos
termos do art. 57, inciso Il, da lei 8.666/1993, contados a partir da assinatura do contrato, com eficacia
condicionada a publicagdo no Diario Oficial Eletronico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os precos permaneceréo inalterados durante o periodo da vigéncia
inicial, salvo comprometimento absoluto do equilibrio financeiro a ser comprovado pela doravante contratada
através do indice Geral de Precos do Mercado (IGP-M) ou dissidio coletivo que estabeleca reajuste salarial para
as classes previstas no objeto do certame.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a contratada ndo solicite tempestivamente o reajuste e
prorrogue o contrato sem pleitea-lo, ocorrera a precluséo do direito, salvo deliberagdo contraria do Contratante.

PARAGRAFO TERCEIRO: Também ocorrera a preclusio do direito ao reajuste se o pedido for
formulado depois de extinto o contrato.

PARAGRAFO QUARTO: O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de

aquisigao do direito da contratada.
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CLAUSULA SEXTA - DAS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

Sé&o especificagdes e quantitativos da presente contratagéo:

ITEM1
ITEM QUANTIDADE DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVICO
01 4 Motorista com escala de 44hs semanais
02 100 Diarias
03 400 Horas Extras
Valor Médio por Posto R$ 4.667,99
Valor Médio Mensal Total R$ 4.667,99 x 4 postos = R$ 18.671,96
Valor Médio Anual Estimado R$ 224.063,52
por Posto
ITEM 2
ITEM QUANTIDADE DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVICO
01 4 Auxiliar de limpeza /servigos gerais/ servente de limpeza com escala de
44hs semanais
02 100 Horas Extras para todos os postos
03 O doravante contrato abarcara o fornecimento de todos os produtos de
limpeza e higiene, assim como de qualquer equipamento necessario para
a execucado do asseio completo, proporcional ao nimero de agentes de
servicos gerais, ao passo que a prestadora devera efetuar mensalmente
a entrega dos materiais (segue anexo planilha com rol exemplificativo de
produtos e quantidades estimadas).
Valor Médio por Posto R$ 3.526,48
Valor Médio Mensal Total R$ 3.526,48 x 4 postos = R$ 14.105,92
Valor Médio Anual Estimado R$ 169.271,04
por Posto

PARAGRAFO PRIMEIRO: Compete ao motorista:

I.  Conduzir veiculos oficiais de transporte de autoridades, servidores e outros indicados pelo
setor onde estiver alocado, assim como documentos, materiais e expedientes diversos;

Il.  Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte para transporte de servidores, de
terceiros autorizados pelo Contratante, bem como, documentos, materiais, bens moveis, e expedientes
diversos;

lIl.  Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte para manutencéo e efetuar o
acompanhamento do servigo;

IV.  Portar telefone celular ligado durante todo o periodo de trabalho para contato com seus
superiores.

V. Cooperar, caso seja necessario, na carga e descarga de objetos, materiais e equipamentos do

veiculo;
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VI.  Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento;

VII.  Monitorar as datas de vistoria obrigatéria do veiculo;

VIIl.  N&o permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o
horério de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

IX.  Utilizar o telefone exclusivamente para servigo, durante o expediente;
X.  Apresentar-se devidamente asseado, além da boa apresenta¢do dos uniformes

Xl.  Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o crach& de identificacdo fornecido pela
licitante vencedora ou pelo Contratante;

XIl.  Comunicar ao setor competente o nivel de combustivel do veiculo, apos a realizagdo de um
atendimento, bem como se existem anomalias mecanicas, elétricas ou na lataria, observando imperiosamente o
preenchimento de checklist;

Xlll.  Realizar inspegdes periddicas nos veiculos durante o horéario de funcionamento do posto de
trabalho, observando se os equipamentos e acessorios estdo em perfeito estado de funcionamento e
conservagao, agregando tais informagdes em checklist que deve ser entregue no setor de transporte;

XIV.  Conduzir veiculos com urbanidade e educagdo, observando os procedimentos e rotinas de
trabalho estabelecidas pelo Contratante;

XV.  Informar ao profissional alocado no posto de trabalho de superviséo, antes do deslocamento
ao destino, a ocorréncia de eventuais avarias ou danos existentes nos veiculos;

XVI. Obedecer as normas estabelecidas no Cédigo Nacional de Transito;
XVII.  Nao interferir em assuntos para 0s quais nédo seja convocado;
XVIIl.  Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias ao objeto deste instrumento,
principalmente durante o horario em que estiver executando 0s servigos;
XIX.  Né&o tratar de assuntos de servicos, de carater reservado, com pessoas estranhas ao
Contratante;

XX.  Somente entrar em d&reas reservadas em caso de emergéncia ou quando devidamente

autorizados;
XXI. Manter-se sempre com a postura correta, evitando relaxamento ou demonstragdes de fadiga;
XXIl.  Respeitar o preposto designado pela licitante vencedora para acompanhamento dos servigos,
encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao vinculo funcional;
XXIIl. Procurar orientagao do preposto, em caso de dificuldade, relatando o problema;
XXIV.  Né&o participar, no &mbito dos 6rgéos e entidades da Administracéo direta e indireta do Estado
do Maranhao, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios
desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

XXV.  Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico;
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XXVI.  Adotar os demais cuidados e precaugdes, indispensaveis ao manuseio dos equipamentos
existentes nos veiculos oficiais e nos locais de trabalho, de acordo com as orientagdes e determinacdes
previstas em leis e normas, nos treinamentos e nos manuais pertinentes;

XXVII.  Nao conduzir veiculos do Contratante com material permanente sem que antes se verifique a
existéncia da respectiva autorizagéo;

XXVIII.  Né&o proceder ao deslocamento de usuarios sem a devida autorizagao;

XXIX.  Receber os usuarios de maneira polida e educada, informando e orientando sempre que
solicitado, procedendo ao deslocamento de forma eficiente e eficaz ao local pretendido;

XXX.  N&o usar instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar poluigdo sonora e/ou visual
nas dependéncias do Contratante e outros drgéos publicos, salvo nos casos de emergéncia;

XXXI.  Receber e passar o servico, citando todas as situagbes encontradas, bem como as ordens e
orientagdes recebidas;

XXXIl.  Conhecer as atribuigdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos
equipamentos colocados a disposigao para execugéo do servigo, inclusive a condugao de veiculo com cambio
automatico;

XXXIIl.  Adotar todas as providéncias ao alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

XXXIV.  Né&o abordar autoridades ou servidores nas dependéncias do Contratante ou outros drgaos
que eventualmente esteja realizando diligéncias para tratar de assuntos particulares;

XXXV.  Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a disposi¢do para o servigo;

XXXVI.  Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informagéo considerada
importante;

XXXVII.  Atuar, sempre que necessario, em situagdes emergenciais, utilizando e acionando os meios
disponiveis;

XXXVIII.  Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nos veiculos,
providenciando, de imediato, a remessa desses bens ao setor responsavel pelo transporte, com o devido
registro;

XXXIX.  Comunicar imediatamente aos supervisores o desaparecimento de material, lavrando
posteriormente a ocorréncia por esctito;
XL.  Comunicar ao supervisor, se possivel com antecedéncia, a necessidade de faltar ao servigo
por motivo de saude ou forca maior;
XLI.  Realizar exames periddicos;
XLIl.  Os motoristas deveréo ter preferencialmente CNH com categoria "D" ou superior.
PARAGRAFO SEGUNDO: Compete ao Faxineiro - Auxiliar de Servicos Gerais (ASG)/Servente

de limpeza:
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| Servigos diarios:

a) Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores
de incéndio, etc.;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

c) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

d) Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos ceramicos;

e) Limpar com saneantes domissanitario os pisos dos sanitérios, copas e outras areas molhadas,
duas vezes ao dia;

f) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario, cuidando para que néo haja desabastecimento;

g) Retirar o p6 dos telefones, aparelhos de fac-simile e equipamentos de informatica (monitores,
CPU's, teclados, impressoras etc) com flanela, espanador e produtos adequados;

h) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos, removendo-os para
local indicado pelo Contratante;

i) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

i) Suprir os bebedouros com garrafées de dgua mineral sempre que necessario, provendo sua
higienizacéo, devendo diariamente cuidar para que néo haja desabastecimento;

k) Iniciar a limpeza no prazo de 10 (dez) minutos, apds informado pelo fiscal do contrato, as
sujidades decorrentes de situagOes extraordinérias, tais como derramamento de liquido e solido (café, agua,
etc), que prejudiquem o desenvolvimento regular das atividades do Contratante. Conjuntamente, o preposto
devera ser informado para garantir a realizagao do servico;

[) Abastecer com papel toalha os locais onde haja porta papel toalha e nos locais indicados pelo
Contratante sempre que necessario, cuidando para que néo haja desabastecimento;

m) Limpar os espelhos com pano e produtos atinentes para realizagéo da tarefa;

n) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéria, bem como as demais
de natureza, grau e complexidade atinente a fungao.

0) O contato do fiscal do contrato com o servente de limpeza sé se dara Unica e exclusivamente
a titulo informativo, sem qualquer carater de ordenagao que venha a configurar subordinag&o.

Il. Servigos semanais:

a) Limpar atrés dos moveis, armarios e arquivos;

b) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-0 em sacos plasticos, removendo-os para
local indicado pelo Contratante;

c) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;
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d)

e)

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas,

bem como os pés dos moveis;

Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

Lavar os balcdes e pisos cerdmicos com detergente, encerar e lustrar;

Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

Lavar as paredes (revestimento ceramico) de todos os banheiros da unidade;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas,

bem como os pés dos moveis;

o O T
_— = — = =

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
Lavar os balcdes e pisos ceramicos com detergente, encerar e lustrar;

Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

Lavar as paredes (revestimento cerdmico) de todos os banheiros da unidade;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

. Servigos mensais:

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés, inclusive em periodo inferior ao mensal, quando necessario;
Limpar cortinas, com equipamentos € acessorios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,

enrolar, pantografica, correr, etc.);

9)

Proceder a limpeza dos computadores e aspiragao do teclado; h) Realizar limpeza e polimento

dos pisos vinilico, em granito e em porcelanato com acabamento acrilico, utilizando enceradeira industrial com o

disco apropriado;

h)

Realizar a limpeza e lavagem na area do subsolo reservada ao estacionamento de veiculos

automotores, duas vezes ao més;

)

Proceder a uma reviséo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
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j) Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga
do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembagantes.

k) Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las;

[) Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados;

m) Varrer as areas pavimentadas internas e externas;

n) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

o) Verificar a existéncia de residuos sélidos no terrago e providenciar a retirada dos mesmos,
quando existente;

p) Verificar a existéncia de sujeiras nos ralos do terrago e providenciar a limpeza dos mesmos,
quando necessario;

q) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

r) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);

s) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

t) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Dos Produtos e Equipamentos de Higiene e Limpeza:

I.  Visto que o contrato prevé o fornecimento de produtos de limpeza e higiene, assim como do
equipamento necessario para sua execugao, a prestadora de servigos devera fornecer mensalmente todos os
produtos de higiene necessarios a demanda dos edificios pertencente ao Contratante, de acordo com a relagéo
béasica informada no Anexo | — Relagdo dos Produtos de Higiene e Limpeza, para todos os lotes, cujas
quantidades foram estimadas pelo érgao.

ll. A relagdo de produtos constante no Anexo | € basica e seus quantitativos séo estimados e
meramente exemplificativos, podendo ocorrer oscilagdes de consumo durante a execucdo do contrato, ndo
eximindo, entretanto, a prestadora de total responsabilidade pelo fornecimento de todo o material necessario a
perfeita execugdo dos servigos.

lIl. A prestadora de servico devera apresentar as notas fiscais referentes aos produtos utilizados
para fins de conferéncia pela Fiscalizagdo do Contrato.

IV. A descricdo de marcas e produtos de higieniza¢do relacionadas na planilha anexa destina-se
a referenciar aspectos de qualidade e produtividade ja aprovados pelo 6rgdo a partir das aquisi¢des realizadas
pela instituigdo. Caso a contratada apresente marca diferenciada, a Administragdo podera aceitar, desde que

mantidos os mesmos padrdes de qualidade e eficiéncia apresentados pelas marcas referenciadas.
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V. A doravante contratada devera remeter & Fiscalizag&o, até o terceiro dia util de cada més,
uma planilha informando o quantitativo de material utilizado no més anterior. A prestadora de servigos sera
responsavel pela armazenagem, controle, distribui¢éo, transporte e reabastecimento dos produtos de higiene.

VI. A Contratada poderd manter, desde que autorizadas pela Fiscalizagdo, estoques de materiais
nos locais.

VII. A fornecedora do servigco deve se precaver para que ndo haja falta de quaisquer produtos de
higiene durante toda a execugao contratual.

VIIl. A Contratada devera utilizar produtos de higiene aprovados pelos 6rgdos governamentais
competentes, responsabilizando-se pelo descarte de residuos e embalagens nos termos da legislagao
ambiental em vigor.

IX.  As especificagdes dos produtos de higiene poderao sofrer alteragao, desde que previamente
acordadas com a Fiscalizag&o.

PARAGRAFO QUARTO: Dos Equipamentos e Utensilios:
I. A Contratada devera disponibilizar os equipamentos e utensilios minimos necessarios a
execucao dos servigos, conforme estabelecido no Anexo | — Planilha de Consumo Estimado.

[l Os equipamentos relacionados no Anexo |, ndo eximem a empresa do fornecimento de outros,
igualmente necessarios ao perfeito cumprimento do contrato.

lll.  Os equipamentos deverdo ser disponibilizados no primeiro dia de vigéncia do contrato. Em
caso de mau funcionamento ou inoperancia de algum dos equipamentos, a contratada devera informar
imediatamente o ocorrido, por escrito, a Fiscaliza¢do, sendo este registrado no Formulério de Avaliagdo Diario.

IV. A contratada devera manter todos os equipamentos e utensilios necessarios & execugéo dos
servigos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos no prazo maximo de 24
horas, ficando vedado o remanejamento de equipamentos entre os locais.

V. A manutencdo dos equipamentos e seus acessorios, necessarios a execugdo dos servicos,
sera de responsabilidade da Contratada, que devera apresentar relagdo com a identificagdo completa dos
equipamentos, para fins de registro da Fiscalizago.

PARAGRAFO QUINTO: Das Diarias, Horas Extras e Banco de Horas das Didrias:

|. Diérias - Para as fungdes contempladas no Lote 1, 0 servico que venha a ser executado fora
da regido metropolitana da qual o funcionario esteja lotado e que diste mais de 100km, e, seguindo-se
subsidiariamente as mesmas regras dispostas para os servidores do quadro do Estado do Maranh&o, sera
precedido do pagamento de didrias pela empresa prestadora de servigos, nos seguintes valores calculos a
sequir:

a) Diaria completa: R$ 160,00 (cento e sessenta reais), quando houver pernoite, em termos
iguais ao que prevé o DECRETO n° 35.549 de 26 de Dezembro de 2019 e DECRETO n° 22.985 de 20 de margo
de 2007 para o grupo 04 de servidores.
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VDR = Valor da Diaria por Reembolso
Vd Valor da diéria
Qd = Quantidade de diarias
DA = Despesas Administrativas
T = Tributos
VIDR=(VdxOd,)+DA+T

b) O valor da diaria (Vd) refere-se ao valor a ser repassado ao funcionario;

c) A soma das despesas administrativas e Tributos, para fins de reembolso pelo Contratante,
n&o pode ultrapassa o valor de 10% da diaria;

d) O reembolso (VDR) sera pago a prestadora devendo ser faturado junto ao valor mensal fixo,
nada obstante, a diaria sera depositada pela contratada, antes da viagem, diretamente na conta do funcionario;

e) A Contratada podera requerer a apresentagdo da comprovagdo dos gastos durante a

realizacdo da viagem, para fins da comprovagao de deslocamento para averiguagéo da realizagéo da viagem.

ll. Horas extras e banco de horas:

a) As horas extras dos postos de trabalho que porventura se fizerem necessarias serdo
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nos dias de semana e sabados, e 100% (cem por
cento) nos domingos e feriados conforme rege a Consolidagdo das Leis do Trabalho;

b) Para o calculo de horas extras devera ser considerado o valor da remuneragéo ofertada para
cada posto de trabalho, referenciado na proposta do licitante;

c) O valor da hora extra devera ser compativel com o valor do salario langado na proposta;

d) Os custos sobre a hora extra deverdo ser os mesmos que incidirem sobre a hora normal,
acrescidos do valor pago sobre atividade extraordinria, nos termos da Consolidagao das Leis do Trabalho;

e) As horas extras ndo seréo objeto de disputa para a presente licitagao, todavia, para fins de
contratacdo a previséo do valor das horas extras e a estimativa de horas extras ano deve ser prevista na
proposta da licitante, mesmo que este valor ndo seja fundamento para o valor global da proposta;

f) Somente sera permitida a realizagéo de horas extras com prévia autorizagdo do Contratante.

g) A contratada devera manter registrado banco de horas por funcionarios terceirizado, a fim de
se realizar a compensacao das atividades extraordinarias realizadas pelos funcionarios contratados;

h) As horas extras sé serdo pagas quando houver impossibilidade de compensagéo dos servigos
extraordinarios através de banco de horas, nos termos da CLT e convengéo coletiva, mediante solicitagdo do
contratante;

i) As compensacdes dos servicos deverdo ocorrer preferencialmente aos sabados;

j) O Contratante informard& mensalmente a contratada as horas em negativo (horas néo
trabalhadas) e em positivo (atividades extraordinarias) dos funcionérios, a fim de se manter atualizado o banco

de horas por prestador de servigos;
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k) Quando n&o informado as horas em positivo ou negativo deverd ser considerado como
servigos transcorridos em sua normalidade;

[) As horas em negativo ou positivo s6 poderdo ser compensadas ou descontadas dos
prestadores de servicos com a autorizagéo da Contratante;

m) As compensagdes realizadas com base no banco de horas deverdo ocorrer no prazo maximo
de trinta dias, nos termos da CLT, bem como da conveng&o coletiva da categoria;

n) O Contratante informara os dias disponiveis para compensagdo das horas extraordinarias,

realizadas pelos colaboradores;

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
Quanto a execucao dos servicos:

[. A jornada diaria de todos os postos de trabalho sera distribuida da seguinte forma: 8 horas
didrias de segunda a sexta-feira e 4 horas restantes no sabado, quando necessério, respeitados os limites
estabelecidos na legislagéo trabalhista e na convencao coletiva da categoria, sendo permitida a flexibilizagdo da
execucdo das atividades ao longo do expediente, ficando vedado a licitante vencedora, doravante contratada,
alterar os dias e horarios do cumprimento da jornada de trabalho dos funcionarios sem a anuéncia expressa do
Contratante.

ll. O Contratante poderéa estabelecer postos nos quais os servi¢os sejam executados em jornada
diversa ao estabelecido no dispositivo anterior, em turnos de revezamento nos quais o funcionario podera
executar suas atividades inclusive nos finais de semana, observando o limite de 44 horas semanais, sendo
preservado, no minimo, o descanso remunerado em pelo menos 02 (dois) domingos ao més.

. Aos sabados, preferencialmente, serdo realizados os servigos que nédo puderem ser
executados durante a semana, sem prejuizo da suspensdo das atividades da Secretaria de Estado de
Articulacéo Politica - SECAP.

IV.  Os postos de servigos atuardo no periodo diurno, assim entendido o intervalo compreendido
entre 5:00 e 22:00 horas, com expectativa média de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. No entanto, em
conformidade com as necessidades do Contratante, os servigos poderdo ser prestados no periodo noturno
assim entendido o intervalo compreendido entre as 22:00 horas de um dia e as 5:00 horas do dia seguinte.
Caso esta ultima hipdtese ocorra, o funcionario fard jus ao adicional notuno e ao descanso semanal
remunerado s/ Ad. Noturno, de acordo com Convengao ou Acordo Coletivo da categoria.

V. A duracdo do trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo possivel a
diminuicdo do excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminui¢do da jornada em outro
dia, de maneira que ndo exceda, no periodo de 60 (sessenta) dias, as 440 (quatrocentos e quarenta) horas.

VI.  As horas extras sé serdo pagas quando néo puder ser feitas as compensagdes de horarios, e,

deste que devidamente fundamentada pela unidade em que o funcionério estiver destacado para trabalho ou
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pelo setor de transporte da Secretaria, esclarecendo os motivos para que néo ocorra a compensacao, sendo
necessaria a comunicagao para a empresa prestadora de servigo.

VII.  As compensagdes de horérios devem ser realizadas preferencialmente aos sabados.

VIIl.  As horas adicionais ou de sobre tempos realizados pelo empregado, excedentes as 44
(quarenta e quatro) horas semanais ou 04 (quatro) horas extras diarias, poderdo ser objeto de pagamento ou de
compensacdo. Se a compensagao ndo puder ser feita na mesma semana, podera ocorrer em até 30 (trinta)
dias. Se a compensagdo néo se operar dentro desses prazos, as horas suplementares serdo obrigatoriamente
pagas como extras, acrescidas do adicional previsto em lei ou na correspondente convengéo coletiva.

IX.  Os servigos serdo realizados preferencialmente na sede do Contratante que fica localizada na
Av. Dom Pedro II, s/n°., Centro, Ed. Jodo Goulart, 6° andar, S&o Luis — Maranhdo, CEP: 65.010-070 ou,
eventualmente, na sede de outros 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Estado do Maranhao.

X. Em até 05 (cinco) dias corridos apds a assinatura da avenga a Contratada devera iniciar a
prestacéo, de forma total ou parcial, consoante ordem de servigo.

Xl.  Somente mediante ao inicio do fornecimento das atividades é que o servigo sera considerado
para fins de cobranca, proporcionalmente ao nimero postos ja disponibilizados.

Xll. O servigo podera ser total ou parcialmente suspenso a qualquer momento consoante
discricionaridade do Contratante.

Xll. A empresa contratada devera manter preposto, aceito pelo Contratante, durante o periodo de
vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente sempre que for necesséario, o qual devera ser
indicado mediante declaragéo onde devera constar 0 nome completo, CPF, documento de indenidade, além dos
dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

XIV. A Declaragéo deverad ser apresentada até 5 (cinco) dias antes do inicio da prestagdo dos
servicos ou na 1 areunido que a contratada realizar com a contratante.

a) O preposto uma vez indicado pela empresa Contratada e aceito pelo Contratante, devera
apresentar-se ao Gestor/Fiscal do Contrato;

b) O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados;

c) A empresa Contratada instruird o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagbes do Gestor/Fiscal do Contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

XV. A Contratada serd responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus
empregados. Estes deverdo iniciar o Contrato recebendo 02 (dois) conjuntos completos.

XVI.  Os uniformes deverdo ser substituidos pela Contratada (02 conjuntos), de 06 (seis) em 06

(seis) meses, a partir da assinatura do Contrato, independentemente da data de entrega dos mesmos, ou a
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qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de
apresentacédo e mediante comunicagéo escrita do fiscal do contrato.
XVIl.  Os uniformes completos deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagéo
nominal), cuja copia devera ser enviada ao executor do contrato no prazo de cinco dias a contar da entrega.
XVIIl. A empresa contratada devera, a seu cargo, fornecer equipamentos de protegdo individual
necessarios a realizagao dos servigos contratados.
XIX.  Os modelos dos uniformes serdo submetidos a avaliagao da Secretaria, que podera chancelar
ou rejeitar o padrdo, bem como apresentar alteragdes a serem feitas, devidamente justificada.
XX. O custo do uniforme (incluindo acessorios e cal¢ados) ndo poderd ser repassado ao ocupante
do posto de trabalho.
XXI. consigna-se desde logo que os uniformes dos motoristas deverdo ser do tipo social,
atendendo a especificacdo técnica minima e qualidade, desde o inicio do contrato e no decorrer do mesmo,

conforme tabela abaixo:

Discriminagdo dos Materiais Quantidade Inicial A cada seis
meses
Calga social na cor escura 02 02
Camisa social manga longa cor clara com a logomarca da 02 02
empresa no bolso.
Camisa social manga curta cor clara com a logomarca da 02 02
empresa no bolso
Gravata cor escura 02 02
Cinto social em couro 01 01
Sapato social em couro na cor preta com solado 01 01
emborrachado antiderrapante

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Além de outras decorrentes da especificacdo do objeto deste Termo de Referéncia, constantes do
instrumento contratual, séo obrigagdes da doravante contratada:
I.  Manter preposto no local do servigo, com vistas a representa-la na execugéo do contrato,
tendo as seguintes atribuicdes;
ll.  Intermediar a comunicagao entre o érgao nas atividades relacionadas a execugéo do servico;
lll.  Verificar diariamente o preenchimento dos postos de trabalho e providenciar a cobertura de
forma a néo haver transtorno, absenteismo ou execugéo insatisfatéria dos servigos;
IV.  Receber registro de ocorréncias apuradas pela fiscalizagdo do contrato;
V. Providenciar junto a imediata corregao das ocorréncias comunicadas pelo Contratante;
VI.  Implantar, imediatamente apds o recebimento da ordem de inicio dos servigos, nos prazos

definidos, a mao-de-obra nos respectivos postos de trabalho relacionados na Tabela de Locais e nos horarios
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fixados na escala de servigo elaborada pelo Contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto de trabalho conforme o estabelecido;

VII.  Apresentar ao Gestor do Contrato, apos o inicio da prestagdo dos servigos, ficha dos
empregados devidamente digitada, contendo dados de identificacdo pessoal, telefone, e-mail e enderego dos
empregados;

VIIl.  Manter pessoal devidamente identificado através do uso de crachas e de forma condizente
cOm 0 Servigo a executar;

IX.  Manter em pasta propria a documentacao relativa a registro, horario de trabalho e atividade de
seus empregados sob seu controle, guarda e responsabilidade, em recinto do Contratante;

X.  Substituir qualquer empregado, sempre que seus servicos e/ou conduta forem julgados
insatisfatérios efou inconvenientes ao Contratante; vedado o retorno dos destes as dependéncias do
Contratante, mesmo que para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias;

Xl.  Relatar ao contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos de trabalho nas
instalagdes onde houver prestagéo dos servigos;

Xll.  Realizar o recrutamento, administracao, transporte, acomodagéo, alimentagdo e quaisquer
outras obrigagdes relacionadas com a de méo de obra, ficando responsavel por todos os atos praticados por
seus empregados;

XlIl.  Cumprir planos de trabalho elaborados conjuntamente com o Contratante;

XIV.  Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as dependéncias
do Contratante, bem como o retorno por meios proprios, em casos de paralisa¢do dos transportes coletivos,
bem como nas situagdes onde se faga necessaria a execugéo de servicos em regime extraordinario;

XV.  Fornecer dados estatisticos sobre os servigos prestados, quando solicitado.

XVI.  Apresentar relatérios de atividades desenvolvidas, quando solicitado.

XVII.  Incentivar e viabilizar a participagdo dos ocupantes do posto de trabalho em eventos de
desenvolvimento profissional (cursos, seminarios, workshops, etc).

XVIIl.  Providenciar uniforme, com identificagdo visivel da empresa, para os contratados.

XIX.  Apresentar mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, e a qualquer momento, por
solicitagéo do Fiscal do contrato:

a) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicdo Federal, sob a pena de rescisao contratual,
comprovada por meio da apresentacéo dos seguintes documentos;

b) Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

c) Cdpia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;
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d) Cépia da Guia da Previdéncia Social-GPS, com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet.

XX.  Apresentar Copia da relacéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP(RE):

a) Recolhimento do FGTS comprovada por meio da apresentacéo dos seguintes documentos:

b) Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

c) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS(GRF) com a autenticacdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet.

XXI. Apresentar copia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP(RE):

a) Folha de pagamento de salarios do més anterior;

b) Recibo/comprovante de pagamento de salarios do més anterior, correspondente ao més da
nota fiscal apresentada;

c) Recibo/comprovante do fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo, quando
cabivel, correspondente ao més subsequente da prestagao dos servigos a que se refere a nota fiscal/fatura;

d) Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei,
correspondente ao més da ultima nota fiscal/fatura vencida;

e) Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como: a Relag¢&o
Anual de Informagbes Sociais-RAIS, e a Cadastro Geral de Empregados e Desempregados-CAGED, quando
couber;

f) Cépia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto eletronico ou por
outro meio que nao seja padronizado, em consonancia com a Sumula n® 338/TST, correspondente ao més da
Ultima nota fiscal/fatura vencida.

XXIl.  Apresentar trimestralmente ou quando solicitado pelo Contratante, copia acompanhada do
original, dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta vinculada do FGTS fornecido pela Caixa Econémica Federal, relativo a cada
empregado vinculado a prestacao do servigo, ou outro documento equivalente na forma;

b) Comprovante do recolhimento dos encargos previdenciarios, relativo a cada empregado
vinculado a prestacao de servico.

XXIIl.  Apresentar anualmente, na época cabivel, e a qualquer momento, por solicitagdo do Fiscal do
contrato:

a) Recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 13° salario, na época propria,
apresentacéo juntamente com a fatura referente ao més em que venceu a obrigagéo (novembro e dezembro);

b) Recibo/comprovante do aviso e do pagamento de férias, apresentagdo juntamente com a

fatura do més que antecede o0 més de gozo das férias;
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c) Comprovacéo de recolhimento das contribuicbes sindicais;
d) Relagéo Anual de Informagdes Sociais-RAIS.

XXIV.  Comprovar, quando da resciséo contratual ou da extingcdo do contrato, em até 10 (dez) dias o
pagamento das verbas rescisorias ou que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de
Servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho, até que ocorra tal comprovagéo, ao Contratante
retera eventuais pagamentos pendentes e vindouros:

a) Termo de Rescis&o do contrato de Trabalho, nos termos da legislagéo trabalhista vigente;

b)  Documento que comprove a concesséo de aviso prévio trabalhado ou indenizado seja por
parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

c) Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hipdteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio (dispensa sem justa
causa, por exemplo);

d)  Copia de Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC), em
que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador for dispensado sem justa causa ou em
caso de extingao de contrato por prazo determinado;

e) Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo do exame
médico demissional.

XXV. Cabe também, em outras épocas, e a qualquer momento, por solicitagdo do Fiscal do
Contrato:

a) Todos os documentos apresentados no inicio da prestacdo dos servicos deverdo ser
reapresentados para o caso de substituigao;

b)  Comprovagéo, quando da resciséo contratual, do pagamento das verbas rescisérias ou de
que os empregados seréo realocados em outra atividade de prestagao de servigo sem se ocorra a interrupgdo
do contrato de trabalho, até que ocorra tal comprovagao, o Contratante retera os adimplementos pecuniarios;

c) Comprovagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem, conforme legislacao;

d)  Convengdes, Acordos ou Sentengas Normativas;
)

D

Atestado de Saude Ocupacional Periédico-ASO;

f)  Atestado de Salude Ocupacional-ASO, nos casos de retorno/alteragéo de fungéo;

g)  Termo de Rescis&o do contrato de Trabalho-TRCT, com homologag&o;

h)  Comprovante do aviso prévio/ pedido de demissé&o;

i) Recibo de Entrega de Comunicacdo de Dispensa-CD e do Requerimento do Seguro
Desemprego;

j)  Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuigao Sindical-GRFC;
k)  Atestado de Saude Ocupacional Demissional - ASO;
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[) Cobpia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS para verificacdo das devidas
anotagdes, conforme a solicitacdo da fiscalizagdo do CONTRATO.
XXVI.  Além de fornecer a m&o de obra, os materiais, 0s equipamentos, os utensilios e 0s insumos
necessarios a perfeita execugéo dos servigos, cabera, ainda, a contratada:

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo
vigente;

b) Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S Servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

¢) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro)
horas ap6s notificagao, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo Contratante;

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo Contratante;

e) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus prepostos;

f)  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

g) Instruir os seus empregados, quanto a prevencgéo de incéndios nas &reas do Contratante;

h) Registrar e controlar, juntamente com o preposto do Contratante, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposi¢édo imediata da méo de
obra em caso de auséncia ou greve de categoria, através de esquema de emergéncia;

i) Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN SLTI/MPOG n°® 02/08, e suas alteracbes
realizadas pela Instrugdo Normativa n° 06 de 23 de dezembro de 2013, o pagamento dos salarios dos seus
empregados, utilizados diretamente na prestacdo dos servigos contratados, via deposito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Contratante;

j) Apresentar ao Contratante, no prazo maximo de trés dias, 0 comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitagao das obrigagdes trabalhistas;

k) Comprovar o cumprimento das obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

[)  Comprovar o cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT (Consolidagéo das Leis
do Trabalho) em relagéo aos empregados vinculados ao CONTRATO.

m) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender eventuais
acréscimos extraordinarios solicitados pelo Contratante, respeitando a legislagéo trabalhista;

n) Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Contratante,

inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;
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0) Comunicar imediatamente ao Contratante, bem como ao preposto da Contratada, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagéo necessarias;

p) Impedir seus empregados de cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave,
seja mantida ou retorne as instalagbes do Contratante, ainda responsabilizando-se quando ocorrer
desaparecimento de material, bens ou valores, por omiss&o ou negligéncia da contratada, devendo, no minimo,
arcar com o 6nus da reposi¢éo do item;

q) Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagao;

r) Cumprir horérios e periodicidade para a execugdo dos servigos fixados pelo Contratante,
segundo suas conveniéncias e em consonancia com a Fiscalizagdo do contrato;

s) Responder civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados ao
Contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho;

t) Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade do
Contratante, o qual sera calculado de acordo com o prego de mercado no prazo maximo de cinco dias Uteis a
partir da notificacéo, garantida previamente ampla defesa e contraditério. Se o valor dos danos n&o for pago ou
depositado, serd automaticamente descontado das remuneragdes pendentes e vincendas, se necessario. Em
caso de saldo insuficiente, o valor complementar seré cobrado administrativa e/ou judicialmente. A reparacéo
dos danos causados em bens de propriedade de terceiros devera ser efetuada aos mesmos, no prazo de cinco
dias uteis contados do recebimento da notificag&o.

u) Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel
pelo pagamento de salérios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais €
trabalhistas, fiscais e para fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes,
conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato, bem como por quaisquer
acidentes € mal subito de que possam ser vitimas, quando em servico, na forma como a expressao é
considerada na legislacdo trabalhista, ficando ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com estes
encargos, nao transfere ao Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto da
avenga, e ensejara a rescisdo do contrato, caso a contratada, uma vez notificada para regularizar as
pendéncias, permaneca inadimplente.

v) Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por forga da prestagdo dos servigos, qualquer
relacdo de emprego entre o Estado do Maranhao e os empregados que a empresa fornecer para execugao dos
Servigos.

w) O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de
habitacao pela contratada devera dar ensejo & tomada de medidas punitivas previstas na Lei de Licitacdes, ou a

rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sang¢des contratuais.
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X) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugédo do presente contrato, sem prévia e
expressa anuéncia do Contratante.

y) Arcar com todos os custos necessérios a completa execugao dos servigos.

z) Atender prontamente as exigéncias do Contratante inerentes ao objeto do futuro ajuste.

aa) Aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto do contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

XXVII. A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para
obtengéo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

XXVIII. A contratada deverd atender ao descrito no art. 3° e seguintes da Lei Estadual n°® 9.116/2010,
alterado pela Lei n° 10.182 de 22 de dezembro de 2014, a qual institui a politica estadual de inser¢éo de
egressos do Sistema Prisional no mercado de trabalho.

XXIX.  Além das obrigacdes constantes do Contrato, devera a Contratada:

a) Promover a organizac&o técnica e administrativa dos servigos objeto desta proposta, de modo
a conduzi-los eficientemente;

b) Utilizar formularios proprios no controle de seus empregados, sendo vedado o uso, para esse
fim, de formularios ou qualquer outro documento com o timbre do Banco;

c) Apresentar, quando solicitado, comprovante de realizagio de exames médicos periédicos e/ou
da implementagao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional para os seus empregados;

d) Consultar o gestor ou fiscal do contrato sempre que houver necessidade de esclarecimentos,
submetendo, em tempo habil, quaisquer problemas que possam implicar alteragbes quanto & execugao do
trabalho;

e) Observar todas as leis, regulamentos e normas técnicas relativas a execugéo do objeto do
contrato;

f) Zelar pela guarda e conservagdo dos bens moveis, utensilios e equipamentos de propriedade
dos drgéos participantes, disponibilizados para a execugédo do objeto.

XXX.  Obedecer aos preceitos da Lei Estadual 10.268 de 24 de junho de 2015.
XXXI. Uso de produtos de higiene pessoal e saneantes domissanitarios devidamente regulares em
relagd@o as normas de vigilancia sanitaria;

XXXII.  Uso obrigatério de EPI pelos empregados da contratada alocados para execugéo do servigo
quando as atividades a serem desenvolvidas o exigirem;

XXXIII. Cumprir as Orientagbes para combate e prevengdo da COVID 19, bem como as orientagdes
gerais estabelecidas pela Organiza¢do Mundial de Saude, inclusive no que se refere a vacinagao.

XXXIV.  Exigir a apresentagdo da carteira da carteira de vacinagdo dos funcionarios devidamente

preenchida e atualizada.
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CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O contratante obriga-se a:

a) Disponibilizar e indicar a localizagio de postos de servigos;

b) Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da
contratada que ndo mereca confianga no desempenho dos servigos, que produza complicagbes para a
supervisdo e fiscalizacdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes
que Ihe foram designadas;

c) Assegurar o acesso dos empregados da contratada, quando devidamente identificados, com
cracha, aos locais em que devem executar suas atividades;

d) Fornecer a contratada todos os esclarecimentos necesséarios para a execugao dos servigos e
demais informagdes que venham a ser solicitadas;

e) Receber da contratada os servigos, de acordo com as especificagdes determinadas neste
instrumento;

f) Verificar a qualidade dos servigos apresentados;

g) Realizar os pagamentos até 30 (frinta) dias apds apresentagdo, pela contratada, da nota
fiscal/fatura, devidamente atestada pelo setor competente;

h) Emitir nota de empenho a crédito do fornecedor no valor total correspondente ao servigo
solicitado;

i) Enviar a nota de empenho emitida em favor da contratada;

j) Atestar a Nota Fiscal apds o recebimento definitivo dos servigos;

k) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

[) Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas pela contratada, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo;

m) Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

n) Verificar minunciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos produtos e servigos com as
especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagao e recebimento definitivo;

o) Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas
no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

p) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da contratada, através de comiss&o/
servidor especialmente designado;

q) Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no

prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;
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r) Ao Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano

causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até 30 (trinta) dias ap6s o
atesto das notas fiscais, sendo efetuada a Retengédo na fonte dos tributos, glosas por descumprimento de obrigagbes e
niveis de satisfagao de servigos, Conta Vinculada e demais contribuicbes da legislacéo aplicavel;

I.  As faturas deverdo obrigatoriamente mensurar de forma detalhada todos custos, informando de forma
clara e objetiva os que perfazem o montante cobrado no periodo de competéncia.

Il. A nota fiscal ou Fatura devera ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato obrigatoriamente
acompanhada das seguintes comprovagdes:

a) Do pagamento da remuneragéo e das contribuigdes sociais do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida, referente aos empregados
vinculados a execug&o contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do art. 31 da Lei n°9.032/95;

b) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou & documentag&o mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666/93;

c) Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que tenha
sido paga pelo Contratante;

d) Toda a documentagao necessaria a comprovagao dos depositos das contribuicbes sociais relativas ao
INSS e FGTS, dos funcionarios que prestaram os servigos objeto do contrato, tais como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de
recolhimento do FGTS devidamente autenticado, GPS autenticada, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e,
trimestralmente, cdpia do extrato de conta vinculada do FGTS expedido pela Caixa Econdmica Federal, bem como outro
documento que o gestor do contrato entender necessario a devida comprovagao;

e) Comprovantes de depoésito de salario, vale-transporte e vale-alimentagdo em conta-salario ou conta
corrente de seus empregados;

lll. Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia Social (GFIP), referente ao més da
prestacdo dos servicos, representada e acompanhada pela seguinte documentagéo:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Numero Referencial
do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo "N Arquivo" dos relatérios gerados no fechamento do movimento,
com a finalidade de garantir que tais relatérios referem-se ao protocolo de envio;

b) Copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;

c) Cépia da Relagdo de Tomadores/Obras - RET;

d) Cdpia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP - Tomador/Obra;

e) Cdpia do Comprovante de Declaragdo das Contribuigdes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras

Entidades e Fundos;
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f) Cépia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado na GFIP;

g) Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIR. A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera
verificada a partir da verossimilhanga do cédigo de barras da Guia de recolhimento do FGTS e daquele contido
nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

h) Demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou néo a ocupagéo dos
postos de trabalho, referente ao més da prestagéo dos servigos;

i) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacdo dos postos de
trabalho;

j) Certidao Negativa de débito, divida ativa da Uni&o e Previdenciaria, Certiddo Regularidade do
FGTS - CRF, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista — CNDT e Certiddo Negativa da CAEMA, caso a
empresa seja do Estado do Maranhé&o.

IV. A ndo apresentagdo da documentagéo referida nos subitens anteriores configurara condigao
suspensiva para o pagamento da nota fiscal/fatura.

V. O Contratante, a qualquer tempo, podera solicitar & empresa a comprovagéo da situagéo
individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuigtes
previdenciarias dos empregados.

VI. Quando houver ressalva no recebimento dos servigos pela fiscalizagdo, no que concerne a
execucdo do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagdo as demais obrigagbes contratuais,
ocorrera a interrupgdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicagéo do fato a Contratada,
até que sejam sanados os vicios detectados.

VII. O pagamento referente aos servigos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrera ap6s a comprovagdo do cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas (pagamento do salario
referente ao Ultimo més de vigéncia do contrato e quitacdo relativa a rescis@o do contrato de trabalho entre
empregado e empregador, se for o caso), por parte da Contratada.

VIIl. A Contratante comprometer-se-a a efetuar o0 pagamento da Nota fiscal ou da Fatura, através
de ordem bancéria, em até 30 (trinta) apos o recebimento, pela Contratante, dos documentos elencados.

IX. O pagamento dos salarios dos empregados néo esta condicionado ao recebimento da Nota
Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia util, em horario bancario, do més posterior ao da
prestacao dos servicos;

X. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a empresa nao tenha

promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes

previstas;
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Xl. A glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢fes cabiveis, podera ocorrer quando ndo atingir os

resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; e/ou deixar de
utilizar recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo.

XII. Seréa considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria.

Xlll. A contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
contratada, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

XIV. A Nota Fiscal que for apresentada com erro sera devolvida ao contratado para retificacéo e
reapresentacao.

XV. A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou

indenizagdes devidas pela Contratada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato,
deixar de entregar documentagéo exigida, apresentar documentagao falsa, ensejar o retardamento da execugao
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de modo
iniddneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantindo o direito a ampla defesa, ficara impedido de
licitar e contratar com o Contratante, sendo descredenciado do Cadastro de Fornecedores pelo prazo de até 2
(dois) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Projeto Basico e das demais cominagdes legais.

|. O contratado sujeitar-se-a, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela
Contratante, execugao parcial ou inexecucdo da obrigagao, de acordo com os Artigos 86 a 88, da Lei 8.666/93,
apds o prévio processo administrativo e garantida a ampla defesa e o contraditério, as seguintes sangdes,
graduadas, conforme a gravidade da infracdo, sem prejuizos as glosas previstas no item 16 pelo nivel de
avaliagdo dos servigos:

ll. Adverténcia — a ser aplicada pela contratante, por escrito, independente de outras sangdes
cabiveis, quando houver afastamento das condigdes contratuais ou condigdes técnicas estabelecidas, inclusive
das recomendagdes ou determinagdes do fiscal do Contrato;

Ill. Multas — na seguinte forma:

a) de 0,2% (dois décimos de ponto percentual) do valor do material ndo entregue, por dia de
atraso, no caso de descumprimento do prazo previsto para entrega;

b) de 0,2% (dois décimos de ponto percentual) do valor total da Nota de Empenho, no caso da
recusa injustificada em assinar o contrato e/ou recebimento do empenho no prazo previsto;

c) de 0,5% (meio ponto percentual) do valor total da proposta, no caso de cancelamento do item,
apds a emissdo do Empenho;

d) de 1,0% (um por cento) do valor total da proposta, no caso de cancelamento da Nota de

Empenho;
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e) de 1,5% (um e meio por cento) do valor total do contrato, no caso de inexecugdo parcial ou
total do objeto contratado;

IV. Suspensdo temporéria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
Contratante pelo periodo de até 2 (dois) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo e
caso ocorra duas adverténcias em periodo em 12 (doze) meses;

V. Declaragdo da inidoneidade para licitar ou contratar com o Contratante a ser aplicada se o
contratado incorrer nos casos previstos no Artigo 88, da Lei 8.666/93:

a) tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de qualquer tributo;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

c) demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com administragdo em virtude dos atos
ilicitos praticados.

VI. Atrasos cujas justificativas sejam aceitas pelo Contratante e comunicadas antes dos prazos de
entrega consignados no contrato ou documento equivalente, poderdo a critério desta, ser isentos total ou
parcialmente da multa.

VII. As penalidades serdo registradas no Cadastro de Fornecedores do Contratante e, no caso de
impedimento de licitar e contratar com a administragao, a empresa sera descredenciada por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas no edital, contrato, nota de empenho e demais cominagdes legais.

VIII. Se a contratada acumular 03 (trés) penalidades de adverténcia consecutivas, aplicar-
se-a, também, uma multa de 10% sobre o valor total contratado, independentemente da aplicagao de qualquer
outro tipo de sangao cabivel.

IX. No caso de uma quarta penalidade de adverténcia, facultar-se-a ao Contratante a imediata
rescisao do contrato, independentemente da concessao de aviso prévio e da aplicagao de qualquer outro tipo de

sangdo mais gravosa cabivel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

A fiscalizagao seréa realizada pela Supervisédo Administrativa — SADM ou por servidor designado
em ato proprio.

| Afiscalizagdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios, ou
emprego de técnica de servico inadequada ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, nao implica em
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

Il. O fiscal do contrato tera poderes para:

a) Transmitir a prestadora as determinagdes que julgar necessarias;

Pagina 24 de 27

Avenida Dom Pedro Il, s/n°., Centro, Ed. Jodo Goulart, 6° andar,
S30 Luis — Maranh&o. CEP: 65.010-070



’f‘*'z' . Proc.: 0084520/2022
A Fls.:
S ; Rub.:
ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DE ARTICULA(}AO POLITICA

b) Recusar os servicos que ndo tenham sido realizados de acordo com as condigdes ajustadas;

c) Ordenar a imediata retirada de suas dependéncias, de empregados da prestadora de
servigos, cuja permanéncia seja inconveniente, ou que venha embaragar ou dificultar a acéo fiscalizadora,
correndo por exclusiva conta da empresa quaisquer énus decorrentes das leis trabalhistas e previdenciarias,
bem como qualquer outra que tal fato imponha;

d) Acusar a falta de atendimento as solicitagdes das unidades por parte da prestadora, bem
como o atendimento inadequado, incompleto efou retardatario, notificando-a para que proceda a imediata
regularizacdo, sob pena de serem aplicadas as sang¢des e penalidades previstas neste instrumento e na lei;

e) A avaliagdo da qualidade e o atesto dos servigos;

f) Os servigos prestados serdo gerenciados e fiscalizados por representantes da Contratante,
que poderdo exigir da Contratada a qualquer tempo, esclarecimentos, demonstragbes e documentos que

comprovem a regularidade do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA POLITICA ANTICORRUPGAO

As Partes se comprometem a conduzir suas atividades de maneira ética, transparente e
profissional, em conformidade com os requisitos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Partes se obrigam a cumprir, ou fazer cumprir, por si, suas afiliadas
ou seus proprietarios, acionistas, conselheiros, administradores, diretores, superintendentes, funcionarios,
agentes ou eventuais subcontratados, enfim, quaisquer representantes (denominados “Colaboradores”), os
termos da Lei Anticorrupgéo (Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013), bem como demais leis, normas e
regulamentos que versem sobre atos de corrupcdo e atos lesivos contra a administragdo publica (denominada
‘Leis Anticorrupgao”).

PARAGRAFO SEGUNDO: As Partes se obrigam a abster-se de agir de forma lesiva &
administragdo publica nacional, no interesse ou para beneficio, exclusivo ou ndo, e de praticar quaisquer atos
ou atividades que facilitem, constituam ou impliquem no descumprimento da legislag&o anticorrupgdo em vigor,
devendo:

a) Manter politicas e procedimentos internos que assegurem integral cumprimento de tais normas;

b) Dar conhecimento pleno de tais normas a todos os seus profissionais elegiveis que venham a
se relacionar com a outra Parte, previamente ao inicio de sua atuagao no &mbito deste Contrato;

c) Caso tenha conhecimento de qualquer ato ou fato que viole aludidas normas, comunicar
imediatamente a outra Parte, que podera tomar todas as providéncias que entender necessarias.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Contratante declara, neste ato, que esta ciente, conhece e entende
os termos do “Codigo de Conduta de Parceiros e Fornecedores” da Contratada, disponivel no website:
https://portal.ciee.org.br/institucional/compliance/, e se compromete a observa-lo e cumpri-lo para a execugéo do

objeto deste instrumento.
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PARAGRAFO QUARTO: O Contratante assume que, até onde é de seu conhecimento, nem ela
nem nenhum de seus Colaboradores estao sendo investigados por qualquer autoridade ou 6rgdo publico, bem
como ndo ha qualquer processo administrativo ou judicial em curso contra ela e/ou qualquer de seus

Colaboradores, cujo objeto seja o descumprimento de Leis Anticorrupgéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONSULTA AO CEl

A realizagdo dos pagamentos e dos eventuais aditamentos a este contrato, feitos em favor da
Contratada, ficam condicionados a consulta prévia pelo Contratante ao Cadastro Estadual de Inadimplentes —
CEl para verificacdo da situagdo da Contratada em relacdo as obrigagdes pecuniarias e ndo pagas, consoante
determina o art. 6°, da Lei Estadual n°. 6.690/1996.

PARAGRAFO UNICO: Constatada a existéncia de registro da Contratada no CEl, o Contratante

nao realizara os atos previstos nesta clausula, por forga do disposto no art. 7°, da Lei Estadual n°. 6.690/1996.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

O doravante podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que
haja interesse da Contratante, com a apresentacéo das devidas justificativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto, até o limite maximo de 25% (vinte e cinco
por cento) ao seu valor total inicial atualizado, conforme dispde 0 § 1, art. 65, a Lei Federal n® 8.666/1993.

PARAGRAFO SEGUNDO: Valor é o (inico pardmetro para o acréscimo ou para a supressao que

versa o Paragrafo anterior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA INEXECUGAO CONTRATUAL
A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias

contratuais e as previstas em lei ou regulamento, nos termos do art. 77, da Lei n°. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

A rescisdo do doravante contrato podera ocorrer nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n°
8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da fornecedora, a
Contratante podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos
causados, ja calculados ou estimados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No procedimento que visa & rescisdo do contrato, sera assegurado o

contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a fornecedora teré o prazo
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de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a Contratante

adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS COMUNICAGOES
Qualquer comunicagéo entre as partes a respeito do presente contrato, s6 produzird efeitos
legais se processada por escrito, mediante protocolo ou outro meio de registro, que comprove a sua efetivagao,

nao sendo consideradas comunicagdes verbais.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA HABILITAGAO
A Contratada tera que manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as

obrigagdes por ela assumidas, as condi¢des de habilitacao e qualificagdo exigidas na licitagao.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICAGAO
O extrato do presente contrato sera publicado pelo Contratante no Diario Oficial do Estado,
obedecendo ao disposto no art. 61, paragrafo Unico, da Lei Federal n°. 8.666/1993, sendo a publicagdo

condicdo indispensavel a sua eficacia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Estadual da Comarca de S&o Luis/MA, com renlncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente
instrumento.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apds lido e achado conforme, as
partes a seguir firmam o presente contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um s¢ efeito, perante
02 (duas) testemunhas que também os subscrevem.

S30 Luis — MA, de de 2022.

 RUBENSPEREIRAESILVA
SECRETARIO DE ESTADO DE ARTICULAGAO POLITICA
CONTRATANTE

ANA CLAUDIA
OLIVEIRA DE
ALMEIDA:
06509805308

ANA CLAUDIA OLIVEIRA DE ALMEIDA
ANA CLAUDIA OLIVEIRA DE ALMEIDA LTDA.
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:
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ESTADO DO MARANHAO i -.Nota Empenho
|l t= il s B— -7 e
@ = processe: i
i Rubrica:
Ano Base: 2022
Unidade Gestora Nidmero Data Referéncia
110125 Secretaria de Estado de Articulagdo Politica 2022NE0D00B55 25/08/2022
Gestéo Processo Nota Empenho Original
00001 Gestao Geral 84520/2022
Evento Referéncia Legal Pré-Empenho
400010 RC09-Emissac de Empenho da Despesa Lei Federal10.520/02
Credor Modalidade Empenho Empenho Centralizado
41.022.470/0001-33  ANA CLAUDIA OLIVEIRA DE ALMEIDA Estimativo Nao
LTDA
Enderego Credor Valor
R AUREA DOS REIS FILICIO 000258 SALA 09 E 10 - 10.000,00 (Dez Mil Reais)
CENTRO - PONTAL - SP - 14180000
Grupo Programagao Financeira Tipo Prestagdo Contas Tipo Contrato
003 Qutras Despesas Correntes
Modalidade Licitagao Transagao Obedece Ordem Cronolégica
11 Pregéo Eletrénico 0540 Nota Empenho Sim
Complemento
Unidade Gestora Nota Descentralizagao Crédito Nota Descentralizagdo Crédito
Gestdo Nota Descentralizaga@o Crédito Contrato SICOP

Histérico
Empenho da despesa que se efetua ao credor, referente a servigos de limpeza e conservagao, processo 84520/2022,

Classificagao Orgamentaria

Esfera Unidade Orgamentaria Programa Trabalho

Fiscal 11125 04 122 0356 4450 017834

Fungao Subfungao

04 Administragdo 122 Administragéo Geral

Programa Acio

0356 Articulagio e Assuntos Politicos 4450 Gestao do Programa

Subagido Fonte Recurso

017834 LIMPEZA E CONSERVACAQ 0.1.01.000000 Recursos Ordinarios de Tesouro

Natureza Despesa
33.80.39.78 Limpeza e Conservagio

Cronograma Desembolso

Janeiro Fevereiro Margo
Abril Maio Junho
Julig Agosto 10.000,00 Setembro
Qutubro Novembro Dezembro

-~

Descrigao Itens /

Item Cod. Material Qtd Especificagdo Unidade Medida [Valgr Unitario Valor Total

Raimundo Nonato de Carvalho Reis Neto [ ilveira Neto

Ordenador Primario enadgsr Secundario

SIGEF/MA - Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal
Maédulo de Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria
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