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1. IDENTIFICAGAO DA ESCOLA

Dados da Instituicao Escolar:

Nome da Escola: Centro de Educacgao Adolfo Hedel

Municipio: Agrolandia

Telefone: (47)35344630

E-mail: ceadolfohedel@gmail.com

Endereco: Alameda Trombudo Alto, 2449, Bairro Trés Barras — Agrolandia/SC
Entidade Mantenedora: Prefeitura Municipal de Agrolandia

Ato ou Lei de criagao: Lei 1.274 de 12/12/01



mailto:ceadolfohedel@gmail.com
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2. DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DA ESCOLA

2.1 Dimensao sociecon6mica

O CE Adolfo Hedel atende hoje cerca de 455 alunos, oriundos de familias
residentes em nosso municipio. Os pais sao trabalhadores das industrias do municipio,
trabalhadores do comércio, profissionais autbnomos, funcionarios publicos, filhos de maes
e pais agricultores e empresarios. A religido predominante é a evangélica, seguido da
catdlica, tendo também integrantes de outras religides. As familias sdo compostas em
meédia de 3 a 4 pessoas e a renda aproximada é de 2 a 3 salarios minimos por familia.

2.2 Dimensao pedagogica

A escola como instituicdo social contribui para o desenvolvimento do educando
nos seus aspectos sociais, cognitivos e afetivos, integrando —o na sociedade como
membro ativo e participante. Na escola deve ocorrer a igualdade de oportunidades
existentes na sociedade, respondendo as necessidades de socializar, de transmitir a
cultura, de integrar, de capacitar para o exercicio pleno da cidadania. Moreira ( 2004,
p18), aborda sobre a escola:

“A escola pode voltar-se para a abertura e a dissidéncia, para a

desestabilizacao e a subversao do status, para o movimento e a mudancga.

(-..) Pode contribuir para a constru¢ao de uma cultura compartilhada. Pode

constituir-se num espaco de lutas, buscar relagées, dialogos, praticas,

confrontos e desafios que anunciem novos tempos.”

O trabalho desenvolvido nesta unidade toma como referéncia as Diretrizes
Nacionais para a Educacao Infantii e a BNCC (Base Nacional Comum Curricular), o
Curriculo Catarinense e a Proposta Curricular da Educagao Basica dos Municipios do alto
Vale do Itajai (22 Ed. 2020) e com o Regimente interno unico da Rede Municipal de
Agrolandia.

O trabalho objetiva o desenvolvimento de um processo de ensino-aprendizagem
capaz de potencializar o crescimento significativo dos alunos em suas multiplas
dimensdes, buscando-se a adoc¢ido de aulas dinamicas, criativas, com uso de recursos
pedagodgicos e tecnolégicos atrativos e de interesse dos, assim como a efetiva
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participacdo de toda comunidade escolar num clima de parceria e de mutuo compromisso

e responsabilidade.

2.3 Dimensao administrativa

O CE Adolfo Hedel funciona nos turnos matutino e vespertino iniciando seu
funcionamento as 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h. O corpo docente e de
funcionario e composto conforme tabela que segue:

Pedagoga -
Especializag
aoem
Gestao
Escolar

Diretora

Pedagoga -
Especializag
aoem
Gestao
Escolar

Professora
do AEE

Letras

Professora
do reforco
escolar

Pedagoga -
especializaga
oem
alfabetizacao

Professora

Pedagoga

Professora

Pedagogo

Professor

Pedagoga

Professora

Pedagoga

Professora

Pedagoga

Professora

Estudando
de

pedagogia

Professora

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo
Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetiva

ACT




11. | Fabio Mauricio Maciel Matematica | Professor |40 h Efetivo
12. | Maguio Geseler Correia Portugués Professor |40 h Efetivo
13. | Camila Ritieli Doering Geografiae |Professor |[40h Efetivo
ensino
religioso
14. | Claudiane Angélica Floresti | Historia Professora [ 30 h Efetivo
15. | Kelvin Felago Educacao Professor |40 h Efetivo
fisica
16. | Gerson Luis Silva Educacao Professor |20 h ACT
fisica
17. | Rafael Lima Educacéao Professor |12 h ACT
fisica
18. | Sueli Oliveira Pedagoga - | Professora [40 h Efetivo
ciéncias
19. | Simone Guassale Arte Professora {40 h Efetivo
20. [ Amanda Tainara Treinatti Letras - Professora | 10 h Efetivo
inglés
21. | Tamires Adriano pedagoga Professora {40 h ACT
22. | Marlise Nagel Fantin pedagoga Professora |40 h ACT
23. | Eloisa Schaffer Estudante de | Secretaria [40 h ACT
Pedagogia Adjunta
24. | Bruna Leite Barauna Estudante de | Auxilar 40 h Efetiva
Pedagogia educacion
al
25. | Célia Oliveira Rosa de Ciéncias Professor | 20h Efetivo
Jesus readaptad
ona
biblioteca
26. | Claudete Correia Agente de cozinheira |40 h Efetiva
servigos
gerais
27. | Susane Knebel Agente de Auxiliar de |40 h Efetiva
servigos cozinha
gerais
28. | Neiva Terezinha Kolm de Agente de limpeza 40 h Efetiva

Souza

servicos




gerais

29. | Jocemara Manske Agente de limpeza 40 h Efetiva
servigos
gerais

30. | Neuza dos Santos Agente de limpeza 40 h Efetiva
servigos
gerais

31. | Rosangela Aline Knebel Agente de limpeza 40 h ACT
servigos
gerais

32. | Edelita Cardoso Barg pedagoga Professora |40 h ACT

33. Janice Pockszevnicki Ciéncias e Professora | 40h Efetivo

grupo
ambiental

O calendario escolar é organizado com base em calendario fornecido pela
Secretaria Municipal de Educagao. Nesta esfera administrativa acontece o atendimento as
familias das criancas, e dos professores quando buscam documentos bem como fichas
de matriculas. Toda a documentagdo anual fica guardada na secretaria da escola,
enquanto que com o passar do tempo elas passam a ser armazenadas no arquivo morto.

Quanto ao atendimento dos alunos e suas familias sempre sdo ouvidos e atendidos
conforme a necessidade escolar. Quando refere-se a busca de outros profissionais é
realizada os encaminhamentos necessarios, ou buscam-se parcerias com outras
entidades nas areas educacionais, saude e social e também na rede de protecdo a
crianga e ao adolescente. No inicio do ano letivo acontece uma reunido com todos os
servidores para planejamento do ano escolar e estudo do regimento interno e PPP, neste
momento sdo discutidos e repassados itens como a organizagdo da instituicdo, rotina,
documentagdo, registro, planejamentos, atendimento as familias e outros assuntos
pertinentes. No decorrer do ano, sao organizadas outras reunides conforme a
necessidade e também quando possivel palestras.

2.4 Dimensao financeira

Dentro da dimensdo financeira encontra-se alternativas de recursos como o
Programa Dinheiro Direto na Escola, PDDE, sendo este um recurso federal e a
Associacao de Pais e professores, APP, para realizar promogodes a fim de angariar capital
para realizacdo de metas estabelecidas previamente em reunides e aprovadas em
assembleias. Estes recursos do PDDE sao destinados conforme o numero de matriculas
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na Educacgao Basica informadas no Censo Escolar realizado pelo Ministério da Educacéao
(MEC). A taxa da APP mensal, cuja contribuicdo é espontanea, € decidido em assembleia
no inicio de cada ano. Todas as decisbes de gastos sao tomadas no coletivo e
posteriormente é prestado conta com transparéncia para toda comunidade escolar. Os
recursos arrecadados no decorrer do ano, sao destinados a aquisicdo de materiais e
suportes pedagdgicos, bem como para suprir necessidades basicas e emergenciais da
escola a fim de garantir um bom funcionamento tanto fisico como pedagdgico da escola.

Todos esses recursos sao aplicados de forma coerente, democratica, transparente,
responsavel e ética, envolvendo sempre prestacdo de contas e esclarecimentos a toda
comunidade escolar. Ressaltando que reformas, ampliagbes e aquisicdo de
implementagdes maiores sO sao possiveis pela agcdo e parceira da Secretaria de
Educacgao, através da Prefeitura Municipal.

2.5 Dimensao fisica

O Centro de Educacio Adolfo Hedel tem uma area de 11.213,5 m2. Conta com 09
salas de aula de 48m?, que apresentam uma boa iluminagéo e ventilagdo equipadas com
ventilador de teto e ar-condicionado e um tela de 42 polegadas com som e conexao a
internet. 01 banheiro masculino e 01 banheiro feminino, ambos necessitando de reformas;
01 cozinha ampla, contendo 01 fogdo industrial, 03 freezers, 05 geladeiras, 02 fornos
elétricos, pia, micro-ondas, armarios e demais utensilios necessarios ao bom andamento
do preparo da merenda escolar; 02 dispensas (uma para os alimentos e outra para
materiais de limpeza); 01 banheiro de professores; 01 biblioteca equipada com livros para
pesquisa e leitura; 01 almoxarifado; 01 secretaria equipada com telefone, maquina de
xérox e impressoras e 02 computadores; 01 sala de computagdo com 08 computadores
necessitando de manutencido e substituicdo de equipamentos, 01 sala de professores
equipada com 05 computadores com impressora colorida e copiadora com Internet via
Satélite Banda Larga e wifi 50 MGB, para uso dos professores; 01 sala para os
equipamentos de Educagao Fisica, um parque infantil, horta escolar, refeitério
necessitando de ampliagcao, Sala de reforgo escolar anexa a sala dos computadores, sala
de AEE e ambientes de convivéncia necessitando de restauracdo e ampliacao .

Cabe dizer que todo o espaco fisico € restrito, e esta organizado para atender o
fazer pedagogico.
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3. MISSAO - VISAO - VALORES

3.1 MISSAO DA ESCOLA

Ofertar uma educagao que promova o desenvolvimento do sujeito nas diversas
dimensdes, sendo este capaz de construir seu proprio projeto de vida e atuar
efetivamente na transformacéao da sociedade.

3.2 VISAO DA ESCOLA

Ser reconhecida por proporcionar um ambiente seguro, educativo e acolhedor que
desenvolve metodologias capazes de formar sujeitos criticos,resilientes,empaticos, éticos
e conscientes de seus compromissos e responsabilidades sociais e o desenvolvimento
sustentavel.

3.3 VALORES DA ESCOLA

Etica — comprometimento — sustentabilidade — responsabilidade social -
empreendedorismo — solidariedade — inovagéo — criatividade — respeito — empatia-
resiliéncia — sobriedade — amor — justica — paz — honestidade.
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4. OBJETIVOS

v Promover o desenvolvimento das potencialidades fisicas, cognitivas, afetivas,
coletivas e democraticas do educando por meio de agdes que oportunizem a
aprendizagem de saberes e modos de acdo a fim de que se transforme em
cidadaos ativos no meio em que vivem;

v' Desenvolver agdes que objetivem o bom andamento e participagéo da escola, bem
como atividades que permitam a interagdo com todos os envolvidos no processo
de ensino aprendizagem englobando educandos, familiares e todas as dimensdes
democraticas e participativas e demais organizagbes sociais, constituindo uma
escola democratica e comprometida com o ensino aprendizagem, buscando a
formagao integral do estudante;

v Priorizar a integridade e valorizagdo do professor e demais funcionarios da
Instituicao;

v Proporcionar momentos de integragdo com toda comunidade escolar;

v' Proporcionar um ambiente acolhedor para todos os envolvidos no processo
escolar;

v’ Estabelecer critérios e possibilidades de aprendizagens diferenciadas;

v" Promover momentos de planejamento escolar sempre que necessario;
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5. METAS E ACOES

As Acgdes e metas descritas neste plano objetivam o fortalecimento de todas as
dimensdes favorecendo a participacao efetiva de todos os segmentos da comunidade
escolar, de modo a promover um ambiente escolar propicio para a aprendizado
desenvolvendo a autonomia, o respeito a diversidade social e cultural de todos os
envolvidos no contexto escolar. Estdo planejadas de modo que ocorreram na vigéncia
deste plano (2023/2026) dentro das possibilidades do calendario escolar e dos recursos
financeiros disponiveis e as parcerias de diversas entidades.

5.1 Dimensao socioeconomica

META

AGAO

RECURSO

MONITORAMENTO

AVALIAGCAO

Incentivar o
habito de leitura
familiar.

Efetuar
diagnostico do
gosto de leitura
da familia onde
o0 educando esta
inserido;

Disponibilizar
para empréstimo
semanal na
biblioteca da
escola livros e
materiais de
assuntos
relacionados ao
gosto literario
dos familiares;

Buscar doacdes
de coleténea de
revistas para
ampliar o gosto
pela leitura;

Buscar parcerias
para ampliar a
oferta literaria.

Humanos,
Parcerias com
outras
instituicoes,
acervo
biblioteca.

Sera semanal ou
quinzenal com a
devolucdo do
material.

Sera trimestral
feito junto a
reunido de pais.

META

ACAO

RECURSO

MONITORAMENTO

AVALIAGAO

Propiciar aos
pais e alunos
palestras
voltadas para
empreendedoris

Proporcionar
palestras sobre
novas fontes de
geracao de
renda

Humanos,
tecnolégicos e
parcerias com
outras entidades
ou Secretarias.

Sera semestral
através de
relatos e agoes
desenvolvidas
expondo

Ao final do ano
com a exposi¢ao
dos avangos
feitos.
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mo e educacao
financeira no
campo e na
cidade.

principalmente
voltadas ao
Turismo
rural,ramo
alimenticio e
artesanal;

Fomentar a
participacdo em
cursos voltados
para
industrializacao
dos produtos da
terra (locais);

Visitar in-loco
pontos turisticos
e outros
seguimentos
que ja estao
atuando.

sucessos ou
dificuldades.

5.2 Dimensao pedagdgica

META

ACAO

RECURSO

MONITORAMENTO

AVALIACAO

Garantir a
realizacao de
curso de
formacéao
continuada com
no minimo 40
horas anuais
para 100% dos
docentes.

Participar de
curso de
formacgao
continuada;

Buscar parcerias
com a secretaria
de educacéo ou
outras entidades
educacionais,
que oferecam
curso voltados a
realidade
educacional do
municipio;

Oferecer cursos
de informatica
basico e
avancado.

Secretaria de
educacao,
entidades de
ensino de outras
esferas.

Sera trimestral,
através de um
feedback realizado
nas paradas
previstas no
calendario escolar,
gerando um
relatorio.

Sera anual,
sempre no
final do ano
letivo,
utilizando
dados
levantados
através desse
feedback e
relatorio.

META

AGAO

RECURSO

MONITORAMENTO

AVALIAGCAO

Ampliar a
participacédo dos

Realizar
Assembleia

Recurso
Humano,

Sera trimestral,
verificando a caixa

No final do
ano letivo,
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pais ou
responsaveis,
assumindo o
papel de
corresponsaveis
NO pProcesso
educativo.

Geral de pais no
inicio de cada
ano;

Realizar
reunides por
turma no inicio
de cada ano;

Realizar
conselhos de
classe
participativos no
1° trimestre de
cada ano letivo e
os demais
conforme a
necessidade do
corpo docente;

Disponibilizar
uma caixa de
sugestdes/recla
macoes/ elogios
na entrada da
escola;

Proporcionar
atividades e
gincanas da
familia na
escola, acdes
desenvolvidas e
a serem
desenvolvidas e
atividade
cultural;

Atender sempre
que necessario
0Ss pais ou
responsaveis
para que todos
os envolvidos
possam
participar e
tomar as
melhores
decisdes em prol
do educando.

materiais.

de sugestdes
disponibilizada na
escola, a
participacao no
conselho de classe
€ uma avaliacao
indicativa da
satisfagao da
participacédo dos
eventos
proporcionados
pela escola.

usando todos
0s
instrumentos
utilizados no
monitorament
0, para
auxiliar na
produgao do
relatoério final.
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META AGAO RECURSO MONITORAMENTO  |AVALIAGAO
Atualizar o PPP |Readequar o Gestao escolar, |No inicio do ano No inicio do
adequando-o as |Plano Politico corpo docente e |letivo, através de  |ano letivo de
legislacdes Pedagogico em |comunidade e |um Feedback para |forma
vigentes. cada inicio de escolar. elencar itens participativa

ano letivo e faltantes ou que com toda

sempre que for devem ser comunidade

necessario no atualizados com escolar,

decorrer do todos os mostrando

processo; envolvidos no dados

processo de coletados no

Levar o PPP construcao do PPP, |feedback e

para aprovagao com registro em relatorio.

em Assembleia. ata e relatorio .
META AGAO RECURSO MONITORAMENTO |AVALIAGAO
Promover Participar de Humano, Trimestral através |No final do
manifestacbes |eventos culturais |Secretaria de de um feedback ano letivo,
artisticas, promovidos pelo |Esportes, realizado com através dos
culturais e municipio; Secretaria de alunos e registros
esportivas para Cultura, FIA, professores, feitos do
todos os Promover Edital de penas |gerando relatério. |feedback e
educandos eventos pecuniarias da relatério.

esportivos em Justica, verbas

diversas parlamentares.

modalidades

onde os alunos

possam

demonstrar seus
talentos;

Realizar
gincanas
interdisciplinares

Proporcionar
atividades
esportivas e
culturais no
contra turno:
fanfarra,
bandinha, aula
de violao,
treinamento de
voélei,futsal,
handebol,
basquete e
atletismo, artes
marciais, dancga,
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xadrez e Grupo

Ambiental.
META AGAO RECURSO MONITORAMENTO  |AVALIAGAO
Incentivar, Promover Humanos, Trimestral, No final do
promover e passeios e parcerias de utilizando as ano letivo,
fortalecer a viagens de instituicoes, reunioes utilizando os
leitura, a escrita |estudos; PDDE e pedagdgicas, dia |registros
€ a pesquisa. recursos da de estudo e feitos em ata

Ampliar e APP; conselhos de e no relatério.

renovar o0 acervo classe, para avaliar

da biblioteca através de uma

trimestralmente; roda de conversa,

registro em ata e

Confeccionar um em relatorio da

mural literario na continuidade das

escola; acgdes e sugestoes.

Manter o Projeto

de empréstimo

de livros para os

alunos;

Participar e

promover Feira

do livro e

Festival literario.
META AGAO RECURSO MONITORAMENTO  |AVALIAGAO
Ampliar Fomentar a Humanos, Trimestral, através |No final do
parcerias e participacdo em |parcerias de de reunido da periodo
buscar projetos |projetos sociais |instituicoes. equipe letivo,
voltados ao das Instituigcdes administrativa, através de
contexto parceiras da pedagogica e parecer
educacional regiao; corpo docente, descritivo dos
escolar para discutir pontos |apontamentos
agregando Apoiar e dar positivos, negativos |apresentados
conhecimento. |suporte ao e sugestoes. na reuniao.

desenvolvimento

de projetos

escolares;

Incentivar a

criacao de novos

projetos a nivel

docente e

interdisciplinar.
META AGAO RECURSO MONITORAMENTO  |AVALIAGAO
Manter e ampliar | Identificar e Humanos, Avaliar Dar-se-a
a sala de apoio |minimizar os Gestao escolar. |trimestralmente ou |através de um
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pedagogico e o
AEE -
Atendimento
Educacional
Especializado
para alunos com
dificuldade de
aprendizagens e
deficiéncia.

impactos da
pandemia
através de
atividades de
reforgo;

Desenvolver
projetos
especificos para
este segmento;

Melhorar a sala
de apoio,
através da
compra de
materiais
didaticos-
pedagodgicos e
audio visuais;

Adequar os
materiais
didaticos
pedagdgicos ao
nivel dos
educandos;

Ofertar aulas de
reforcos para
todos os alunos
desde que
tenham passado
por uma analise
de sua
defasagem.

quando houver
necessidade com
as professoras
responsaveis pelo
apoio pedagogico e
AEE ,para
acompanhar o
desenvolvimento
integral do
educando, bem
como as
necessidades tanto
do aluno como do
professor;

parecer
descritivo
entregue pela
professora em
cada
semestre
inseridos no
sistema e do
monitorament
0.

META

AGAO

RECURSO

MONITORAMENTO

AVALIACAO

Implantar
laboratdrio de
informatica e
ciéncias com
equipamentos
portateis(laptop
ou tablets).

Disponibilizar
equipamentos
portateis de
forma a atender
os alunos e
professores para
atividades
interativas e de
pesquisa;

Promover
workshop para
professores e

Humanos,
financeiros e
parcerias
publico-privadas.

De forma gradual e
constante através
de relatérios
emitidos pelo
professor
responsavel.

No final do
periodo letivo
através de
apontamentos
e e analise
dos relatérios
emitidos.
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alunos para o
ensino das TICs;

Ofertar internet
de boa
qualidade para
usufruir de todos
0S recursos de

pesquisas.
META AGAO RECURSO MONITORAMENTO  |AVALIAGAO
Elevar o Ideb da |Analisar todos Recurso Sera realizado Dar-se-a
escola. os itens que Humanos, semanalmente através de um
compde a financeiros e através dos dados |parecer
avaliagao do apostilas e livros |obtidos nas descritivo
Ideb e suas didaticos. atividades e provas |entregue pela
possiveis aplicadas. professora
melhorias no trimestralment
decorrer do ano; e;
Trabalhar com
enunciados
semelhantes ao
das avaliagdes
de larga escala;
Realizar
simulados e
provao
trimestral;
META ACAO RECURSO MONITORAMENTO AVALIAGAO

META AGAO RECURSO MONITORAMENTO  |AVALIAGAO
Acompanhar e |Rever as metas | Humano, Monitoramento Sera anual,
monitorar as do PME e fazer |Secretaria Trimestralmente, sempre no
acgdes previstas |0 seu Municipal de ou nas paradas final do ano
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no Plano acompanhament |Educacéao previstas no letivo.
Municipal de O e para calendario escolar.
Educacado e no |constatar o
Sistema andamento das
Municipal de agoes;
Ensino.

Mediar junto ao

poder publico

municipal para

que o Sistema

Municipal de de

Ensino seja

cumprido na sua

totalidade;
5.3 Dimensao administrativa
META AGAO RECURSO MONITORAMENTO | AVALIAGAO
Apoiar e equipar |Compra de Humanos, Dar-se-a por No final do ano
os professores | materiais tecnologicos, trimestre nas letivo, usando os
em suas praticas|necessarios parcerias de paradas dados obtidos
educativas para realizacdo |instituicoes, previstas no do

das atividades, |Recursos calendario monitoramento

contempladas publicos. escolar ou

no planejamento sempre que for

escolar; necessario,

através de

Adquirir Checklist e

equipamentos formulario de

de informatica avaliacao.

moveis para

atividades

educacionais;

Oportunizar a

participacédo dos

profissionais da

educagao em

simpdsios,

feiras, concursos

e capacitacoes

especificas por

disciplinas.
META AGAO RECURSO MONITORAMENTO | AVALIAGAO
Garantir uma Monitorar o Recurso Acompanhament| Por meio dos
alimentacao preparo dos Humano e o0 semanal/ registros de
escolar de alimentos; tecnologico. mensal através |acompanhament

qualidade.

do recebimento

os advindos do
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quanto ao
preparo do
lanche.

Disponibilizar
junto ao
cardapio
estabelecido
pela nutricionista
da Secretaria de
Educacao fichas
de emojis para
conferir o grau
de satisfacao
dos alunos;

Fiscalizar se o
servigo oferecido
esta dentro dos
padroes
orientados pela
nutricionista da
secretaria de
educacao;

Acompanhar e
fiscalizar a oferta
e qualidade da
alimentacao
escolar;

e conferéncia.

monitoramento.

META

ACAO

RECURSO

MONITORAMENTO

AVALIAGAO
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Disponibilizar
palestras
relacionadas
com a meta;

META

ACAO

RECURSO

MONITORAMENTO

AVALIACAO

Implantar o
Programa 5S.

Implantar na
escola o
programa 5S:
Seiri -
organizagao,
utilizacao,
liberacao da
area;

Seiton - ordem,
arrumacao;
Seiso - limpeza;
Seiketsu -
padronizacgao,
asseio, saude;
Shitsuke -
disciplina,
autodisciplina.

Humanos,
tecnolégicos,
parcerias de
instituicdes, APP
e Pais de Alunos

Ocorrera
quinzenalmente
em todos os
espacos da
escola.

No final de cada
trimestre,
usando os
dados obtidos
no
monitoramento.

META

ACAO

RECURSO

MONITORAMENTO

AVALIAGAO

Equipe de
coordenacgao
pedagogica.

Fomentar a
contratacao de
um orientador
pedagogico para
auxiliar os
professores no
processo de
ensino e
planejamento de
acoes bem
como também
para dar suporte
aos alunos.

Humanos e
Secretaria de
Educacao.

Anualmente.

Anualmente.

META

AGAO

RECURSO

MONITORAMENTO

AVALIACAO

Avaliagao
institucional.

Implantar
avaliagao
institucional de
como que todos
0s segmentos
da comunidade

Humanos.

Ocorrera
trimestralmente,
através de
conversas e/ou
questionarios
com os

Ao final de cada
trimestre usando
os dados obtidos
do
monitoramento.
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escolar tenham
VOZ e vez.

envolvidos.

META

ACAO

RECURSO

MONITORAMENTO

AVALIACAO

Aumentar o nivel
de segurancga na
escola.

Elaborar Plano
de contingéncia
€ evacuagao em
parceria com 0s
Bombeiros e
Policia Militar;

Fazer
adequacgdes no
prédio da escola
de acordo com o
Projeto
Preventivo;

Realizar
treinamento com
os Bombeiros e
Policia Militar
com
Professores,
funcionarios e
alunos;

Fazer cerca ao
redor da area de
atletismo.

Humanos,
tecnolégicos,
parcerias de
instituicdes, APP
e Secretaria da
Educacéo.

Ocorrera
trimestralmente
em todos os
espacos da
escola.

No final de cada
trimestre,
usando os
dados obtidos
no
monitoramento.

5.4 Dimensao financeira

META

AGAO

RECURSO

MONITORAMENTO

AVALIACAO

Promover a
transparéncia
dos recursos
financeiros.

Divulgar os
resultados das
promogdes ou
Rifas e prestar
contas de toda a
captacao de
recursos
financeiros;

Efetuar os trés
orgamentos
conforme rege a
lei;

Recurso
Humanos,
tecnologicos.

Sera por
trimestre, ou
sempre que for
necessario, em
assembleias,
com ampla
divulgacao para
a comunidade
escolar, com
registros em ata
gerando
relatorio.

No final do
periodo letivo,
com a exposi¢ao
da prestacao de
conta no mural
da escola e
usando os
dados coletados
no
monitoramento
para gerar o
relatorio final.
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Realizar
reunidoes com
registro em atas

maneira
democratica e
eficaz todos os

Conselho
Escolar e APP,
onde o recurso

tecnolégicos,
APP.

trimestre, ou
sempre que for
necessario, em

com APP,

Conselho

Escolar.
META AGAO RECURSO MONITORAMENTO |AVALIAGAO
Administrar de |Discutircomo |Humanos, Sera por No final do

periodo letivo,
com a exposi¢ao
da prestacao de

recurso sera aplicado; assembleias, conta no mural
financeiros com ampla da escola e
recebidos pela |Fazera divulgacdo para |usando os
unidade escolar |prestagao de a comunidade |dados coletados

conta com escolar, com no

transparéncia e registros em ata |monitoramento

dentro do prazo gerando para gerar o

determinado; relatorio. relatorio final.

Adquirir bens de

acordo com as

regras de

destinacéo dos

recursos;

Manter toda

documentacgao

da escola

atualizada em

Instituicdes

Bancarias, MEC,

Secretaria

Municipal de

Educacéo,

Receita Federal.
5.5 Dimensao fisica
META ACAO RECURSO MONITORAMENTO | AVALIAGAO
Melhorar a Adquirir Humano, Sera por Avaliacéo No
qualidade das armarios em Parcerias com |trimestre. final do periodo
salas de aula. quantidade outras letivo, com

suficientes para |Secretarias, organizacgao das

os professores |Secretaria acdes que

de 1° ao 5° ano; |Municipal de devem ser
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de 6° ao 9° ano;

Construir area
coberta e de
convivéncia e
lazer em frente a
escola com
espaco de livre
circulagado e com
mesas de jogos
e brinquedos
pintados no piso;

Construir area
refeitério em
frente a cozinha
de modo a
acomodar todos
os alunos e ter
mais conforto
térmico e
acustico;

Construir area
verde entre o
refeitorio a area
coberta em
frente a
escola(frente da
sala do 2° ano)
para manter
iluminacéo e

publico/privada e
APP.

registro das
atividades a
serem
desenvolvidas.

Educacao. encaminhadas

Verificar a para o ano

necessidade ou seguinte.

da troca de

cortinas;

Fazer pequenos

reparos;

Trocar as

janelas das

salas;
META ACAO RECURSO MONITORAMENTO | AVALIACAO
Melhorar o Construir area Secretaria Sera por No final do ano
ambiente coberta de Municipal de trimestre, ou letivo, usando os
externo do Patio |convivéncia na |Educacao, sempre que for |dados coletados
da Escola. ala dos alunos Parcerias necessario, com |no

monitoramento
para gerar o
relatorio final.
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ventilagdo nas
salas;

Manutencéao
constante no
parquinho, horta
e jardim da
escola;

META

META

ACAO

ACAO

RECURSO

RECURSO

MONITORAMENTO

MONITORAMENTO

AVALIACAO

AVALIACAO

Melhorias no

Reformar o piso

Secretaria

Trimestral.

Ao final do ano
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dos corredores
da escola me
modo a tornar o
acessivel a
entrada nas
salas para
cadeirantes e
outras
deficiéncias
fisicas;

piso da escola
promovendo a
acessibilidade e
na pintura da

escola. APP.

Refazer a
pintura da
escola.

Municipal de
Educacéo,
Parcerias
publico/privada e

letivo e
encaminhamnet
0S a serem
feitos no ano
seguinte.

6. AGOES PEDAGOGICAS

META

ACAO

Garantir a realizacao de curso de formacao
continuada com no minimo 40 horas anuais
para 100% dos docentes.

Participar de curso de formagao continuada;

Buscar parcerias com a secretaria de
educacgao ou outras entidades
educacionais, que oferegam curso voltados
a realidade educacional do municipio;

Oferecer cursos de informatica basico e
avangado.

META

ACAO

Ampliar a participagao dos pais ou
responsaveis, assumindo o papel de
corresponsaveis no processo educativo.

Realizar Assembleia Geral de pais no inicio
de cada ano;

Realizar reunides por turma no inicio de
cada ano;

Realizar conselhos de classe participativos
no 1° trimestre de cada ano letivo e os
demais conforme a necessidade do corpo
docente;

Disponibilizar uma caixa de
sugestdes/reclamacdes/ elogios na entrada
da escola;

Proporcionar atividades e gincanas da
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familia na escola, agdes desenvolvidas e a
serem desenvolvidas e atividade cultural;

Atender sempre que necessario os pais ou
responsaveis para que todos os envolvidos
possam participar e tomar as melhores
decisbées em prol do educando.

META

ACAO

Atualizar o PPP adequando-o as
legislagdes vigentes.

Readequar o Plano Politico Pedagdgico em
cada inicio de ano letivo e sempre que for
necessario no decorrer do processo;

Levar o PPP para aprovagao em
Assembleia.

META

ACAO

Promover manifestacdes artisticas,
culturais e esportivas para todos os
educandos

Participar de eventos culturais promovidos
pelo municipio;

Promover eventos esportivos em diversas
modalidades onde os alunos possam
demonstrar seus talentos;

Realizar gincanas interdisciplinares;

Proporcionar atividades esportivas e
culturais no contra turno: fanfarra,
bandinha, aula de violao, treinamento de
volei,futsal, handebol, basquete e atletismo,
artes marciais, danca, xadrez e Grupo
Ambiental.

META

ACAO

Incentivar, promover e fortalecer a leitura, a
escrita e a pesquisa.

Promover passeios e viagens de estudos;

Ampliar e renovar o acervo da biblioteca
trimestralmente;

Confeccionar um mural literario na escola;

Manter o Projeto de empréstimo de livros
para os alunos;

Participar e promover Feira do livro e
Festival literario.

META

ACAO

Ampliar parcerias e buscar projetos
voltados ao contexto educacional escolar
agregando conhecimento.

Fomentar a participagdo em projetos sociais
das Instituigdes parceiras da regiao;
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Apoiar e dar suporte ao desenvolvimento
de projetos escolares;

Incentivar a criagao de novos projetos a
nivel docente e interdisciplinar.

META

AGAO

Manter e ampliar a sala de apoio
pedagogico e o AEE — Atendimento
Educacional Especializado para alunos com
dificuldade de aprendizagens e deficiéncia.

Identificar e minimizar os impactos da
pandemia através de atividades de reforgo;

Desenvolver projetos especificos para este
segmento;

Melhorar a sala de apoio, através da
compra de materiais didaticos-pedagogicos
e audio visuais;

Adequar os materiais didaticos
pedagogicos ao nivel dos educandos;

Ofertar aulas de reforgos para todos os
alunos desde que tenham passado por uma
analise de sua defasagem.

META

ACAO

Implantar laboratério de informatica e
ciéncias com equipamentos portateis(laptop
ou tablets).

Disponibilizar equipamentos portateis de
forma a atender os alunos e professores
para atividades interativas e de pesquisa;

Promover workshop para professores e
alunos para o ensino das TICs;

Ofertar internet de boa qualidade para
usufruir de todos os recursos de pesquisas.

META

ACAO

Elevar o Ideb da escola.

Analisar todos os itens que compde a
avaliagao do Ideb e suas possiveis
melhorias no decorrer do ano;

Trabalhar com enunciados semelhantes ao
das avaliagdes de larga escala;

Realizar simulados e provao trimestral,

META

ACAO

Zelar pela frequéncia dos alunos e diminuir
as faltas injustificadas.

Acdes Manter cadastro de telefone sempre
atualizado dos pais ou responsaveis dos
educandos;
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META

ACAO

no Plano Municipal de Educacéao e no
Sistema Municipal de Ensino.

Acompanhar e monitorar as agdes previstas

Rever as metas do PME e fazer o seu
acompanhamento e para constatar o
andamento das agoes;

Mediar junto ao poder publico municipal
para que o Sistema Municipal de de Ensino
seja cumprido na sua totalidade;
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7. PLANO DE GESTAO FINANCEIRA

Os recursos financeiros da Escola sao geridos da seguinte forma:

a) APP- Associacdo de Pais e Professores, Conselho Escolar e Gestao
administram os recursos do PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola). Os recursos
do PDDE deverdao ser utilizados para manutencdo e conservacdao do ambiente
escolar, na compra de materiais didatico pedagodgico, de consumo e permanente.
Também quanto aos recursos do PDDE, devera ser feita prestacdo de contas
entre a equipe gestora, a APP e o Conselho Escolar.

b) Entidade mantenedora- A Prefeitura Municipal de Agrolandia, através da
Secretaria Municipal de Educagdo é o orgdo que atende as necessidades
financeiras e aplicara nunca menos de 25% (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de impostos. E os recursos oriundos do FNDE, FUNDEB, PNAE e PNATE.
Sendo a gestdo escolar e a APP responsavel por gerir somente os recursos do
PDDE e os recursos proprios da APP. Levando em consideracdo os apontamentos
acima propde-se as seguintes metas e agdes:

Acéo entre amigos:
12 abril

22 agosto

32 dezembro

Envelope de contribuicdo espontanea mensal.

Festival de Talentos com jantar de galeto.

Festa Julina e da Familia.

Venda de pasteis.

Buscas por recursos da iniciativa privada.

Participacdo em Editais Publicos e privados de financiamentos de projetos.

Busca por emendas parlamentares.
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8. RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados desse plano sao:

Melhoria na qualidade de educacao, bem como sua oferta e expansao;
Comprometimento da comunidade escolar com o processo de ensino
aprendizagem;
Fortalecimento na busca de conhecimento por parte de professores e alunos;
Construgdo de um planejamento articulado com as diferentes areas de
conhecimento, a fim de criar momentos de troca de experiéncias, de ideias
do processo de ensino aprendizagem;
Que ao final de cada ano letivo o aluno consiga adquirir os conhecimentos
previstos para a etapa de ensino que frequentam,;
Participacéo ativa dos pais no processo escolar;
Conscientizagdo acerca dos danos quanto a violéncia e mudanga de alguns
comportamentos e atitudes no ambiente escolar;
Desenvolvimento do educando em todas as dimensdes;
Melhorar a participagdo dos Segmentos Escolares na busca de uma
educacao de qualidade;
Conscientizagao sobre o cuidado com a escola bem como oferecer um ambiente
agradavel e seguro;
Reestruturacédo de alguns ambientes da escola, visando garantir o acesso,
permanéncia e conforto, a fim de organizar e valorizar o ambiente, para a
comunidade escolar;
Formacdo para a cidadania fundamentado nos valores morais e éticos,
construindo alunos conscientes, perante seus direitos e deveres;
Transparéncia nas agdes financeiras;
Melhora no relacionamento interpessoal dos profissionais de educacdo e dos
estudantes visando o bem estar da comunidade escolar;
Aquisicao de equipamentos para escola, para melhorar amparar o professor
nas suas aulas;
Um espago democratico, atraente e de conhecimento para os estudantes e
comunidade escolar.



	Telefone: (47)35344630
	E-mail: ceadolfohedel@gmail.com
	Endereço: Alameda Trombudo Alto, 2449, Bairro Três Barras – Agrolândia/SC

