AO ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO, PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS INTEGRANTES DA COMISSAO
LICITATORIA DE AVALIACAO

A IPM SISTEMAS LTDA, empresa participante e classificada em segundo lugar no certame langado por intermédio
do EDITAL DE LICITACAO N2 40/2022, Modalidade: Pregdo Presencial N2 21/2022, objetivando a Contratagdo de
Servigos para fornecimento de sistema de gestdo publica para o municipio de Agrolandia/SC, cuja presenca na sala
da Prova de Conceito se encontrou formalizada nos dias 11/10/22 a 13/10/22 por intermédio da representante
Paula Elizabeth Modesti, devidamente credenciada, vem, na continuidade, manifestar-se com base nas observac¢des
e apontamentos que seguem, inerentes a itens que entende NAO TEREM SIDO ATENDIDOS/DEMONSTRADOS pela

empresa BETHA SISTEMAS LTDA, cujo sistema se encontra em avaliagao pela, Comissido de avaliagdo.

NA CONTINUIDADE DOS APONTAMENTOS ESPECIFICOS QUANTO AOS ITENS PROPRIAMENTE NAO ATENDIDOS OU
SEQUER DEMONSTRADOS PELA EMPRESA BETHA SISTEMAS LTDA NOS SISTEMAS/MODULOS EM APRESENTACAO,
SEGUIRAM AS OBSERVAGCOES QUANTO AOS ITENS ADIANTE INDICADOS INTEGRANTES DOS RESPECTIVOS
TITULOS/MODULOS:

5.3 MODULO DE PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO

5. Possuir rotina com informag&es funcionais que permita filtrar o cadastro funcional por no minimo: nome, idade,
CPF, RG, PIS, titulo eleitoral, CTPS, CNH, nacionalidade, idade, tipo sanguineo/fator RH, sexo, estado civil, cor dos
olhos, cor do cabelo, tipo de aposentadoria, cor da pele, més da admissao, data de nascimento, cargo, local de
trabalho, salario base, dados bancarios e telefone; devendo dispor das mesmas informaces como colunas.

ITEM PARCIAL. N3o possui RG.CTPS.CNH, idade, saldrio base, dados bancarios, telefone, tipo sanguineo/fator RH
entre outros.

14. Possuir rotina para registro de todos os atos legais do funcionario, permitindo registro manual ou de forma
automatica conforme respectiva movimentagdo (como por exemplo, ao realizar o langamento de um afastamento e
informado uma portaria, esta deve ser automaticamente relacionada na rotina de atos legais do funciondrio, o
mesmo deve ocorrer ao realizar um reajuste salarial de niveis onde foi informada uma lei complementar).

ITEM NAO ATENDIDO. N3o demonstrou em movimentag¢des, somente no cadastro do funcionario.

16. Possuir emissdo de ficha completa com informacg&es dos funcionarios, contendo no minimo: dados da
documentacdo pessoal, dependentes, endereco, contatos, relacionamento com as previdéncias, cargos, atestados
médicos, afastamentos, faltas, periodos de licenga prémio, periodos de férias, atos legais, empregos anteriores,
locais de trabalho, centro de custo, cargos comissionados, proventos e descontos fixos, cursos prestados, conselho
de classe, sindicato, vale-transporte, vale-alimentagao, ocorréncias, transferéncias, acidentes de trabalho, diarias,
beneficiarios de pensao, planos de saude, histérico de alteragdes salariais e banco de horas.

ITEM PARCIAL. Executado na base Oficial de Curitibanos usando funciondario Felipe de Andrade Silva. N3o possui vale
transporte, vale alimentacdo, empregos anteriores, ocorréncias, transferéncias, diarias, planos de salde, banco de
horas e outros.



17. Possuir rotina para controlar a transferéncia de funciondrios, identificando (local de trabalho, centro de custo,
local de origem) indicando o destino e se a solicitacao foi deferida ou indeferida, com o respectivo responsavel pela
anadlise, devendo ainda alterar as informagdes no contrato e histdrico do funcionario a partir do deferimento.

ITEM NAO ATENDIDO. N3o foi demonstrado que alterou as informacgdes do contrato a partir do deferimento
conforme o item solicita.

21. Possuir rotina de calculo de férias individual, coletiva e baseada em programacdo, baixando automaticamente os
dias de gozo e pecunia, devendo permitir que um unico cdlculo utilize dias de dois periodos aquisitivos diferentes e
também permitindo o langamento de mais de um periodo de gozo e pecunia para o mesmo periodo aquisitivo de
férias.

ITEM NAO ATENDIDO. N3o demonstrado o que o item solicita: ‘devendo permitir que um Unico calculo utilize dias
de dois periodos aquisitivos diferentes e também permitindo o lancamento de mais de um periodo de gozo e
pecunia para o mesmo periodo aquisitivo de férias’ . Conforme demonstrado em tela foi realizado somente o célculo
de um Unico periodo aquisitivo e de um funcionario, ndo foi demonstrado utilizando dias de dois periodos
aquisitivos.

22. Possuir relatério detalhado de periodos aquisitivos de férias, contendo os periodos vencidos, a vencer, vencidos
em dobro, a vencer em dobro, vencidas em dobro no préoximo més e periodos proporcionais, permitindo ainda
relacionar os periodos ja baixados com seus respectivos periodos de gozo e pecunia.

ITEM PARCIAL. Relatdrio ndo possui ‘periodos ja baixados com seus respectivos periodos de gozo e pecunia’

29. Possuir rotina para realizar reajuste salarial dos niveis salariais, salario base dos funciondrios, valor ou referéncia
dos proventos e descontos fixos, valor salarial dos cargos, valor mensal do COMPREV e valor do relacionamento de
cargos comissionados.

ITEM PARCIAL. Ndo demonstrou/comprovou ajuste de valores do COMPREV, proventos e descontos fixos, valor do
relacionamento de cargos comissionados.

38. Possuir rotina para calcular o vale-transporte de cada funcionario, considerando a quantidade indicada para o
funcionario por roteiro/linha, controlando o valor maximo de desconto conforme percentual legal, deduzindo a sua
guantidade em casos de férias e afastamentos, indicando ainda o custo total do vale-transporte, o custo para o
funcionario e o custo para a entidade.

ITEM PARCIAL. N3o possui ‘custo para entidade’.

42. Calcular automaticamente o adicional por tempo de servico em folha de pagamento, permitindo configurar se o
beneficio sera pago no dia do vencimento, no dia posterior ou no més posterior; devendo ainda dispor de relatério
que indique os funcionarios que obtiveram alteracdo de percentual no respectivo més/ano.

ITEM PARCIAL. Somente possui configuragdo se o beneficio sera pago com base em més de aniversario.

46. Possuir registro detalhado do calculo realizado de cada verba de provento e descontos que compde o

pagamento, detalhando a formula da verba, e os valores retornados pelo processo, no minimo e folhas de
pagamento mensal, férias, rescisdo e de 132 saldrio.



ITEM NAO ATENDIDO. N3o foi detalhada a férmula de cada verba com os valores retornados no processo (cada
variavel), o que foi demonstrado foi uma férmula por meio de cddigo fonte.

59. Possuir rotina para emissdo do recibo de pagamento do funcionario, com opg¢des do no minimo os seguintes
filtros: tipo de folha, regime, cargo, nivel salarial, banco, centro de custo e local de trabalho.

ITEM PARCIAL. Ndo emissao por banco.

91. Possuir rotina que permita controlar a apresenta¢do de documentos de dependentes para direito ao
recebimento de salario familia, controlando e cessando o pagamento conforme a validade indicada.

ITEM NAO ATENDIDO. N3o demonstrou as apresentagdes dos documentos com suas datas de validade dos
documentos para caso algum documento ndo esteja mais valido cessar o pagamento.

5.4 MODULO DE SEGURANGCA E SAUDE DO SERVIDOR

13. Possuir rotina para construir formularios personalizados de inspecao de seguranca, permitindo a impressao do
formulario em branco para preenchimento manual, e também com opc¢ao para preenchimento conforme os dados ja
registrados no sistema.

ITEM NAO ATENDIDO. Mostrado que se pode criar tela com campos personalizaveis, mas ndo foi demonstrado o
formuldrio criado permitindo a impressao para preenchimento manual ou com dados ja povoados do sistema.

17. Possuir rotinas para cadastro e controle do processo eleitoral da CIPA.

ITEM PARCIAL. Demonstrado CAMPQOS ADICIONAIS que PODEM ser criados para cadastro do processo eleitoral mas
nao rotinas funcionais para controle do processo eleitoral conforme o item solicita, como por exemplo: Calendario
de reunides, planos de trabalho, inscricGes da CIPA, elei¢cdes entre outros.

21. Possuir rotina para langamento de entregas e baixas de EPI e EPC para funcionarios, permitindo ainda emissdo de
termo de responsabilidade de EPI e EPC conforme a entrega.

ITEM PARCIAL. N3o demonstrado termo de responsabilidade conforme entrega do EPI e EPC.

28. Possuir rotina para cadastro do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) relacionando os exames
realizados/apresentados com o seu respectivo resultado, data de realizagdo e data de validade, permitindo ainda a
emissdo do ASO ja preenchido com os dados do sistema ou em branco para preenchimento manual.

ITEM PARCIAL. Ndo demonstrado emissdo do ASO que pode ser emitido com dados ja preenchidos e para
preenchimento.

5.5 MODULO DE PONTO ELETRONICO

4. Possuir rotina de controle de banco de horas dos funcionarios, permitindo langamentos manuais de valores
positivos (banco de horas), negativos (folgas/faltas), bem como baixas para folha de pagamento (pagamentos e
descontos), permitindo ainda relacionar anexos ao respectivo langamento.

ITEM PARCIAL. Ndo demonstrou os anexos, técnico relatou que poderia ser criado nos campos adicionais mas na
apresentacdo do médulo 4. DAS ESPECIFICACOES MINIMAS DO PADRAO TECNOLOGICO E DE SEGURANCA DO
SISTEMA DO LOTE I, foi relatado pelo outro técnico da empresa apresentante que ndo é possivel criar esse tipo de
campo adicional.



18. Permitir ativar servico no portal para registros de ponto manuais mediante login, permitindo relacionar os
funcionarios autorizados a utilizar este tipo de registro.

ITEM PARCIAL. N3o demonstrou a parte de permitir relacionar os funciondrios autorizados.

19. Permitir ativar servico no portal para registros de ponto com a utilizacdo de leitor biométrico, permitindo
relacionar os funcionarios autorizados a utilizar este tipo de registro.

ITEM PARCIAL. Ndo demonstrado/comprovado que é possivel relacionar somente alguns funcionarios autorizados a
utilizar este tipo de registro.

23. Possuir relatdrio em formato grafico para controle dos lancamentos de ponto apurados em determinado
periodo, permitindo ainda a comparagao com outros periodos.

ITEM NAO ATENDIDO. N3o demonstrou nenhum relatério em formato grafico aonde compare duas competéncias.
5.8 MODULO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

5. Permitir controlar os participantes das turmas, realizando lancamento da frequéncia conforme a carga hordria
prevista no curso, de forma que o usuario possa indicar se o funciondrio esteve presente em cada uma das horas
previstas;

ITEM NAO ATENDIDO. N3o demonstrou/comprovou uma tela de controle de forma que o usudrio possa indicar se o
funciondrio esteve presente em cada uma das horas previstas .

11. Possuir servigo no portal que permita aos funcionarios realizem a emissdo do seu certificado/certiddo de
participagdo nas turmas de cursos, sendo que somente deve permitir emissdo para turmas encerradas e
participantes aprovados;

ITEM NAO ATENDIDO. N3o possui servico de emissdo do certificado, somente tela de solicitacdes a serem feitas pro
RH enviar ao funciondrio seu certificado.

5.13 MODULO DE PORTAL DA TRANSPARENCIA E LEI DE ACESSO A INFORMACAO

46. Integrar com sistema do LOTE Il e permitir exibir dados da drea da saude, com a possibilidade de verificar a lista
de espera do pacientes e medicamentos disponiveis na rede.

ITEM NAO ATENDIDO. N3o integra, somente permite subir um anexo de forma manual.
47. Gerar relatdrio que retorne a quantidade de acessos as consultas.

ITEM NAO ATENDIDO. N3o demonstrou/comprovou pois ndo possuia relatério desenvolvido.

48. Gerar relatdrio contendo todos os itens disponibilizados no portal e retornando dado do IP de acesso.

ITEM NAO ATENDIDO. N3o demonstrou/comprovou pois ndo possuia relatério desenvolvido e ndo possuem controle
de IP da maquina somente IP geral.

Esses sdo os apontamentos continuos prévios que ora se formalizam quanto ao entendimento da licitante IPM
SISTEMAS LTDA, inerente ao DESCUMPRIMENTO DE EXIGENCIAS constantes no edital por parte da empresa BETHA
SISTEMAS LTDA, cujo sistema se encontra em avaliagdo por essa r. administracao.



Salientando finalmente que, os respectivos apontamentos do que entender ndo serem atendidos pela apresentante,
serdo ainda devidamente complementados na medida em que for avancando a avaliacdo dos demais médulos.

Nestes termos prévios, pede-se a juntada do presente relatdrio ao processo avaliativo e, por conseguinte, juntada ao
processo administrativo do certame em apreco.

Agrolandia, 14 de outubro de 2022.
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