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EDITAL N° 001/2016 DE PROCESSO SELETIVO

Abre inscricbes e define normas para o Edital
Processo Seletivo para formacdo de cadastro de
Reserva destinado a sele¢cdo de candidatos para
contratacdo por prazo determinado para o ano de
2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGROLANDIA, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico que fara realizar Processo Seletivo para Cadastro
de Reserva destinado a sele¢do de candidatos para contrato por tempo determinado
previstas nas leis Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério previstas na Lei
Complementar n° 063/2006 e Lei 030/02 e suas alteragcOes, pelas demais normas em
vigor e de acordo com as instrugdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria de
Desenvolvimento Educacional, Cultural e Esportivo, localizado na Avenida 25 de Julho,
800, centro, municipio de Agrolandia, Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 3534-4142,
sob a supervisdo da Comissdo Municipal de Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto
n.077/2016 de 22/08/2016.

1.2. A realizagé@o do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o
seguinte cronograma:

Evento Data provavel
Inscrigdo exclusivamente presencial 01/09/2016 a
10/10/2016

Vaga para deficiente e condicdo especial para realizar a prova, | 05/10/2016
prazo final para requerimento

Listagens dos inscritos: divulgacao das inscricdes deferidas e 14/10/2016
indeferidas de todos os candidatos

Recursos contra indeferimento das inscricbes 17/10/2016 a
19/10/2016

Homologacao das inscri¢coes: 20/10/2016

PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 30/10/2016

Gabarito preliminar divulgagcéo no site da Prefeitura Municipal 31/10/2016

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova | 01,03 e

objetiva escrita. 04/11/2016
Gabatrito definitivo da prova objetiva 07/11/2016
Classificacao preliminar da prova escrita 08/11/2016
Recursos contra a classificagao preliminar da prova escrita 09,10 e
11/11/2016
Classificacdo Final da prova escrita 16/11/2016
Homologacao Resultado Final 17/11/2016




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA ( A
Rua dos Pioneiros, 109 — CEP 88420-000 — Agrolandia/SC Ag}wlﬁndio
1/ Fone/Fax (47) 3534-4212 - www.agrolandia.sc.gov.br Tong 4 Gl o Tradisdo

1.3. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero
de inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo para Supervisionar e
Acompanhar a Realizacdo do Processo Seletivo , sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.4. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a
relacdo de inscritos, 0s gabaritos e provas, 0s julgamentos realizados, convocacdes e
todos os demais atos do processo Seletivo, serdo publicados no site da Prefeitura
Municipal: www.agrolandia.sc.gov.br

1.5. O Edital do Processo Seletivo também sera publicado no site da Prefeitura de
Agrolandia na Internet: http://www.agrolandia.sc.gov.br, no Mural Pdblico Municipal, na
sede da Camara de Vereadores; e ainda, publicado, em jornal de circulagéo local.

1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contado da publicacdo do
ato de homologacao do resultado final do Processo Seletivo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente
Processo Seletivo:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigagfes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condi¢bes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungao;
g) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentagdo de atestado de
antecedentes emitido por 6rgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

j) Comprovar a formacéo exigida para o cargo e o registro profissional quando exigido.
k) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou estabelecidos em lei.

3. DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA,
E NUMERO DE VAGAS.

3.1. Arelacdo dos cargos com as exigéncias minimas de formacao, vencimento, carga
horaria, nimero de vagas, atribuic6es dos cargos e outras informa¢des constam nos
anexos | e Il deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislacdo em vigor,
deverdo ser comprovados quando da convocacéo do candidato para admisséo.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das
instrucbes e das condigbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas
neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunica¢fes, instrucbes e
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convocacles relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagbes a que
for submetido e classificacdo no presente Processo Seletivo.

4.3. A participacdo no presente Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera
ser efetuada no prazo e nas condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.4, A inscricdo somente serd efetuada presencialmente, na Sala de Recepcdo do
Gabinete Poder Executivo, Rua dos Pioneiros, 109, Centro, Agrolandia — Santa Catarina,
das 8h00min as 12h00min e 14h00min as 17h00min, no periodo estabelecido no
cronograma de atividades capitulo | deste edital, para a entrega da Ficha de Inscrigdo
(anexo V).

4.5. Para preencher a sua inscrigdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrdnico www.agrolandia.sc.gov.br, em “concursos publicos”,
selecionar processo Seletivo Edital 001/2016;

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os
requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes
neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscricdo (Anexo V) ficando o mesmo responséavel pelas
informagdes contida;

d) Imprimir a ficha de Inscricdo que devera ser entregue na Sala de Recepc¢do do
Gabinete Poder Executivo, que efetivard sua inscricdo e entregard ao candidato o
Comprovante de Inscrigéo.

4.6. Demais disposicdes referente as inscri¢cdes
4.6.1. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via e-mail, ou por
qualquer outra via ndo especificada neste edital.

4.6.2. As informagdes prestadas no preenchimento da Ficha de Inscricdo, séo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.6.3. A Comissao Municipal do processo Seletivo, a qualquer tempo, poderdo anular a
inscricdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer
declaracdo ou documento exigido neste edital.

4.6.4. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca sua inscricdo
antecipadamente.

4.6.5. O candidato podera participar deste edital com até duas inscricbes, no
mesmo nivel nesse caso recebera dois cadernos com questfes especificas de
acordo com a disciplina, sendo que as gerais € igual para todos do mesmo nivel.
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4.6.6. A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condi¢cdes
estabelecidas neste edital, seus termos aditivos, convocacdes bem como avisos
publicados no endereco eletrénico do concursos publicos, que passaréo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos, a acerca dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo sua responsabilidade manter-se
informado, acompanhando as divulgagdes no site oficial www.agrolandia.sc.gov.br.

4.6.7 Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

a) Prestar declaractes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que nao satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.6.8. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o
fato seja constatado posteriormente.

4.6.9. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer
meio, dos seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagbes a
que for submetido e classificacdo no presente Processo Seletivo.

4.6.10. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacgao de prorrogacéao feita no site http://www.agrolandia.sc.gov.br.

4.7. Das condicdes especiais pararealizar a prova

4.7.1 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para
realizacdo da prova (amamentacéo, local de facil acessibilidade, uso de aparelhos
de audicédo ledor, prova com fonte ampliada e etc.), deverdo além de assinalar esta
opcdo na Ficha de Inscricdo e indicar o atendimento especial que desejar, devem
entregar tal solicitacdo através do anexo IV deste edital, no local da inscri¢cédo, na Sala
de Recepcdo do Gabinete Poder Executivo, Rua dos Pioneiros, 109, Centro,
Agrolandia-SC.

4.7.2 A candidata que necessitar amamentar deverda, além de requerer atendimento
especial para realizar a prova, nos termos do item 4.7.1, devera comparecer ao local do
exame com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de
18 anos que ficara responsavel pela guarda da crianca.

4.7.3. O menor e o responsavel ficardo em sala especial e nos momentos de
amamentacédo a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo que
o tempo destinado a amamentacdo ndo sera descontado do tempo de duracdo da prova.

4.7.4. A Comissdo publicard, no endereco www.agrolandia.sc.gov.br, conforme
cronograma, despacho das solicitacdes de atendimento especial deferidas e indeferidas.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscreverem neste
Processo Seletivo, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuigcbes a que
pretende concorrer, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, o0s
quais integrardo lista de chamada especial.
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5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as altera¢des constantes do
artigo 7 do Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado em duas listas: lista geral e
lista especial. A primeira trarda a relacdo de todos os candidatos aprovados e
classificados, inclusive das pessoas com deficiéncia.

5.3.1. Os cargos contemplados com vagas para deficientes, consta divulgado no anexo |
deste edital;

5.3.1.1. Para os demais cargos ndo contemplados com vaga para deficientes, em fungéo
do nimero de vagas, ndo ha previsao de imediato oferecimento de vaga as pessoas com
deficiéncia. Nesses cargos, o primeiro candidato classificado no Processo Seletivo na
lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, serd nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo
classificado no Processo Seletivo na listagem especial ocupara a 402 (quadragésima)
vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo na listagem
especial e o prazo de Processo Seletivo.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrer4d a todas as vagas oferecidas no cargo
escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, nao
puder ser nomeado através de sua classificacao na lista geral.

5.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente
Processo Seletivo em igualdade de condicbes com 0s demais candidatos quanto ao
contetdo das provas; a avaliacao e aos critérios de aprovacado; ao horéario e ao local de
aplicacdo das provas; e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.6 Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscrigdo e nela
declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e entregar a seguinte
documentacao:

a) Entregar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificag@o Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Entregar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e
assinado, no qual poderd ser informada a condicdo especial que necessita para a
realizacdo da prova.

c) Cépia do comprovante de inscricao.

5.6.1. A documentacdo de que tratam as alineas, deverdo ser entregues na Sala de
Recepcgédo do Gabinete Poder Executivo, Rua dos Pioneiros, 109, Centro, Agrolandia—
88420-000 — Agrolandia — SC.

5.6.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os
documentos entregues ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias.

5.6.3. O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.
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5.7. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo
como portador de deficiéncia invalidada e passardo a ser considerados como nao
portadores de deficiéncia.

5.8. Tendo sido aprovado no Processo Seletivo, os portadores de deficiéncia serao
submetidos a Equipe Multiprofissional do municipio, designada com o objetivo de avaliar
a compatibilidade entre as atribuicbes essenciais do cargo com a necessidade especial
de que o candidato é portador, emitindo relatério que servira de base para o laudo
expedido pela Pericia Médica Oficial do municipio.

5.9. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo, os portadores de deficiéncia serdo
submetidos a Pericia Medica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo
candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio
das atribui¢ces do cargo.

5.10. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo nédo
seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo,
passando a compor apenas a lista de classificacéo geral final.

5.11. O candidato com deficiéncia participara deste seletivo em igualdade de condi¢cbes
aos demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagéo e critérios de
aprovacao, horario, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
6.1. As inscricbes que preencherem todas as condi¢cdes deste edital serdo divulgadas
preliminarmente no site www.agrolandia.sc.gov.br, conforme cronograma deste edital.

6.2. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a
grafia do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera
recurso nos termos do presente Edital.

6.3. ApOs prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital
serdo homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do
cronograma deste edital.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente edital, se desenvolvera, em uma ou
duas etapas de carater eliminatorio e/ou classificatério, conforme o cargo e conforme
descrito no “tipo de prova” do anexo | deste edital, a saber:

a) Prova escrita para todos os cargos, que constara do exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos através de questdes objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, com duracéo de até trés horas.

b) Prova de Titulos, de carater classificatério para os candidatos aprovados na
prova escrita, dos cargos de Professores.
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7.2. As provas serdo realizadas no municipio de Agrolandia-SC, ndo sendo permitida a
realizacdo das provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocacéo.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS
7.3.1.. A prova sera realizada nas dependéncias do Centro de Educacdo Adolfo
Hedel, sito a Alameda Trombudo Alto, 2449, Bairro Trés Barras, Agrolandia/SC.

7.3.2. Os horarios de realizacao das provas ficam assim definidos:

Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova 8h15min
Fechamento dos port8es, ndo sendo permitido o acesso de 8h50min
candidatos, sob qualquer alegacao, a partir deste horéario.

Abertura dos involucros e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das | 9hs
provas. Obs: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas sera

acrescido ao tempo final da prova caso seja hecessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é de 0h30min (trinta 9h30min
minutos)

Final Devolugéo obrigatoria do caderno de questdes e cartdo-resposta 12hs

7.3.2.1. Dependendo do numero de inscritos e da capacidade de alocacdo dos
candidatos nas escolas do municipio, os cargos poderao ser distribuidos nos periodos
matutino e vespertino, devendo o candidato acompanhar as publicagcdes.

7.3.3. A identificacdo correta do periodo, horéario e local da prova e o comparecimento no
horario determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o0 mesmo
manter-se informado acompanhando as publicacbes no site www.agrolandia.sc.gov.br,
considerando que os portdes dos locais fechardo 10 (dez) minutos antes do horario
marcado para inicio da prova.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita sera constituida de questfes objetivas, cada uma delas com até 4
(quatro) alternativas das quais uma Unica sera correta e com duracdo de até 3 (trés)
horas.

8.2 As é&reas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o numero e valor
das questdes de cada uma delas, seguem descritas por escolaridade:

8.2.1 Escolaridade: Nivel Alfabetizado

Cargos Tipo Prova Disciplinas Numero | Valor de Total
de cada Nota por
questdes | questdo | Disciplina
Todos Conhecimentos Lingua Portuguesa 5 0,40 4,0
Gerais Matematica 5
Conhecimentos Conhecimento técnicos 10 0,60 6,0
Especificos profissionais
Total 20 10,00
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8.2.2 Escolaridade: Magistério, Ensino Superior Incompleto/Completo
Cargos Tipo Prova Disciplinas Numero | Valor de | Total Nota
de cada por
questdes | questdo | Disciplina
Todos Conhecimentos | Lingua Portuguesa 4
Gerais Conhecimento Gerais 3 2,00
Matematica 3 0,20
Conhecimentos | Conhecimento técnicos | 10 0,60 6,00
Especificos profissionais
Total 20 8,0

8.3. Os programas das provas (contelidos programaticos) constam do anexo Il deste edital.

8.4. A nota da prova escrita (NPE) se dara numa escala de 0,00 a 10,00, e sera calculada
pela seguinte férmula, de acordo com a escolaridade exigida para o cargo:

a) Cargos com exigéncia nivel alfabetizado: NPE= (NACG x 0,40) + (NACE x 0,60)

c) Cargos com exigéncia de Magistério, Ensino Superior Incompleto/Completo: NPE= (NACG
x 0,20) + (NACE x 0,60)

Sendo:

NPE= Nota da Prova Escrita

NACG = Numero de acertos das questdes de conhecimentos gerais;

NACE = Numero de acertos das questfes de conhecimentos especificos.

8.5. Sera considerado aprovado na prova escrita:

a) Para os cargos de Professor com Prova de Titulos a nota final na prova escrita devera
ser igual ou maior que 3,00 (trés) para que sejam pontuados os titulos;

b) Para os demais cargos a nota final na prova escrita devera ser igual ou maior que 3,00
(trés).

8.6. NORMAS PARA A APLICACAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES
OBJETIVAS

8.6.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas no
horario e data estabelecidos no edital, com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de documento de
identidade original e ficha de inscricdo ndo sendo permitido o acesso ao local da prova do
candidato que chegar atrasado.

8.6.1.1 Os portdes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez) minutos
antes do horario definido parainicio da prova.

8.6.1.2. Ser4 vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apés o
fechamento do port&o seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato
que chegar com atraso a qualquer uma das provas, eliminado do processo seletivo. (ndo
havera nenhuma tolerancia de tempo).

8.6.2. Nao seré permitido o acesso ao local de prova do candidato que:
a) Chegar apos o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
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b) Nao apresentar documento de identificacao oficial valido, original e com foto;

c) Nao dispor de caneta esferografica de material transparente com tinta nas cores azul
ou preta.

d) ndo apresentar ficha de inscrigcéo.

8.6.3. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar,
pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

8.6.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido h4, no maximo, trinta dias.

8.6.5. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigbes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.6.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais podera ser exigida, cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservacgao do documento.

8.6.7. Recomenda-se, para a rapida solucdo de qualquer pendéncia, que o
candidato tenha consigo o comprovante de inscri¢ao.

8.6.8. A ndo apresentacao de documento de identidade, nos termos deste edital impedira
0 acesso do candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminagdo do
certame.

8.6.11 O candidato receberéa para realizar a prova escrita, até 02 cadernos de questdes e
dois cartbes resposta conforme sua inscricdo, comprometendo-se a ler e conferir todos
os dados, informagbes e instru¢cdes neles constantes, bem como conferir se o cartdo
resposta corresponde ao seu nome, nimero de inscricdo e o cargo, e se o caderno de
guestdes corresponde ao seu cargo e se esta impresso sem falhas ou defeitos que
possam comprometer a leitura e a resolucdo da prova.

8.6.12 Na hipétese de serem verificadas falhas de impresséo no caderno de questdes, o
coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substitui¢&o,
a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questfes
completo.

Cc) estabelecer prazo para compensacéo do tempo usado para regularizagéo do caderno,
se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.

8.6.13 As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartao
resposta, de acordo com as instrucbes nele contidas, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

8.6.14. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo-
resposta assinado, o Caderno de questdes.
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8.6.15 N&o serdo consideradas quaisquer anotacdes no caderno de questbes, sendo o
cartdo resposta o Unico documento valido para a correcao.

8.6.16 O cartdo resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.

8.6.17 Serd atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha mais de uma opcao de resposta assinalada;

d) Nao estiver assinalada no cartao resposta;

e) Seja preenchida fora das especifica¢cdes contidas no cartdo resposta ou nas instrugdes
da prova.

f) Do cartéo resposta que nao esteja assinado pelo candidato.

8.6.18. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do
candidato, ndo sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

8.6.18.1 Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questao,
deve ser preenchido com “X” conforme exemplo abaixo:

oL>A B |C|D

8.6.19 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do processo seletivo
poderd haver mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-
resposta o numero da prova, sob pena de elimina¢éo do processo seletivo.

8.6.20 O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o
seguinte material: caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, documento de identidade original e, se assim desejar, comprovante de
inscricdo, copo ou garrafa de agua fabricada de material transparente, sem rotulos ou
etiquetas, alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e
acondicionados em saco plastico transparente.)

8.6.21 Para responder as questfes da prova o candidato somente poderd utilizar
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que néo
serd distribuida aos candidatos, cabendo a eles sua aquisicao.

8.6.22 Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de reldgio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento
eletro-eletrénico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotacéo,
instrumento ou equipamento.

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacéo.

e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagéo
das provas.

8.6.23. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e
ou equipamentos ndo permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal
de sala. A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou

10
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equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicard na
exclusédo do candidato do processo seletivo.

8.6.24. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de
provas, que serd de 30 (trinta) minutos, o candidato poderé entregar seu caderno de
questbes e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de prova, entregando,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta devidamente assinado e o
caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre na
desclassificacdo do candidato do concurso publico.

8.6.25. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala s6 poderdo entregar a
prova e o cartdo resposta a0 mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanharédo
termo de fechamento do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os
companheiros assinaré ata de prova como desistente sendo eliminado do certame.

8.6.26. O gabarito provisério sera divulgado no enderegco eletrbnico
www.agrolandia.sc.gov.br no dia seguinte ao da realizacdo da prova.

8.6.26.1. Um caderno de questbes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da
realizacdo da prova, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra
as questdes da prova.

8.6.27. Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para nenhuma das provas,
nem a realizacao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.6.28 . Nao serdo fornecidos exemplares ou coOpias dos cadernos de questdes, bem
como o original ou cépia do cartdo resposta, mesmo apds o0 encerramento do processo
seletivo.

8.6.29. O Municipio de Agrolandia ndo assume responsabilidade por acidentes pessoais,
perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo
candidato ao local de prova.

8.6.30. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informacg0es referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

8.6.31. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de
aplicagcdo da prova sem comunicar-se com o0s demais candidatos, ficando proibido
inclusive de permanecer no patio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da
escola.

8.6.31.1 Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que
sdo destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a
prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

8.6.32. Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das
sanc¢fes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas
neste edital ou a outra relativas ao seletivo, aos comunicados, as instru¢ées o candidato
ou as instrucbes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

11
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8.6.33. No dia da realizacdo das provas, na hip6tese de o nome do candidato ndo constar
nas listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacéo,

a Comissdo podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente
comprovante original de inscricéo.

8.6.33.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e
sera analisada pela Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacao
do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

8.6.33.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6.34. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) se apresentar apés o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de
impressao digital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pelo municipio no dia da prova;
f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno
de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) se utilizar de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, bem como se utilizando quaisquer dos recursos nao permitidos.
k) estiver portando ou fazendo uso, apés o inicio da prova, em qualquer local do
edificio onde a prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
de comunicacgéao (bip, telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
relégios digitais ou analdgicos;

) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo
das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DA PONTUAGAO DE TiTULOS PARA PROFESSORES

9.1. Havera pontuacéo de titulos para os candidatos aprovados na prova escrita objetiva
dos cargos de Professores, a qual constara da avaliacdo dos DIPLOMAS de
Graduacéao, Pos-Graduacao em nivel de Especializacéo, relacionados a area do cargo
escolhido, desde que devidamente comprovado, concluido até o ultimo dia definido para
a inscricdo, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC e apresentados em coépia,
aos quais serdo atribuidas as seguintes pontuacgoes:

a) 1,5 (um e meio) pontos ao candidato que apresentar titulo de Graduacao em nivel de
Licenciatura relacionado a area da funcao pretendida;

12
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b) 2,00 (dois) ponto ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacdo em nivel de
Especializacdo, relacionado a area da funcéo pretendida.

9.2. Para a pontuacdo da Prova de Titulos serd computado os pontos referente ao titulo
de maior grau dentre os titulos relacionados nas alineas “a” e “b” do item 9.1.

9.3. Nos casos de inobservancia do item anterior, onde o candidato apresentar mais de
um documento para comprovacdo de titulo, a comissdo avaliadora escolhera
ALEATORIAMENTE apenas 1 (um) Unico documento para a avaliacao.

9.4. SO serdo aceitos como comprovacao de titulos: certiddes, atestados ou declaracbes
de conclusdo desde que sejam em papel timbrado, assinado pelo responsavel da
instituicdo, acompanhados do historico escolar, em que conste o rol de disciplinas
com a respectiva carga horéria, a fim de verificar a relagdo do titulo com o cargo
escolhido.

9.5. Da entrega dos titulos
9.5.1 Copia dos certificados devem ser entregues no ato da inscri¢ao.

9.5.2 Serao avaliados somente os titulos dos candidatos que forem aprovados na prova
escrita objetiva.

9.5.3. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato.

9.5.4.. Nao havera em hipétese alguma, outra data e horéario para a entrega de titulos.

9.5.5. A ndo apresentacéo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este
computado pontuacao zero na prova de titulos para o calculo da pontuacéo final.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o
conteudo das provas e gabarito provisorio e resultados classificatérios do Processo
Seletivo.

10.1.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da
publicagdo do ato que gerou a reclamacédo, somente através de requerimento protocolado
na Prefeitura no setor de protocolo geral. (Anexo VI)

10.2. Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de
revisdo obedecendo aos seguintes passos:
a) Informar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

10.3. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade,
com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos
desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

10.4. A pontuacao de titulos sera somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT)

13
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10.5. Os titulos dos candidatos reprovados na prova escrita serdo desconsiderados e
descartados.

a) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova
e 0 numero da questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia
bibliogréfica.

10.6. Nao serdo aceitos recursos ndo protocolados pelo candidato.

10.7. E de inteira responsabilidade do candidato protocolar seu recurso corretamente,
sendo que a resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do
www.agrolandia.sc.gov.br, ap6s encerrados o0s recursos e da andlise da banca
examinadora que tera o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

10.8. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo,
ndmero da questao e da disciplina quando for o caso.

10.9. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o
descrito neste Edital.

10.10. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e 0s inconsistentes ou
fora do padrdo e sem fundamentacdo ou referéncia bibliografica ndo seréo
providos.

10.11. No caso de anulagéo de qualquer questao os pontos a ela correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que a responderam.

10.12. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicacdo da
resposta correta no gabarito provisorio, sera corrigido no gabarito final.

10.13. As decisoes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato
publicado no site www.agrolandia.sc.gov.br, ndo serdo enviadas respostas individuais
aos candidatos.

10.14. ApOs analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corre¢do de erro
material, poderd haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente
obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior
ou, ainda desclassificacdo do candidato que néo obtiver, feitas as corregdes exigidas, a
nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliacdes realizadas.

10.15. A deciséo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na

esfera administrativa.

11. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
11.1 A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego das formulas
abaixo:

a) Nota Final dos cargos de professores com prova escrita e prova de titulos:
NF = NPE + NPT

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA (x A

Rua dos Pioneiros, 109 — CEP 88420-000 — Agrolandia/SC 3)1,0
1/ Fone/Fax (47) 3534-4212 - www.agrolandia.sc.gov.br Tong 4 Gl o Tradisdo

b) Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE

Sendo:

NPE= Nota da prova escrita.
NPT= Nota da prova de titulos.
NF = Nota Final

11.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota NPE igual ou superior a
3,00 (trés).

11.3 A classificacdo serd determinada pela nota final que sera expressa em duas casas
decimais sem arredondamento.

11.4 Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 11.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

11.5 Para o efeito do item 11.4 sera considerada a idade do candidato na data do ultimo
dia de inscri¢cbes para o presente processo Seletivo.

11.6 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hip6tese de
igualdade de notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

¢) Maior Idade.

d) Sorteio publico.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 A homologacdo do resultado final deste processo seletivo, se dara através de
decreto do executivo devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico
concurso publicos e no 6rgéao oficial do municipio, com a classificacdo dos aprovados em
ordem decrescente de notas.

12.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.agrolandia.sc.qov.br.

13. DA ESCOLHA DE VAGA

13.1. A aprovacao e classificagéo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automético no quadro da administracé@o direta do Municipio
de Agrolandia, sendo a admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da
validade do edital.

13.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de
convocagdo e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

13.2. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apos a homologacéo do
resultado final. Havendo mudancas de endereco, dos candidatos classificados, apos
divulgacdo da homologacédo do processo seletivo, estas deverdo formalizar atualizacdo
dos dados junto ao setor de Protocolo Geral do municipio.

15
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13.3. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.
13.4. As vagas serdo preenchidas, observando a ordem de classificacéo;

13.5 A escolha de vagas devera ser feita pessoalmente ou através de procuracao
especifica.

13.6. A chamada, a escolha de vagas sera efetuada em data a ser comunicada no site da
prefeitura www.agrolandia.sc.qgov.br, Secretaria do Desenvolvimento Educacional,
Cultural e Esportivo, conforme a necessidade e surgimento de vagas.

13.7. O candidato que ndo se apresentar no local, data e horéario estabelecidos para a
escolha de vagas sera considerado desistente e eliminado deste Processo Seletivo, na
qual assinardo as testemunhas presentes no ato.

13.8. Para admisséo, os candidatos deverdo apresentar os documentos solicitados no
Setor de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de Agrolandia

13.9. O candidato, apds apresentar documentos setor Rh, devera apresentar-se ao
Diretor ou Coordenador do Centro de Educacdo onde ird atuar em data combinada no
ato.

13.10. O processo de escolha de vagas serd de competéncia e responsabilidade da
Secretaria do Desenvolvimento Educacional, Cultural e Esportivo.

13.11. O candidato que ndo aceitar a vaga ao ser chamado, passara para o final da lista
a qual faz parte, podendo ser chamado depois de esgotada a primeira chamada, onde o
candidato devera protocolar o pedido da mesma no mesmo dia e devolvendo uma cépia
na Secretaria de Educacgéo

13.12. Na hipétese de desisténcia do candidato, o mesmo devera assinar declara¢éo
desistindo da vaga, sendo que 0 mesmo néo se apresentar em 5 (cinco) dias, duas
testemunhas assinardo pelo mesmo.

14. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

14.1. A Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem
como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo seréo
objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

14.2. O acompanhamento das publica¢fes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas
por telefone informagfes relativas a niUmero de inscritos por cargo e ao resultado do
Processo Seletivo.

14.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo
responsabilidade de o candidato manter-se informado, acompanhando as publicacdes no
site www.agrolandia.sc.gov.br
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14.4. E vedada a inscricdo neste processo seletivo de quaisquer membros da Comissio
de processo Seletivo, bem como de seus parentes até 2° grau.

14.5. Na ocorréncia de inscricdo de parente, o membro da comissao devera afastar-se e
ser substituido por outro a ser designado através de Decreto.

14.6. Apo6s homologacédo final Processo Seletivo, serdo encaminhados todos os
documentos relativos ao Certame ao setor de Recurso Humanos do Municipio.

14.7. Fica eleito, para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico
previsto neste Edital o Foro da Comarca de Trombudo Central/SC.

14.8. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos; Anexo lll — Conteddo
Programatico; Anexo IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condigdo Especial para
Realizar a prova; Anexo V Ficha de Inscricdo e VI dos Recursos.

14. 9 O candidato que apresentar incompatibilidade de horérios, por ter escolhido mais de
uma vaga ou ter outro vinculo empregaticio, nao tera direito a posse.

14.10 Sera de responsabilidade do candidato o seu transporte, ao optar por vaga que
exigira a locomocéo para um Centro de Educagéo.

14.11 O candidato que venha a ndo corresponder ao proposto pelo Centro de Educacgéao
onde atua tera seu contrato por prazo determinado cancelado, mediante parecer da
Comissdo de avaliagdo, instituida pela Secretaria de Desenvolvimento Educacional,
Cultural e Esportivo.

15. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
15.1 O regime Juridico para contratacdo temporaria serd o estabelecido pela Lei

Complementar N° 030 de 09 de dezembro de 2002 e suas alteracdes e o0 regime
previdenciario sera o do Regime Geral da Previdéncia Social.

AGROLANDIA, 29 de agosto de 2016.

José Constante
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E

NUMERO DE VAGAS

CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

CARGO N° CARGA REMUNERACAO REQUISITOS/ TIPO DE
VAGAS | HORARIA HABILITACAO PROVA
SEMANAL

1 AGENTE DE *CR 40HS *975,74 Alfabetizado ESCRITA

SERVICOS OBJETIVA
GERAIS
(MERENDEIRAS)

2 ZELADORA *CR 40HS *975,74 Alfabetizado ESCRITA
OBJETIVA

*AUXILIO ALIMENTAGCAO CONFORME LEI N° 2226 DE 12 DE JUNHO DE 2013, COM

VALOR DE R$8,00 DIA TRABALHADO.
*CR CADASTRO RESERVA

CARGOS DE MAGISTERIO NiVEL SUPERIOR COMPLETO/CURSANDO

3 CARGO N° REQUISITOS/ TIPO DE PROVA
PROFESSOR VAGAS HABILITACAO
PROFESSOR *CR Portador de Diploma ou Certificado de ESCRITA OBJETIVA
ARTES conclusdo do magistério ou Curso Superior com
registro no orgéo fiscalizador da profissdo, ou
gquando cursando Atestado de Frequéncia
atualizado fornecido pela instituicdo original.
*CR Portador de Diploma ou Certificado de ESCRITA OBJETIVA
PROFESSOR conclusédo do magistério ou Curso Superior com
CIENCIAS registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo, ou
guando cursando Atestado de Frequéncia
atualizado fornecido pela instituicdo original.
PROFESSOR DE *CR Portador de Diploma ou Certificado de ESCRITA OBJETIVA
DANCA conclusdo do magistério ou Curso Superior com
registro no orgéo fiscalizador da profisséo, ou
quando cursando Atestado de Frequéncia
atualizado fornecido pela instituicdo original.
PROFESSOR DE *CR Portador de Diploma ou Certificado de ESCRITA OBJETIVA
EDUCA(;AO conclusao do magistério ou Curso Superior com
INFANTIL registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo, ou
quando cursando Atestado de Frequéncia
atualizado fornecido pela instituicdo original.
PROFESSOR *CR Portador de Diploma ou Certificado de ESCRITA OBJETIVA
EDUCAQAQ conclusao do magistério ou Curso Superior com
EisIiCA registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo, ou
quando cursando Atestado de Frequéncia
atualizado fornecido pela instituicdo original.
PROFESSOR *CR Portador de Diploma ou Certificado de ESCRITA OBJETIVA
INGLES conclusédo do magistério ou Curso Superior com
registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo, ou
quando cursando Atestado de Frequéncia
atualizado fornecido pela instituicdo original.
PROFESSOR *CR Portador de Diploma ou Certificado de ESCRITA OBJETIVA
MATEMATICA conclusao do magistério ou Curso Superior com
registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo, ou
quando cursando Atestado de Frequéncia
atualizado fornecido pela instituicdo original.
PROFESSOR *CR Portador de Diploma ou Certificado de ESCRITA OBJETIVA
conclusdo do magistério ou Curso Superior com
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ENSINO registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo, ou
EUNDAMENTAL guando cursando Atestado de Frequéncia
atualizado fornecido pela instituicdo original.

*CR CADASTRO RESERVA

OBSERVACAO:

Aos candidatos aprovados nas areas/disciplinas seré facultativo optar, quando da escolha de
vagas e na existéncia das mesmas, desde que haja compatibilidade de horario, e de acesso a Unidade
Escolar, pela carga horaria assim especificada: carga horaria de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais, podendo ser oferecido a vaga de Il Professor para os aprovados
independente da area.

A remuneracdo da &rea/disciplina terd como referéncia os niveis da Carreira do Magistério, Lei
Complementar N° 063 de 19 de dezembro de 2006, proporcional & carga horaria trabalhada, sendo para
habilitados na respectiva area equivalente ao piso Nacional do Magistério (minimo) e ndo habilitados
85% da referéncia ao piso Nacional do Magistério (minimo) incluindo o Auxilio Alimentacdo conforme Lei
N° 2266 de 12 de Junho de 2013, com valor de R$8,00 por dia trabalhado.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. AGENTE DE SERVICOS GERAIS (MERENDEIRA)
Fazer todos os servicos gerais afetos a Administracdo Municipal e realizar os
servicos de conservacao, manutencdo, cozimento, armazenamento e reposicao
dos alimentos e os servicos de limpeza dos utensilios e equipamentos da cozinha.

2. ZELADORA
Fazer os servicos de limpeza e manutencdo completa das dependéncias em que
estiver lotado.

3. PROFESSOR
- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional
as diretrizes do ensino;
- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola e a
proposta Politico Pedagdgica da Escola;
- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
- Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos;
- Estabelecer formas alternativas de recuperacdo paralela para os alunos que
apresentarem rendimento insuficiente;
- Atualizar-se em sua area de conhecimento;
- Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecéo,
superviséo e coordenacgdo pedagogica;
- Zelar pela aprendizagem do aluno;
- Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;
- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, ulturais e conselhos de classe;
- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);
- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;
- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento;
- Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola e
materializar a proposta;
- Zelar pela disciplina e pelo material docente;
- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcédo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.
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ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:

Poderao ser objeto de questdes quaisquer alteracbes na legislacdo constante dos programas
das provas, havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questbes
relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo expressa mencao do programa e ou enunciado,
as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares existentes no mercado.
As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo.

CARGOS NIVEL ALFBETIZADO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e Interpretacdo de Textos; Vogais e Consoantes; Mailsculas e Minusculas; Separacgdo de
silabas; Ditongos, tritongos, Aumentativo e Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos); numerais;
Sinbnimo e Antdnimo; Plural e Singular; Coletivos; Substantivos; Digrafos e hiatos; encontros
vocdlicos; encontros consonantais; silabas; tonicidade das silabas. Substantivos, Nocdes de
tempos verbais

MATEMATICA

Noc¢bBes de célculos, situagBes-problema para uso das operagcfes basicas. Unidades de
Medidas. Calculo de area. Figuras Geométricas. operagbes com numeros naturais: adicao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo;, grandezas e medidas; conjuntos. Medidas de tempo,
porcentagem, juros simples.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (MERENDEIRA)

Noc¢Oes de alimentagdo, nutricdo e grupos de alimentos; Etapa da producdo de
refeices; Recepgcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e
distribuicdo. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de alimentos. Manuseio e
conservacgdo de equipamentos e utensilios; Noc¢des de higiene e higiene no ambiente de
trabalho e higiene dos alimentos; Técnicas de uso e conservacdo de material de limpeza;
Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; No¢des de operacao de maquinas simples
para limpeza e conservacdo do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e higienizacdo de
prédios publicos, superficies brancas e revestimentos cerdmicos; Noc¢des de higiene e
higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizacdo de banheiros e areas comuns;
armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo hospitalar. Nocdes de ética e
cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servigo publico; regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; Nocdes de
prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos béasicos de normas de
higiene no ambiente de trabalho, conservagéo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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ZELADORA

Noc¢bes basicas de conservacdo e manutencdo. Nocdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados
elementares com o patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas:
sequéncia correta das operacbes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
manutencdo e conservacao de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos
para limpeza; NogOes béasicas de seguranga e higiene do trabalho. Relacionamento humano no
trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo;
Noc¢bes de operacdo de maquinas simples para limpeza e conservacado do ambiente; Reciclagem
de lixo; limpeza e higienizagdo de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos
ceramicos; NogOes de higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizacdo de
banheiros e areas comuns; armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. Nocdes de
ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogdes de prevencédo de
acidentes de trabalho e incéndio; Execucgdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a
dia. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo. Materiais de limpeza e sua
utilizagdo. Destinacdo do lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espacos. Conhecimentos
tedricos e praticos relacionados a faxina, manipulagdo de alimentos, copa. Nocdes de
alimentacd@o, nutricAo e grupos de alimentos; Recepgcdo e armazenamento de materiais de
limpeza. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de alimentos

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre

os contelidos especificados.

MAGISTERIO ENSINO SUPERIOR COMPLETO/CURSANDO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS CARGOS DE SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagcdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia,
Ortografia, classe estrutura e formacgéo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacao, derivacéo
e composi¢do, substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposicéo,
conjuncdo, interjeicdo, o periodo e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacdo gréfica, Sintaxe, figuras de sintaxe, concordéancia, figuras de
linguagem, nogBes de versificagdo, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos.
Bibliografia Sugerida
ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. S&o Paulo: Moderna, 1990.
CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 52. Ed. 2010.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26. Ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional. 1985.
FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova
Fronteira, 1999. Médicas, 1995.
ROCHA LIMA, Carlos Henrigue da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de
Janeiro: José Olympio, 1985.
Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio e Outras Gramaticas Normativas.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetudos

especificados.

MATEMATICA

NUmeros Naturais e sistemas de numeracao decimal; nUmeros racionais, operagdes com nimeros
naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas;
Expressfes numéricas, mdltiplos, resolucdo de problemas, regras de trés simples e composta,
sistema de numeracdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos,
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semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, &dngulos e retas,
nameros primos, medidas de tempo, poligonos, fracbes, triangulos e quadrilateros, medidas de
capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas,
simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equacdes de
primeiro e segundo grau, nocfes de estatistica, Sequéncia, Progressao Aritmética e Progressao

PROFESSORES
LEGISLACAO E CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES

Conhecimentos Comuns a todos 0s cargos:

LDB, ECA. DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepcdes inatistas, ambientalistas e
interacionistas. Abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas.

Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo - Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet,
Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc.Teoria da
Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem
Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da
Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias
eletrbnicas, Pressupostos e Caracteristicas da Didatica, A relagdo pedagogica como decorréncia do
estar no mundo, A pratica pedagogica sistematica socialmente promovida, A relacdo discurso-
fundamento-acao, contexto da Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares para o ensino fundamental,
Especificidades da escola publica, Dindmica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o consensual e 0
conflitante, A Construcdo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e
alternativas de ensino, Planejamento da acdo: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a
propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliacdo e curriculo.
Interdisciplinaridade, plano de aula, mediacdo professor/aluno. Administragdo publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracao;
NocOes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicacbes do site oficial do Ministério da Educacéo (apostilas e cartilhas), www.mec.gov.br
Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislagéo federal pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos
especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MAGISTERIO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO/CURSANDO

COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PROFESSOR ARTES

A trajetéria do ensino de Arte no Brasil. A producédo artistica da humanidade. O curriculo de Arte na
Educacao Infantil e Séries Iniciais. Didatica do ensino de arte. Contetdos e Principios metodoldgicos
para o ensino de arte. Elementos metodoldgicos para a andlise e intervencao nas praticas educativas. O
ensino de arte nos anos iniciais. A expressao da crianga e a constru¢do do objeto artistico. A arte como
manifestacao artistica da crianca, do adolescente, do jovem e do adulto. O desenho como forma de
representacdo. O processo de representacdo cognitiva e o papel mediador da Arte. As linguagens
artisticas como formas de representacdo e expressao. As estruturacdes cognitivas da apreensdo dos
codigos da Arte. A formacdo da percepcdo artistica. Elementos metodolégicos para a analise e
intervencdo nas préaticas educativas. O ensino de arte nos anos iniciais. Parametros Curriculares
Nacionais para o ensino de Arte. Pintores famosos e suas obras. Aspectos artisticos e estéticos dos
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elementos da linguagem visual (linha, forma, cor, textura, volume); Praticas metodoldgicas da linguagem
bi e tridimensional na educacado basica. Consciéncia corporal; ho¢cdes de movimento; expressao vocal e
corporal; jogos teatrais relacionados ao ensino. Exercicios vocal e corporal especialmente para o
desenvolvimentos das linguagens contemporaneas em artes visuais; As propriedades do som: altura,
intensidade duracao e timbre. A insercdo da arte na historicidade da educacdo do homem; Pressupostos
filosoficos e sociologicos da arte na educacdo. Aspectos conceituais da Arte na Educacgéo; Tendéncias
educacionais da arte na educacao. Principios teoricos da arte na educacao (Lowelfeld, Dewey, Eisner,
Read). Tendéncias do Ensino da Arte no Brasil (Barbosa, Pillar, Bueno, entre outras). A histéria do
ensino da Arte no Brasil; Estudo e analise dos pressupostos conceituais e metodoldgicos dos
Parametros Curriculares Nacionais (RCNI — Referencial curricular para Educacéo Infantil. Arte - 12 4 42
série e 52 & 82 ensino fundamental e Ensino Médio) e Proposta Curricular de SC.

PROFESSOR CIENCIAS

Ensino de Ciéncias. Conservacio e Recuperacio de Areas de Preservacdo Permanente. Preservacao,
degradacdo e recuperacao ambiental. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Agenda21. Atmosfera,
hidrosfera elitosfera: caracteristicas fisicas e ambientais, interferéncia humana e suas consequéncias
(Efeito estufa. Alteragbes Ambientais Globais). Solo e residuos solidos. Poluicdo atmosférica, das
aguas, do solo, visual, sonora. Biodiversidade. Seres vivos: caracteristicas gerais, sistematica,
classificacdo biolégica e nomenclatura. No¢bes de evolucao. Ecologia. Relacdo entre os seres vivos e 0
ambiente: o homem e a sua acdo sobre o ambiente. Principios basicos quer e gemas fungdes vitais dos
seres vivos. Relagdo entre estruturas e fungbes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio. Ciclos
biogeoquimicos. Animais e plantas. Virus, bactérias, fungos, algas e protozoarios; importancia ambiental
e importancia para os seres vivos. Doencas tropicais. Nocdes de genética. Fisiologia eanatomia do
corpo humano. O homem enquanto ser social: Aspectos afetivos, cognitivos, psicolégicos, culturais,
ecoldgicos. Sexualidade: Educacéo sexual e seu desenvolvimento para a producao da vida. Astronomia.
Propriedades da matéria: estados fisicos, massa, volume, peso, densidade, empuxo. Energia.
Elementos quimicos a tabela periddica. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos. Leis. Relacdes.
Principios basicos. Interagbes e transformagfes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos.
Leis. Relac¢des. Principios bésicos.

PROFESSOR DE DANCA

Conhecimentos Especificos: Concep¢bes de ensino e aprendizagem, curriculo, desenvolvimento e
conhecimento; Corporeidade/movimento humano; Finalidade da educacao escolar; Educacao fisica e
gualidade de vida; A importancia de trabalhar jogos Cooperativos, conhecimento de préticas
desportivas, . Danga e movimento; A dimensdo estética da danca; Danca e sociedade; Danca e
diversidade cultural; Pressupostos metodol6gicos do ensino da danca. Educacéo integral na formacéo
do sujeito. Recreacdo e Lazer como qualidade de vida. Desenvolvimento Fisico, Cognitivo e
Psicossocial na Meia Idade e Terceira Idade. Danca popular, folclérica e tradicional. Expresséo corporal.
Danca classica. . Danga contemporanea. Estilos de danga na atualidade.. Conhecimentos tedricos para
preparacdo basica de um grupo de danca. Alongamento e Flexibilidade. Ritmo: classificacdo, valores,
composicao.. Movimentos: classificacdo, postura, posi¢des, passagens, deslocamentos.. Coreografias..
Danca: histéria, classificacao, linhas coreograficas, técnica de transmisséo.. Expressao e comunicacao
artistica.

PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediacao professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolédgicos e teoria da atividade; Avaliacao
da aprendizagem: conceitos e procedimentos- RECNEI. Relacionamento Professor x Aluno, Funcgéo e
papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacao:
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Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagéo,
recuperacao, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da
leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢céo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, RECNEI. Educacdo Infantil na perspectiva histérica; O papel
social e a funcdo da educacao infantil; A organizacdo do tempo e do espaco na educacdo infantil; O
brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educacéo infantil; A documentagcédo Pedagogica
(planejamento, registro, avaliagcao); Principios que fundamentam a prética na educagéo infantil: educar e
cuidar, dimens@es humanas, direitos da crianca e relacdo creche familia; As instituicdes de educacéo
infantil como espaco de producédo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA

- Conhecimento teorico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educagao
fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educacao Fisica; - As teorias da Educacgéo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacao
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensbes
filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacao e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a
Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensdes biolégicas
aplicadas a Educacgéo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica; -
Educacéao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacao
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacédo didatico-
pedagogica; A Historia da Educacéo Fisica; Fungéo Social da Educacéo Fisica; Desenvolvimento Infantil
e movimento humano; Metodologia para o ensino da Educagéo Fisica; Educacéo Fisica na Educacao
Infantil e Ensino Fundamental; As identidades que configuram o sujeito da Educacdo de Jovens e
Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos; O trabalho docente na
Educacdo de Jovens e Adultos; Avaliacdo na perspectiva processual e Letramento em Educacgéo de
Jovens e Adultos.

PROFESSOR INGLES

Concepcgdes de linguagem; A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala, leitura, escrita e ensino; Leitura e produgdo textual;
Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil; O ensino das habilidades: ler, falar,
ouvir e escrever. O ensino de lingua para a comunicacdo; - DimensGes comunicativas do inglés; -
Construcdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A
natureza sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira.
e conhecimentos especificos comuns a todos os cargos. Compreensao e Interpretagdo de Textos em
Lingua Inglesa. Fonologia, Ortografia e Morfossintaxe. Artigos; substantivos (género, nimero, caso
genitivo, composto "countable" e "uncountable"); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos,
relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e
advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas); preposicoes; Verbos (tempos, formas e
modos: regulares, irregulares, "nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e
imperativa; forma causativa de "have", "question tags") "Phrasal verbs" (mais usados); Numerais;
Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenacdo e
subordinacdo (uso de marcadores de discurso);

PROFESSOR MATEMATICA

Aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; O professor e o saber matematico; Aluno e o
saber matematico; As relacdes professor-aluno e aluno-aluno; A resolucao de problemas e o ensino-
aprendizagem de Matematica; Avaliagdo em Matematica; Jogos nas aulas de Matematica; O papel do
ladico no ensino da Matemética. NUmero e suas operagdes (Numero, algebra, geometria, medidas e
estatistica); - Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; -
Regra de Trés e proporcdes; - Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressodes
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algébricas; - Equac0les, inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. - Estudo de Funcdes: 1° e
2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonomét ricas; - Geometria Plana e espacial. Sequéncias e
progressoes; - Matrizes e Determinantes; - Sistemas Lineares. - Analise Combinatéria; - Matematica
Financeira: Juros simples e compostos, juros e funcbes; - Trigonometria: no triangulo retangulo e
triangulos quaisquer; - Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccbes conicas; - Estatistica:
termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de
dispersao, testes de significAncia; - Polinbmios e Equacdes Algébricas; e Noc¢des de limites, derivadas e
integral. e conhecimentos especificos comuns a todos 0s cargos. Geométrica. Bibliografia Sugerida
GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto, GIOVANNI JR., J.Matematica Fundamental: 2°, Grau — volume
unico.. SP, Ed. FTD, 2008. Qutros Livros de Matematica do ensino médio A critério do candidato, podendo ser
quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL

Legislagéo e financiamento da educacéo brasileira; - A educacdo na constituicdo Brasileira; - Conteudo
e significados da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; -. ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente,- Sistema educacional brasileiro; - O financiamento da educagéo brasileir;.-. O FUNDEF e
o FUNDEB; -. Fundamentos Teoricos e Filoséficos da Educacdo e Didéatica e Pratica de Ensino:
Paradmetros Curriculares Nacionais; - Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino; - Projeto
Politico Pedagdgico: reflexdo e intervengéo sobre praxis educativa; - Histéria da Educacgéo Brasileira; -
Tendéncias Pedagodgicas na Educacéo; - Tecnologias educacionais no trabalho pedagogico;
Concepcgdes de Aprendizagem; - As funcdes sociais da escola de hoje; - Planejamento: concepgdes e
metodologias; - Curriculo escolar; - Repeténcia e evasao escolar; - Avaliagdo escolar: concepcgdes e
desdobramentos pedagdgicos; - Interdisciplinaridade; -. Temas transversais.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e
meio ambiente Bibliografia Sugerida Almanaque Abril 2013. Livros, Jornais, Revistas, Telejornais
e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do candidato, podendo ser
quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO N
Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condic&o Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente
e domiciiado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado ,
CEP: , inscrito no Processo Seletivo 001/2016 da Prefeitura Municipal
de  AGROLANDIA, inscricdo ndamero , para o0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 —( )Vaga para portadores de Deficiéncia
Deficiéncia:

CID n°®:

Nome do Médico:

2) Condicéo Especial para realizacdo da prova:

a)( ) Prova com ampliagéo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b)() Sala Especial
Especificar:

c)( )Leitura de Prova

d) )Amamentacéo.
Nome do Acompanhante:

Horéarios de amamentacéo:

e) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
) de de 2016.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V
FICHA INSCRICAO PROCESSO SELETIVO 001/2016

N° DE |NSCR|QAO; (Numero preenchido no ato da entrega do anexo)

CARGO:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

NOME DO PAI:
NOME DA MAE
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: | NATURAL DE: U.F.:
()
/ / MASC.
( ) FEM.
ESTADO CIVIL: N° DE FILHOS: FONE:
END. RESIDENCIAL:
BAIRRO: CIDADE: U.F.:
RG.: DATA DE EMISSAO: | CPF:
TITULO ELEITORAL: ZONA: SECAO:
DEFICIENTE: ()SIM TIPO DE DEFICIENCIA:
( )NAO
ESCOLARIDADE DO
CANDIDATO:

Ficha de Inscricdo do Processo Seletivo 001/2016. Declaro que as informagBes acima prestadas sdo
verdadeiras, e assumo total responsabilidade pelo preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados
declarados, declaro também explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no

Edital de processo seletivo 001/2016 e todas as disposicdes nele contidas.

Agrolandia, ........ de .o, de 2016.

Assinatura do (a) candidato (a) Assinatura do recebedor/responsavel
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COMPROVANTE DE INSCRICAO

MUNICIPIO DE AGROLANDIA

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2016

Nome do (a) candidato (a): N° da inscricéo:
Cargo:
Data: / /2016 Assinatura:

Assinatura do recebedor/responsavel:

Esta ficha de Inscricdo devera ser obrigatoriamente apresentada no local de
realizagdo da prova, juntamente com documento de identificagdo com foto.
Conforme edital.

VIA DO CANDIDATO

DATA, HORARIO E LOCAL DA PROVA
30/10/2016

A prova sera realizada nas dependéncias do Centro de Educagao Adolfo Hedel, sito a Alameda
Trombudo Alto, 2449, Bairro Trés Barras, Agrolandia/SC.
O Horario de realizagao da Prova fica assim definido:

Evento Horario

Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova 8h15min

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer alegagéo, 8h50min
a partir deste horario.

Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas. Obs: O tempo 9hs
gasto para abertura e distribuico das provas sera acrescido ao tempo final da prova caso seja
necessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é de Oh30min, saida as: 9h30min

Final Devolucéo obrigatéria do caderno de questdes e cartdo-resposta 12hs
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ANEXO VI

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDENADORA DO PROCESSO
SELETIVO N°01/2016 DO MUNICIPIO DE AGROLANDIA.

NOME CANDIDATO:

N°. DE INSCRIGAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA a formulagéo das questbes e quesitos.

() CONTRA a opc¢éo considerada como certa na prova.
() CONTRA o indeferimento da inscri¢ao.

REFERENTE PROVA:
N.°da Questdo:
Gabarito Oficial: __
Resposta do Candidato:

Fundamentagéo do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar e entregar este formulario em 2 (duas) vias, na Prefeitura
Municipal de Agrolandia. Uma via sera devolvida com protocolo.

AGROLANDIA (SC), de de 2016.

Assinatura do Recebedor / Responsavel Assinatura do (a) Candidato (a)
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