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EDITAL N° 002/2015 DE CONCURSO PUBLICO

Abre inscricbes e define normas para o Concurso
Publico destinado ao provimento de vagas de cargos
Publicos do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta
da Prefeitura Municipal de Agrolandia, Santa Catarina e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGROLANDIA, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribui¢des legais, torna publico que fara realizar Concurso Publico para provimento de
vagas de categorias funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da Administragao
Pdblica Municipal, previstas nas Leis Complementares n° 02/90, n° 03/90 e Lei
Complementar n° 135/14 e suas alteracdes, pelas demais normas em vigor e de acordo com
as instrucdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serad realizado sob a responsabilidade da Secretaria de
Desenvolvimento Educacional, Cultural e Esportivo, localizado na Avenida 25 de Julho, 800,
centro, municipio de Agrolandia, Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 3534-4142, sob a
supervisdo da Comissao Municipal de Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n.120/2015
de 29/09/2015.

1.2. A realizacédo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:

Evento Data provavel
Inscrigdo exclusivamente presencial 01/10/2015 a
03/11/2015
Vaga para deficiente e condicao especial para realizar a prova, 30/10/2015
prazo final para requerimento
Listagens dos inscritos: divulgacao das inscrigcbes deferidas e 06/11/2015
indeferidas de todos os candidatos
Recursos contra indeferimento das inscricbes 09/11/2015 a
11/11/2015
Homologacao das inscricbes: 16/11/2015
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 22/11/2015
Gabarito preliminar divulgagao no site da Prefeitura Municipal 23/11/2015
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova 24,25 e
objetiva escrita. 26/11/2015
Gabarito definitivo da prova objetiva 01/12/2015
Classificacdo preliminar da prova escrita 02/12/2015
Recursos contra a classificacao preliminar da prova escrita 03,04 e
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Classificacao final da prova escrita 09/12/2015

Homologacéao do resultado final Apébs
09/12/2015

1.3. O cronograma é uma previsédo e podera sofrer altera¢des, dependendo do niumero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizacdo do Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a
relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes e todos
os demais atos do Concurso Publico, serdo publicados no site da Prefeitura Municipal:
www.agrolandia.sc.gov.br

1.5. O Edital do concurso publico também sera publicado no site da Prefeitura de Agrolandia
na Internet: http://www.agrolandia.sc.gov.br, no Mural Publico Municipal, na sede da Camara
de Vereadores; e ainda, publicado, na forma de extrato, no Diario Oficial do Estado e em
jornal de circulacao local e regional.

1.6. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas deste certame,
atender4d os dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servigo publico.

1.7. O prazo de validade do concurso € de 2 (dois) anos, contados da publicacédo do ato de
homologacédo do resultado final do concurso, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a
critério da Administragdo Municipal de Agrolandia — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:
a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitagcdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condi¢Bes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungéo;
g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de
antecedentes emitido por 6rgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

j) Comprovar a formacéo exigida para o cargo e o registro profissional quando exigido.
k) Outros requisitos justificados pelas atribuicées do cargo ou estabelecidos em lei.

3. DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E
NUMERO DE VAGAS.
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3.1. Arelacdo dos cargos com as exigéncias minimas de formacao, vencimento, carga
horaria, nimero de vagas, atribuic6es dos cargos e outras informagdes constam nos
anexos | e Il deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislacdo em vigor,
deverdo ser comprovados quando da convocacéo do candidato para admisséo.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunica¢fes, instrucdes e convocacgdes
relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificagdo, resultados das avaliacbes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso publico.

4.3. A participacdo no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condi¢cfes estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscricdo somente sera efetuada presencialmente, na Secretaria do
Desenvolvimento Educacional, Cultural e Esportivo, Avenida 25 de Julho, 800, Centro,
Agrolandia — Santa Catarina, das 13 as 18 horas, no periodo estabelecido no
cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.5. Para preencher a sua inscricdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar o0 endereco eletrbnico www.agrolandia.sc.gov.br, em “concursos publicos”,
selecionar Edital 002/2015;

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos
e condi¢Bes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscricdo (Anexo V) ficando o mesmo responsavel pelas
informagdes contida;

d) Imprimir a ficha de Inscricdo que devera ser entregue na Secretaria do Desenvolvimento
Educacional, Cultural e Esportivo que efetivara sua inscricdo e entregara ao candidato o
Comprovante de Inscrigéo.

4.6 Demais disposicOes referente as inscricdes
4.6.1. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via e-mail, ou por qualquer
outra via ndo especificada neste edital.

4.6.2. As informacdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de

inteira responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por
seu preenchimento incompleto ou de forma indevida.
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4.6.3. A Comissdo Municipal de Concurso Publico, a qualquer tempo, poder4 anular a
inscricdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer
declaracdo ou documento exigido neste edital.

4.6.4. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faga sua inscricdo
antecipadamente.

4.6.5. O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscricao,
verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada
apenas ainscricdo mais recente.

4.6.6. A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condicbes
estabelecidas neste edital, seus termos aditivos, convocag¢des bem como avisos publicados
no endereco eletrébnico do concurso, que passardao a fazer parte do instrumento
convocatdrio como se nele estivessem transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento, sendo sua responsabilidade manter-se informado,
acompanhando as divulgagdes no site oficial www.agrolandia.sc.gov.br.

4.6.7 Sera cancelada a inscri¢cdo do candidato que:

a) Prestar declaracfes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que nao satisfizer as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

4.6.8. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato
seja constatado posteriormente.

4.6.9 Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificagdo, resultados das avaliacbes a que for submetido e
classificagdo no presente concurso publico.

4.6.10 As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que poderd ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacéo de prorrogacdo feita no site http://www.agrolandia.sc.gov.br.

4.7. Das condicdes especiais pararealizar a prova

4.7.1 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizagéo
da prova (amamentacéo, local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audicéo
ledor, prova com fonte ampliada e etc.), deverdo além de assinalar esta opg¢do no
Requerimento de Inscricdo e indicar o atendimento especial que desejar, devem entregar tal
solicitacao através do anexo IV deste edital, no local dainscrigao.

4.7.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, além de requerer atendimento especial
para realizar a prova, nos termos do item 4.14.1, devera comparecer ao local do exame com
a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que
ficara responsavel pela guarda da crianca.
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4.7.3. O menor e o responsavel ficardo em sala especial e nos momentos de amamentagéo
a candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo que o tempo destinado
a amamentacdo ndo sera descontado do tempo de duracdo da prova.

4.7.4. A Comissao publicara, no endereco do concurso www.agrolandia.sc.gov.br, conforme
cronograma, despacho das solicitacdes de atendimento especial deferidas e indeferidas.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscreverem neste
concurso publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes a que
pretende concorrer, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, 0s
quais integrardo lista de chamada especial.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteragbes constantes do
artigo 7 do Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso sera publicado em duas listas: lista geral e lista especial.
A primeira trard a relagdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das
pessoas com deficiéncia.

5.3.1. Os cargos contemplados com vagas para deficientes, consta divulgado no anexo |
deste edital;

5.3.1.1. Para os demais cargos nao contemplados com vaga para deficientes, em funcéo do
namero de vagas, ndo ha previsdo de imediato oferecimento de vaga as pessoas com
deficiéncia. Nesses cargos, o primeiro candidato classificado no Concurso na lista especial
dos candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera
nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no Concurso na
listagem especial ocupara a 402 (quadragésima) vaga aberta e assim sucessivamente,
obedecida a ordem de classificagdo na listagem especial e o prazo de validade do concurso.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no cargo
escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, néo
puder ser nomeado através de sua classificacao na lista geral.

5.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participard do presente concurso
publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos quanto ao contetdo das
provas; a avaliacdo e aos critérios de aprovacao; ao horario e ao local de aplicacdo das
provas; e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.6 Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscricdo e nela
declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e entregar a seguinte
documentacao:

a) Laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacao
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.
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b) Requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e assinado, no
qgual podera ser informada a condi¢cao especial que necessita para a realizacdo da prova.
c) Copia do comprovante de inscricao.

5.6.1. A documentagdo de que tratam as alineas, deverdo ser entregues na Secretaria de
Educacdo, Avenida 25 de Julho, 800. Centro — 88420-000 — Agrolandia — SC.

5.6.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os
documentos entregues nao serdo devolvidos, assim como ndo serao fornecidas cépias.

5.6.3. O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.7. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatorios de sua deficiéncia, terdo sua inscrigdo como
portador de deficiéncia invalidada e passardo a ser considerados como nao portadores de
deficiéncia.

5.8. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serdo
submetidos a Equipe Multiprofissional do municipio, designada com o objetivo de avaliar a
compatibilidade entre as atribuicbes essenciais do cargo com a necessidade especial de
gue o candidato é portador, emitindo relatério que servird de base para o laudo expedido
pela Pericia Médica Oficial do municipio.

5.9. Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de deficiéncia serdo
submetidos a Pericia Medica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo
candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

5.10. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo nao
seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando
a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

5.11. O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condicdes
aos demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, avaliagdo e critérios de
aprovacao, horario, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes que preencherem todas as condi¢cdes deste edital serdo divulgadas
preliminarmente no site deste concurso www.agrolandia.sc.gov.br, conforme cronograma
deste edital.
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6.2. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a
grafia do seu nome, condi¢cédo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso
nos termos do presente Edital.

6.3. ApOs prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condigbes deste Edital
serdo homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do
cronograma deste edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 O concurso publico a que se refere o presente edital, se desenvolvera, em uma ou duas
etapas de carater eliminatdrio e/ou classificatorio, conforme o cargo e conforme descrito no
“tipo de prova” do anexo | deste edital, a saber:

a) Prova escrita para todos os cargos, que constard do exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos através de questdes objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, com duracéo de até trés horas.

7.2. As provas serdo realizadas no municipio de Agrolandia-SC, ndo sendo permitida a
realizacdo das provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocacéao.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1.. A prova sera realizada nas dependéncias do Centro de Educacéo Adolfo Hedel,
sito a Alameda Trombudo Alto, 2449, Bairro Trés Barras, Agrolandia/SC.

7.3.2. Os horarios de realizacao das provas ficam assim definidos:

Evento Horério

Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova 8h15min

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, | 8h50min
sob qualquer alegacéo, a partir deste horario.

Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das | 9hs
provas. Obs: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas seré
acrescido ao tempo final da prova caso seja necessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é de 1(uma hora, saida | 10hs
as:

Final Devolucéo obrigatéria do caderno de questdes e cartdo-resposta 12hs

7.3.2.1. Dependendo do numero de inscritos e da capacidade de alocacdo dos candidatos
nas escolas do municipio, os cargos poderdo ser distribuidos nos periodos matutino e
vespertino, devendo o candidato acompanhar as publicactes.

7.3.3. A identificacdo correta do periodo, horério e local da prova e o comparecimento no

horario determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo
manter-se informado acompanhando as publicacbes no site www.agrolandia.sc.gov.br,
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considerando que os portdes dos locais fechardo 10 (dez) minutos antes do horario
marcado parainicio da prova.

7.3.4. O Municipio de Agrolandia eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer uma das etapas.

8. DA PROVA ESCRITA
8.1 A prova escrita serd constituida de questdes objetivas, cada uma delas com até 4
(quatro) alternativas das quais uma Unica seré correta e com duracgéo de até 3 (trés) horas.

8.2. As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nUmero e valor
das questdes de cada uma delas, seguem descritas por escolaridade:
Escolaridade:

8.2.1 Escolaridade: Nivel Alfabetizado

Cargos Tipo Prova Disciplinas Numero | Valor de Total
de cada Nota por
questdes | questdo | Disciplina
Todos Conhecimentos Lingua Portuguesa 5 0,40 4.0
Gerais Matematica 5
Conhecimentos Conhecimento técnicos 10 0,60 6,0
Especificos profissionais
Total 20 10,00
8.2.2 Escolaridade: Ensino Superior Completo
Cargos Tipo Prova Disciplinas Numero | Valor de | Total Nota
de cada por
questdes | questdo | Disciplina
Todos Conhecimentos | Lingua Portuguesa 5
Gerais Conhecimento Gerais 5
Matematica 5 0,15 3,0
Informatica basica 5
Conhecimentos | Conhecimento técnicos | 20 0,35 7,0
Especificos profissionais
Total 40 10,0

8.3. Os programas das provas (contetidos programaticos) constam do anexo Il deste edital.

8.4. A nota da prova escrita (NPE) se dar4 numa escala de 0,00 a 10,00, e seréa calculada pela
seguinte féormula, de acordo com a escolaridade exigida para o cargo:

a) Cargos com exigéncia nivel alfabetizado: NPE= (NACG x 0,40) + (NACE x 0,60)
b) Cargos com exigéncia nivel superior: NPE= (NACG x 0,15) + (NACE x 0,35)

Sendo:

NPE= Nota da Prova Escrita

NACG = Numero de acertos das questdes de conhecimentos gerais;
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NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

8.5. Sera considerado aprovado na prova escrita:
a) Para todos os cargos a nota final na prova escrita devera ser igual ou maior que 5,00
(cinco).

8.6. NORMAS PARA A APLICACAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES
OBJETIVAS

8.6.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no
horario e data estabelecidos no edital de convocag¢éo, com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de documento
de identidade original, ndo sendo permitido o acesso ao local da prova do candidato que
chegar atrasado.

8.6.1.1 Os portbes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez) minutos
antes do horério definido para inicio da prova.

8.6.1.2. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apdés o
fechamento do portéo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato
gue chegar com atraso a qualquer uma das provas, eliminado do concurso publico. (n&o
havera nenhuma tolerancia de tempo).

8.6.2. Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar apo6s o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;

b) N&o apresentar documento de identificacéo oficial valido, original e com foto;

c) Nao dispor de caneta esferografica de material transparente com tinta nas cores azul ou
preta.

8.6.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

8.6.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 0Orgdo policial,
expedido h4, no maximo, trinta dias.

8.6.5. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicbes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.6.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais podera ser exigida, cujo documento de

identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢cdo de conservagéo
do documento.
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8.6.7. Recomenda-se, para a rapida solucédo de qualquer pendéncia, que o candidato
tenha consigo o comprovante de inscri¢céo.

8.6.8. A ndo apresentacao de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o
acesso do candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminagdo do certame.

8.6.9. A Comissao, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso
Publico podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravacao de
imagem e a revista pessoal e de seus pertences inclusive por meio eletronico. A recusa de
tal procedimento acarretara a sua eliminagédo do Concurso.

8.6.10 O candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questdes e um
cartdo resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacbes e
instrucdes neles constantes, bem como conferir se 0 cartdo resposta corresponde ao seu
nome, numero de inscricdo e o cargo, e se o caderno de questdes corresponde ao seu
cargo e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e a
resolugdo da prova.

8.6.11 Na hipétese de serem verificadas falhas de impressao no caderno de questdes, o
coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questbes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes
completo.

c) estabelecer prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do caderno, se
a ocorréncia verificar-se ap0s o inicio da prova.

8.6.12 As respostas das questbes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartao
resposta, de acordo com as instrucbes nele contidas, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

8.6.13. Ao terminar a prova o candidato entregard ao fiscal, juntamente com o cartdo-
resposta assinado, o Caderno de questdes.

8.6.14 N&o serdo consideradas quaisquer anota¢des no caderno de questbes, sendo o
cartdo resposta o Unico documento valido para a correcao.

8.6.15 O cartdo resposta ndo seré substituido por erro ou rasura do candidato.

8.6.16 Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Contenha mais de uma opcao de resposta assinalada;

d) N&o estiver assinalada no cartéo resposta;

e) Seja preenchida fora das especificaces contidas no cartéo resposta ou nas instrucdes da
prova.

f) Do cartéo resposta que néo esteja assinado pelo candidato.
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8.6.17. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do
candidato, ndo sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

8.6.17.1 Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questéo, deve

ser preenchido o quadrinho correspondente na sua totalidade, ndo sendo admitidos “x”,
bolinhas, ou outra marcacédo que nao seja igual ao exemplo:

8.6.18 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico podera
haver mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o
namero da prova, sob pena de eliminagéo do concurso.

8.6.19 O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte
material: caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente,
documento de identidade original e, se assim desejar, comprovante de inscri¢do, copo ou
garrafa de &gua fabricada de material transparente, sem rétulos ou etiquetas, alimentos
(barra de cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e acondicionados em saco
plastico transparente.)

8.6.20 Para responder as questfes da prova o candidato somente podera utilizar
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que nao
sera distribuida aos candidatos, cabendo a eles sua aquisigéo.

8.6.21 Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de relégio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletro-
eletrénico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicagdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotacgéo,
instrumento ou equipamento.

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacéo.

e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

8.6.22. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos nao permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de
sala. A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na
exclusdo do candidato do concurso publico.

8.6.23. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas,
gue sera de 60 (sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e
seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala 0 seu cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que 0 nao
cumprimento do corrente item incorre na desclassificagdo do candidato do concurso publico.

8.6.24. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala s6 poderdo entregar a
prova e o cartdo resposta ao mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanhardo
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termo de fechamento do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar o0s
companheiros assinara ata de prova como desistente sendo eliminado do certame.

8.6.25. O gabarito provisério sera divulgado no enderego eletrdnico
www.agrolandia.sc.gov.br no dia seguinte ao da realizac&o da prova.

8.6.25.1. Um caderno de questdes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da
realizacdo da prova, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as
questdes da prova.

8.6.26. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas,
nem a realizagcéo de prova fora do horério e local marcados para todos os candidatos.

8.6.27 . Nao seréo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o
original ou copia do cartdo resposta, mesmo apos o encerramento do concurso publico.

8.6.28. O Municipio de Agrolandia ndo assume responsabilidade por acidentes pessoais,
perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato
ao local de prova.

8.6.29. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo seréo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacoes
referentes ao contetdo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

8.6.30. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo da prova sem comunicar-se com 0s demais candidatos, ficando proibido inclusive
de permanecer no patio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

8.6.30.1 Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova
solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

8.6.31. Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital
ou a outra relativas ao concurso, aos comunicados, as instrucbes o candidato ou as
instrucdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacao das provas.

8.6.32. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar
nas listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacéo, a
Comissdo podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante
original de inscri¢ao.

8.6.32.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do
Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.
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8.6.32.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6.33. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apés o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a
impressao digital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
ou em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Comissao no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) se utilizar de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagcdo das provas, em comunica¢gdo com outro candidato,
bem como se utilizando guaisquer dos recursos nao permitidos.
k) estiver portando ou fazendo uso, apds o inicio da prova, em qualquer local do edificio
onde a prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagdo (bip, telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
relégios digitais ou analdgicos;

[) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacao
das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

coleta de

9. DOS RECURSOS
9.1. Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o
contetdo das provas e gabarito provisorio e resultados classificatérios do Concurso Publico.

9.1.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da
publicagdo do ato que gerou a reclamagdo, somente através de requerimento protocolado
no Setor de Protocolo Geral do Municipio.

9.2. Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de revisédo
obedecendo aos seguintes passos:

a) Informar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacdao.

b) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o numero da prova e o
namero da questdo (fundamentando sua argumentacédo e indicando referéncia bibliografica.
c) Para cada questéo devera ser protocolado um recurso.

9.3. Nao serdo aceitos recursos ndo protocolados pelo candidato.
9.4. E de inteira responsabilidade do candidato protocolar seu recurso corretamente, sendo
gque a resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do

www.agrolandia.sc.gov.br, apés encerrados os recursos e da andlise da banca examinadora
gue tera o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.
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9.5. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, numero
da questdo e da disciplina quando for o caso.

9.6. N&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito
neste Edital.

9.7. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do
patrdo e sem fundamentacado ou referéncia bibliogréfica ndo seréo providos.

9.8. No caso de anulagéo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que a responderam.

9.9. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta
correta no gabarito provisoério, sera corrigido no gabarito final.

9.10. As decisfes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato
publicado no site www.agrolandia.sc.gov.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos
candidatos.

9.11. Apls andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro
material, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificagao inicialmente obtida
pelo candidato, para uma nota, pontuagédo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima
na prova escrita objetiva..

9.12. A decisao exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

10.1 A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego das férmulas abaixo:

a) Nota final para todos os cargos: NF = NPE
Sendo:

NPE= Nota da prova escrita.

NF = Nota Final

10.2 Seré considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5,00
(cinco).

10.3 A classificacdo sera determinada pela nota final que serd expressa em duas casas
decimais sem arredondamento.

10.4 Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-4, para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 11.741/03, para os candidatos que se
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enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

10.5 Para o efeito do item 10.4 sera considerada a idade do candidato na data do Ultimo dia
de inscricbes para 0 presente concurso.

10.6 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade
de notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

¢) Maior Idade.

d) Sorteio publico.

11 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 A homologagéo do resultado final deste Concurso Publico, se dara através de decreto
do executivo devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do concurso
e no orgao oficial do municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente
de notas.

11.2 Os atos e resultados seréo divulgados no site www.agrolandia.sc.gov.br.

12. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

12.1. A aprovacao e classificacdo deste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro da administracéo direta do Municipio de
Agrolandia, sendo a admissao é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade
do concurso ou sua prorrogacgao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das
condicbes estabelecidas neste Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

12.2. A posse e 0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispbe
sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Agrolandia.

12.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, homeacao e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do
Municipio de Agrolandia.

12.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de
convocagao e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

12.4 O candidato apés receber a convocacdo terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
manifestar seu interesse na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar
a documentagédo exigida para a contratacdo ou apresentar sua carta de desisténcia.

12.5. O candidato que n&o se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura
de Agrolandia, até a data, estabelecida conforme item 12.4, sera excluido deste Concurso
Publico.

12.6. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologacdo do
resultado final. Havendo mudancas de enderego, dos candidatos classificados, apos
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divulgacdo da homologacdo do concurso, estas deverdo formalizar atualizacdo dos dados
junto ao setor de Protocolo Geral do municipio.

12.7. A inobservancia do subitem 12.6, implicara na desclassificacdo do Concurso Publico.

12.8. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, 0s
documentos que comprovem 0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste
edital, além de outros exigiveis & época da nomeacdo conforme legislacdo e descritos no
edital de convocacéo.

12.9. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

13. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1 Delega-se competéncia & Comissao Municipal de Concurso, como banca executora
deste concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢des;

b) Emitir os documentos de homologacao das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas

d) Apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informacdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢Oes deste edital.

h) Responder, eventuais questionamento de ordem judicial e/ou recomendac¢&o ministerial.

13.2. A fiscalizagdo e supervisdo do certame estid a cargo da Comissdo Municipal de
Concurso Publico, devidamente nomeada para esse fim.

13.3 As providéncias e atos necessdarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdo do Municipio de AGROLANDIA.

14. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

14.1. A Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como
as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

14.2. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por
telefone informagdes relativas a numero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso
Publico.

14.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone
atualizados para viabilizar eventuais contatos que se facam necessarios, no Setor de
Protocolo Geral da Prefeitura de Agrolandia, até que expire a validade do Concurso, sob
pena de considerar validas as comunicacdes realizadas com base nos dados constantes
nos registros.
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14.4. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacédo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a
omissao, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagao.

14.5. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara
sujeito a responder criminalmente por seu ato.

14.6. O Municipio de AGROLANDIA n#o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em outros
sitios eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.agrolandia.sc.qgov.br

14.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragfes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade de o
candidato  manter-se  informado, @ acompanhando as publicacbes no @ site
www.agrolandia.sc.gov.br

14.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacao para
posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

14.9. E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comisséo de
Concurso Publico, bem como de seus parentes até 2° grau.

14.10. Na ocorréncia de inscricdo de parente, 0 membro da comissdo devera afastar-se e
ser substituido por outro a ser designado através de Decreto.

14.11. Apés homologagdo final Concurso Publico, serdo encaminhados todos os
documentos relativos ao Certame.

14.12. A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de AGROLANDIA
poderdo justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

14.13. Os casos omissos e 0s casos duvidosos se[éo resolvidos, pela Comissdo do
Concurso Publico da Prefeitura do municipio de AGROLANDIA.

14.14. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico
previsto neste Edital o Foro da Comarca de Trombudo Central/SC.

14.15. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo Il — Atribuicbes dos Cargos; Anexo Il — Contetdo
Programatico; Anexo IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condi¢cdo Especial para
Realizar a prova; Anexo V Ficha de Inscri¢éo.
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AGROLANDIA, 29 de setembro de 2015.

José Constante
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E
NUMERO DE VAGAS

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

CARGO N° CARGA REMUNERAGAO REQUISITOS/ TIPO DE
VAGAS | HORARIA HABILITACAO PROVA
SEMANAL
1 AGENTE DE *CR 40HS 816,37 Alfabetizado ESCRITA
SERVICOS OBJETIVA
GERAIS (BRACAL)
2 AGENTE DE *CR 40HS 816,37 Alfabetizado ESCRITA
SERVICOS OBJETIVA
GERAIS
(MERENDEIRA)
*CR CADASTRO RESERVA
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO N° CARGA REMUNERACAO REQUISITOS/ TIPO DE
VAGA | HORARIA HABILITACAO PROVA
S SEMANAL
1 01 40HS 2.618,27 Portador de Diploma ou ESCRITA
FONOAUDIOLOGO Certificado de concluséo de OBJETIVA
Curso Superior com registro
no orgao fiscalizador da
profissdo.
MEDICO 01 08HS 4.223,89 Formacgéo a nivel de ESCRITA
GINECOLOGISTA/O graduacdo em Medicina. OBJETIVA
BSTRETA DA Registro no orgéo fiscalizador
FAMILIA do exercicio profissional.
Registro da especialidade no
orgéo fiscalizador do exercicio
profissional.
MEDICO PEDIATRA 01 08HS 4.223,89 Formacgéo a nivel de ESCRITA
DA FAMILIA graduacdo em Medicina. OBJETIVA
Registro no o6rgéo fiscalizador
do exercicio profissional.
Registro da especialidade no
orgéo fiscalizador do exercicio
profissional.
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS
CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

1. AGENTE DE SERVICOS GERAIS (BRACAL)

Fazer todos os servigos gerais afetos a Administragdo Municipal e relacionados a area de servigos de Operario
Bracal

2. AGENTE DE SERVICOS GERAIS (MERENDEIRA)

Fazer todos os servigos gerais afetos a Administracdo Municipal e realizar os servicos de conservacao,
manuten¢do, cozimento, armazenamento e reposicdo dos alimentos e 0s servicos de limpeza dos
utensilios e equipamentos da cozinha.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. FONOAUDIOLOGO
Exercer todos os trabalhos concernentes do cargo.

2. MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA DA FAMILIA

Atividade de natureza especializada, na area de ginecologia e obstetricia, envolvendo supervisdo, planejamento,
coordenacdo, programacédo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e
coletiva, e outras atividades correlatas.

3. MEDICO PEDIATRA DA FAMILIA

Médico Pediatra — Atividade de natureza especializada, na area de pediatria, envolvendo supervisédo,
planejamento, coordenacéo, programagdo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da salde
individual e coletiva, e outras atividades correlatas.
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ANEXO 1lI
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:

Poderéo ser objeto de questdes quaisquer alteracbes na legislacdo constante dos programas das
provas, havidas e publicadas até o dia da publicagédo do presente edital. Nas questdes relacionadas a
conhecimentos de informéatica, salvo expressa mencao do programa e ou enunciado, as perguntas
poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares existentes no mercado. As bibliografias
sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGOS NIVEL ALFABETIZADO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e Interpretagdo de Textos; Vogais e Consoantes; Mailsculas e Minasculas; Separacdo de
silabas; Ditongos, tritongos, Aumentativo e Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos); numerais;
Sinbnimo e Anténimo; Plural e Singular; Coletivos; Substantivos; Digrafos e hiatos; encontros
vocdlicos; encontros consonantais; silabas; tonicidade das silabas. Substantivos, No¢des de tempos
verbais

MATEMATICA
Nocdes de calculos, situagdes-problema para uso das operacdes basicas. Unidades de Medidas.
Célculo de area. Figuras Geométricas. operagdes com numeros haturais: adicdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo;, grandezas e medidas; conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros
simples.

CONHECIMENTOS TECNICOS PROFISSIONAIS
CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO
AGENTE DE SERVICOS GERAIS (BRACAL)

Nocdes bésicas de conservacdo e manutengdo. Nog8es béasicas de higiene e limpeza. Cuidados
elementares com o patrimonio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia
correta das operagfes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e
conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Conhecimento sobre materiais e
equipamentos e ferramentas utilizados na atividade.; Reciclagem de lixo; limpeza e higienizacdo de
prédios publicos, superficies brancas e revestimentos cerdmicos Normas de seguranca: acidentes de
trabalho: conceito, causas, prevencdo. Normas basicas de higiene: vida saudavel;, CIPA. EPIs -
Equipamento de Protecdo Individual, Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigco publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patrimdnio publico; NogBes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Nog6es de Primeiros
Socorros, ética e cidadania e outras conte(idos inerentes as atribuicbes do cargo e a execucdo das
atividades que o mesmo exige. Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer
obras atualizadas sobre os conteludos especificados.
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AGENTE DE SERVICOS GERAIS (MERENDEIRA)

Noc¢Bes de alimentagdo, nutricAo e grupos de alimentos; Etapa da producédo de refeicBes;
Recepcao e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Controle de
estoque e técnicas de armazenamento de alimentos. Manuseio e conservagdo de equipamentos e
utensilios; Nogdes de higiene e higiene no ambiente de trabalho e higiene dos alimentos; Técnicas de
uso e conservacao de material de limpeza; Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Nocdes de
operagcdo de maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza
e higienizacéo de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos; Noc6es de higiene
e higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizacdo de banheiros e areas comuns;
armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo hospitalar. NocSes de ética e cidadania;
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; Nogdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagéo, limpeza e guarda
de materiais sob sua responsabilidade; Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a
dia. Conhecimentos béasicos inerentes as atividades do cargo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS DE SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia,
Ortografia, classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacéo, derivacao e
composicdo, substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposicao,
conjuncao, interjeicdo, o periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacao gréfica, Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras de linguagem,
noc¢des de versificagdo, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos.
Bibliografia Sugerida
ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1990.
CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramética do portugués contemporéaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 52. Ed. 2010.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26. Ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional. 1985.
FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova
Fronteira, 1999. Médicas, 1995.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de
Janeiro: José Olympio, 1985.
Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio e Outras Gramaticas Normativas.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelddos

especificados.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nUmeros racionais, operacfes com numeros
naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas;
Expressbdes numéricas, multiplos, resolucdo de problemas, regras de trés simples e composta,
sistema de numeracéo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca
de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos,
medidas de tempo, poligonos, fragBes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade,
porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e
medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equacbes de primeiro e
segundo grau, nog8es de estatistica, Sequéncia, Progressao Aritmética e Progressdo Geométrica.
Bibliografia Sugerida
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GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto, GIOVANNI JR., J.Matematica Fundamental: 2°,
Grau — volume Unico.. SP, Ed. FTD, 2008.

Outros Livros de Matematica do ensino médio

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizacéo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio
ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril 2013.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a
critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

INFORMATICA BASICA

Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos
principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagdo, edigéo,
formatacao, visualizacé@o e impresséo de textos, planilhas e apresentagfes; uso de formulas, tabelas,
imagens e graficos, teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e
busca na Web; correio eletrbnico. Seguranga: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de
seguranca; realizacdo de copias de seguranca. Bibliografia Sugerida: Ajuda eletrdnica integrada
aos Programas béasicos de informatica. A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os conteudos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Temas gerais de Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. A Administragdo Publica.
Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa
brasileira. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos. Servigos Publicos: conceitos
:classificacdo; regulamentacdo; controle; permissdo; concessdo e autorizacdo. Correspondéncia
Oficial. Relac¢des publicas e interpessoais, Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes
as atribuicbes do cargo, Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de Agrolandia- Estatuto do
Servidor de Agrolandia. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. — Estatuto do Idoso.

- Brasil. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao

FONOAUDIOLOGO

Audicdo: -Anatomia e fisiologia da audicdo; -Desenvolvimento normal da audi¢éo e da linguagem;
-Avaliacao auditiva no adulto e na crianga; -Inspe¢do do meato acustico externo, audiometria, imitancia
acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de
casos); -Triagem auditiva em escolares; -Avaliacdo eletro fisiolégica-EOA, BERA; - Processamento
auditivo central; -Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, sele¢éo e adaptacdo de aparelhos
auditivos. Voz: -Anatomia e fisiologiados 6rgdos envolvidos na fonacéo; - Desenvolvimento da fonagéo;
-Avaliacdo perceptual e acustica da voz; -Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias funcionais; -Atuagéo
fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; -Atuacdo fonoaudiolégica nas
disfonias neurolégicas; -Atuacdo fonoaudiolégica nas seqlielas de cirurgia de cabeca e pescoco.
Linguagem: -Desenvolvimento da linguagem oral na crian¢a; - Desenvolvimento da linguagem escrita;
Percepcao auditiva e de fala. Fundamentos da linglistica; - Atuagdo fonoaudiolégica nos distUrbios de
linguagem escrita; Atuacdo fonoaudiolégica nos distarbios de fala e linguagem relacionados ao
crescimento e desenvolvimento; -Atuacdo fonoaudioldgica nos distarbios de fala e linguagem
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relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: - Crescimento maxilofacial; -Amadurecimento das
funcbes orofaciais; -Sistema estomatognatico; -Aleitamento materno no desenvolvimento da
motricidade oral; -Acompanhamento fonoaudiol6gico em pacientes portadores de fissura labio palatal; -
Disfagia avaliacdo e tratamento. -Constituicdo Federal no que diz respeito a salde. Nocbes de
Informatica. - Humanizacdo do atendimentos -Lei Federal 8.080/90 Teorias da educacao; Psicologia do
desenvolvimento; Patologias dos Orgdos da Fala e Audicdo; Alteracbes da linguagem; Alteracdo da
Motricidade Oral e Fonacéo; Alteracdes da linguagem escrita e leitura; avaliacdo do processo Auditivo;
Etica; Neurofisiopatologia; Patologias dos 6rgédos da fala e audicdo. SUS, ESF, SUAS e outros
conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA DA FAMILIA

Politica Nacional de Humanizacéo;. Processo salde — doenca. No¢des de saneamento basico.
Doengas transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doengas endémicas no Brasil. No¢cfes de vigilancia
epidemiolégica. Planejamento e programacao local de saude. Doencgas de Notificagdo Compulsoéria. .
Politicas publicas de salde no Brasil; Codigo de ética da Medicina. Nocdes de ética e cidadania e
outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo. Nocdes gerais de Epidemiologia das doencas
infecto-contagiosas; Nocdes gerais de Epidemiologia das doencas crénico-degenerativas; Diretrizes
basicas do Sistema Unico de Saude; Organizacéo dos Servicos de Salde no Brasil . Estadiamento do
cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio;
Cancer de ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose pds-menopausica; Distirbios do sono no
climatério; Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia;
Disfungdo menstrual; Anovulagdo crbnica; Dismenorréia; Sindrome prémenstrual; Endometriose;
Hiperprolactinemia; Tumor de ovério com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Lesbes 11
benignas da vulva e da vagina; LesGes benighas do colo uterino. Cervicites; Infec¢do do trato genital
inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Métodos moleculares de diagnéstico em patologia do trato
genital inferior; Corrimento genital; Infeccdo genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica cronica;
Doengas benignas do utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urinaria de esforco;
Infecgdo urindria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicacgdes,
técnicas e interpretacdo); Lesdes nao palpaveis de mama: Diagnéstico e conduta; Terapéutica
sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores
filodes; Alteracéo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Fluxos papilares; Mastalgias
ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama: Indicacéo e técnica;
Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultra -som. Diagnéstico de Gravidez. Cuidados
Pré-Natais. Abortamento. Gravidez Ectdpica. Doenca Hipertensiva da Gravidez. Hemorragias do Ultimo
Trimestre da Gestacdo. Complicagdes Clinicas da Gravidez. Anemia. Aids. Diabetes. Infecgcdo Urinéria.
Parto Prematuro. Incompatibilidade Sanguinea Materno- Fetal. Assisténcia ao Parto. SUS, ESF, SUAS
e outros conceitos inerentes as atribui¢bes do cargo.

MEDICO PEDIATRA DA FAMILIA

Politica Nacional de Humanizagéo;. Processo saude — doenca. Nocdes de saneamento basico.
Doencas transmissiveis evitaveis por vacinagao. Doencas endémicas no Brasil. No¢des de vigilancia
epidemiolégica. Planejamento e programacéo local de salde. Doengas de Notificacdo Compulséria. .
Politicas publicas de saude no Brasil; Codigo de ética da Medicina. Nogbes gerais de Epidemiologia
das doencas infecto-contagiosas; No¢cdes gerais de Epidemiologia das doencas crénico-degenerativas;
Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde; Organizacdo dos Servicos de Saide no Brasil.
Puericultura: aleitamento materno. Alimentacdo no 1.° ano de vida. Vacinagdo. Crescimento e
desenvolvimento. Distlrbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase
neonatal. InfeccBes congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes.
Distirbios metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia.
Infectologia: Doencas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenca de
Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na
infancia diagnéstica, quimioprofilaxia e tratamento da AIDS na infancia. Meningites. Hepatites virais: A,
B e C. Pneumologia: insuficiéncia respira toria na infancia; Infeccbes de vias aéreas superiores,
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laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia: diagnésticoe tratamento.
Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia crénica. Verminoses. Nefrologia: ITU.
Sd.nefritica. Sd. nefrética. Onco-hematologia: Leucoses. Purpura trombocitopénica imunologica.
Purpura Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme).
Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatdide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia.
Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias
cardiocirculatérias: ressuscitacdo cardiorrespiratéria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro
- eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes:

intoxicacdes; acidentes com animais peconhentos. SUS, ESF, SUAS e outros conceitos inerentes as
atribuic6es do cargo.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO N
Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condic¢do Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade
ne , inscrito no CPF n.° residente e domiciliado
a Rua , n° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito
no Concurso Publico 002/2015 da Prefeitura Municipal de AGROLANDIA, inscricdo numero

, para o cargo de requer a

Vossa Senhoria:

1 —( )Vaga para portadores de Deficiéncia
Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicéo Especial pararealizagéo da prova:

a)( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b)() Sala Especial
Especificar:

c)( )Leitura de Prova

d) )Amamentacéo.
Nome do Acompanhante:
Horérios de amamentacéo:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2015.

Assinatura do Requerente
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FICHA DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO 002/2015

ANEXO V

N° DE INSCRICAO:

(NUMERO PREENCHIDO NA SECRETARIA)

CARGO:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

NOME DO PAI:
NOME DA MAE
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: NATURAL DE: U.F.:
( ) MASC.
/ / ( ) FEM.
ESTADO CIVIL: N° DE FILHOS: FONE:
END. RESIDENCIAL:
BAIRRO: CIDADE: UF
RG.: DATA DE EMISSAO: | CPF;
TITULO ELEITORAL: ZONA: SECAO:
DEFICIENTE: ( )SIM TIPO DE DEFICIENCIA:
( )NAO

ESCOLARIDADE DO
CANDIDATO:

Declaro que as informagfOes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total
responsabilidade pelo preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados
também, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos
estabelecidos no Edital de Concurso Publico 002/2015 e todas as disposi¢cdes nele

contidas.

Agrolandia, ........ [0 [T

de 2015.

Assinatura do (a) canditado (a)

Assinatura do recebedor/responsavel
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COMPROVANTE DE INSCRICAO
(PREENCHIDO NA SECRETARIA DE EDUCACAO)

MUNICIPIO DE AGROLANDIA

FICHA DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2015

Nome do (a) candidato (a): N° da inscricéo:
Cargo:
Data: / /2015 Assinatura do candidato:

Assinatura do recebedor/responsavel:

Esta ficha de Inscricdo devera ser obrigatoriamente apresentada no local de
realizagcdo da prova, juntamente com documento de identificagdo com foto.
Conforme edital.

VIA DO CANDIDATO

DATA, HORARIO E LOCAL DA PROVA
22/11/2015

A prova sera realizada nas dependéncias do Centro de Educacdo Adolfo Hedel, sito a Alameda Trombudo Alto, 2449,
Bairro Trés Barras, Agrolandia/SC.

Os horarios de realizagdo das provas ficam assim definidos:

Evento Horario

Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova 8h15min

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer alegagéo, a | 8h50min
partir deste horéario.

Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas. Obs: O tempo gasto | 9hs
para abertura e distribuicdo das provas sera acrescido ao tempo final da prova caso seja necessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é de 1(uma hora, saida as: 10hs

Final Devolug&o obrigatéria do caderno de questdes e cartéo-resposta 12hs
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