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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLÂNDIA

Rua dos Pioneiros, 109 – CEP 88420-000




Agrolândia/SC     Fone/Fax (47) 3534-4212
www.agrolandia.sc.gov.br

EDITAL N.º 006/2014

PROCESSO SELETIVO Nº 005/2014

JOSÉ CONSTANTE, Prefeito do Município de Agrolândia, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, conferidas na Lei Orgânica Municipal e de acordo com o que estabelece o artigo 37, inciso II, da Constituição Federal, torna público para conhecimento dos interessados, juntamente com a Comissão Coordenadora do Processo Seletivo, que estão abertas, no período de 08 de dezembro a 19 de dezembro e de 12 a 29 de janeiro de 2015 as inscrições ao Edital N.º 006/2014, de Provas Escritas, para provimento de funções públicas de seu Quadro de Pessoal, nos termos da legislação pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.
O Edital de Processo Seletivo destina-se a seleção de candidatos para contratação por prazo determinado das funções de Enfermeiro da Família, Técnico de Enfermagem da Família e Zeladora.
O Edital será realizado pela Prefeitura Municipal de Agrolândia com cooperação técnica da AMAVI – Associação dos Municípios do Alto Vale do Itajaí, com sede Rua XV de Novembro, 737, Rio do Sul/SC - CEP: 89160-000, nos termos do presente Edital.
1 – DAS VAGAS

	FUNÇÃO
	HABILITAÇÃO MÍNIMA
	CARGA HORÁRIA SEMANAL
	VAGAS
	SALÁRIO R$

	Enfermeiro da Família
	Portador de Diploma ou Certificado de conclusão de Curso Superior na área de atuação com registro no órgão fiscalizador da profissão
	40
	01
	2.977,16

	Técnico de Enfermagem da Família
	Portador de Diploma ou Certificado de conclusão do Ensino Médio (2º grau) com registro no respectivo Órgão Fiscalizador da Profissão.
	40
	CR
	1.219,00

	Zeladora
	Alfabetizado
	40
	CR
	762,69


1.1 – O presente processo seletivo será regido por este edital e destina-se ao provimento de vagas a serem admitidos em caráter temporário para atuar na área especifica.

1.2 - As vagas serão preenchidas de acordo com a necessidade, obedecendo-se a ordem de classificação.
2 - DA DIVULGAÇÃO
A divulgação oficial do Edital de Processo Seletivo Nº 005/2014 será efetuada através de publicação nos seguintes locais:

2.1 - O Edital na íntegra:

2.1.1 - No mural de publicações da Prefeitura Municipal de Agrolândia, sito à Rua dos Pioneiros, 109 Centro, Agrolândia, Santa Catarina.

2.1.2 - No site oficial do município: www.agrolandia.sc.gov.br

3 - DA INSCRIÇÃO
3.1 - As inscrições serão efetuadas na Secretaria Municipal de Saúde, sito à Rua Nereu Ramos, Centro, Agrolândia, Santa Catarina, no horário das 08:30 horas às 11:30 horas e das 14:30 horas às 16:30 horas, no período 08 de dezembro a 19 de dezembro de 2014 e de 12 a 29 de janeiro de 2015.
3.2 - No ato da inscrição o candidato deverá trazer preenchido e assinar a ficha de inscrição, receberá o protocolo correspondente, que deverá ser apresentado no ato da prova. 

3.2.1 - O candidato deverá vir com toda documentação original e cópia pronta no ato da inscrição.

3.3 - O candidato, cuja documentação não estiver completa, terá sua inscrição indeferida.
3.4 - Após a data e horário fixados no item 3.1 não serão mais aceitas inscrições, sob qualquer condição.

3.5 - DOS REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO:
3.5.1 Apresentar, no ato da inscrição, originais e cópia dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

4 - DO REGIME EMPREGATÍCIO
4.1 - O Regime Jurídico para contratação temporária será o estabelecido pela Lei Complementar Nº. 030 de 09 de dezembro de 2002 e o regime previdenciário será o do Regime Geral de Previdência Social.
5 – DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEÇÃO

5.1 - O Processo Simplificado de Seleção será constituído de prova escrita, composta por 25 (vinte e cinco) questões, sendo 05 (cinco) de Língua Portuguesa, 05 (cinco) de Matemática, 05 (cinco) de Conhecimentos Gerais e 10 (dez) de Conhecimentos Específicos, para todas as funções, sendo de caráter classificatório e eliminatório.

5.1.1 - As provas escritas para todos as funções serão compostas de 25 (vinte e cinco) questões objetivas, de múltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas diferentes, sendo apenas uma correta, conforme segue:

	CONTEÚDO
	QUANTIDADE DE QUESTÕES
	PESO
	TOTAL

	Língua Portuguesa
	5
	0,20
	1,00

	Matemática
	5
	0,20
	1,00

	Conhecimentos Gerais
	5
	0,40
	2,00

	Conhecimentos Específicos
	10
	0,50
	5,00

	TOTAL
	25
	---
	10,00


5.2 - A prova terá duração de 03(três) horas, contadas a partir da autorização do fiscal para início da mesma.

5.3 - Os conteúdos programáticos das provas escritas objetivas de múltipla escolha encontram-se no Anexo III deste Edital.

6. DAS PROVAS

6.1 - As provas serão realizadas no dia 08 de fevereiro de 2015 na sala de Reuniões da Secretaria de Saúde, Saneamento e Assistência Social, sita na Rua Nereu Ramos, 107 – Agrolândia – SC, iniciando às 9:00 horas e encerrando às 12:00 horas.
6.2 - O candidato deverá comparecer ao seu local de prova com antecedência mínima de 15 (quinze) minutos do horário fixado para o seu início, munido de documento de identidade, cartão de inscrição e duas caneta esferográfica com tinta azul ou preta.
6.3 - Não será permitida a entrada no prédio de realização da prova, de candidato que se apresentar após o horário estabelecido para o seu início.

6.4 - Em nenhuma hipótese, haverá segunda chamada, bem como não será aplicada prova fora do local e horário designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

6.5 - Solicitações de condições especiais para a realização da prova serão analisadas pela Comissão Municipal Coordenadora do Processo Simplificado de Seleção. (Anexo I).

6.6 - Durante a realização da prova, não será permitida consulta de qualquer natureza, bem como o uso de telefone celular, pager, fones de ouvido, calculadora eletrônica ou quaisquer outros aparelhos eletrônicos ou similares.

6.7 - O candidato deverá assinalar suas respostas na grade de respostas com caneta esferográfica de tinta azul ou preta.
6.8 - Não serão computadas as questões objetivas que não forem assinaladas na grade de respostas; as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legíveis; e as que forem assinaladas com material diverso daquele constante do item 6.7 deste Edital.

6.9 - Serão de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissões cometidos no preenchimento da grade de respostas.

6.10 - Será excluído do Processo Simplificado de Seleção o candidato que durante a realização da prova:

6.10.1 - Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo Simplificado de Seleção.

6.10.2 - Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos próprios, salvo os, expressamente, permitidos no Edital.

6.10.3 - Ausentar-se do recinto, a não ser momentaneamente, em caso especial, devidamente acompanhado de um Fiscal do Processo Simplificado de Seleção.

6.10.4 - Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos.

6.11 - O candidato somente poderá se retirar do recinto da prova depois de transcorridos 30 (trinta) minutos do seu início.

6.12 - O candidato, ao término da prova, entregará ao Fiscal da sala, o Caderno de Prova e a Grade de Respostas.

6.13 - Não será permitida a permanência de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Simplificado de Seleção nas dependências dos locais de aplicação da prova.

6.14 - A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebê durante a realização das provas, além de solicitar atendimento especial, deverá levar um acompanhante, que ficará em sala reservada para essa finalidade e que será responsável pela guarda da criança. A candidata que não levar acompanhante não realizará as provas. Não haverá compensação do tempo de prova da candidata em virtude do tempo gasto para amamentação.

6.15 - A inviolabilidade das provas será comprovada no posto de execução, no momento do rompimento do lacre dos envelopes na presença dos candidatos.

6.15.1 - As grades de respostas serão numeradas de acordo com o número de candidatos inscritos e devidamente homologados em cada função e serão distribuídas sequencialmente aos candidatos de cada função de acordo com a ordem de entrada dos mesmos na sala de realização das provas.

6.15.2 - O número da grade de resposta entregue ao candidato será anotado pelo fiscal na lista de presença assinada pelo candidato, sendo que a lista de presença após iniciada a realização da prova será envelopada e lacrada pelo fiscal, na presença de no mínimo 3 (três) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes e de imediato ser entregue a Comissão Coordenadora do Processo Simplificado de Seleção  nº 005/2014.
6.15.3 - Na folha que contém a grade de respostas constará além da grade de respostas a indicação do Processo Simplificado de Seleção a que se refere, nome do cargo e número da prova, sendo vedada qualquer outra forma de identificação.

6.16 - Ao findar o tempo de duração para realização da prova, será esta encerrada e lacrada pelo fiscal, na presença de no mínimo 3 (três) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes, para fins de possíveis comprovações. 

6.17 - A Comissão Municipal Coordenadora do Processo Simplificado de Seleção reserva-se o direito, de na hipótese de força maior, conveniência administrativa ou falta de locais adequados, realizar as provas ou parte delas em local, data e/ou horário diverso daquele previsto neste Edital.

6.18 - Em ocorrendo, a situação prevista no item anterior, a divulgação dos novos locais de provas dar-se-á em até 5 (cinco) dias anteriores à data de realização da mesma nos meios de divulgação do Edital e/ou seu aviso resumido.

7 - DA PUBLICAÇÃO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

7.1 - A impugnação deste Edital poderá ser efetuada por qualquer cidadão, ente, entidade jurídica ou poder, no prazo de 3 (três) dias, contados da data de publicação do mesmo, mediante requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisão será publicada nos mesmos meios de divulgação do presente Edital.

7.2 - O gabarito provisório será divulgado um dia após a realização das provas e o resultado de classificação final do Processo Simplificado de Seleção será publicado no mural oficial da Prefeitura Municipal de Agrolândia e na internet, no site http://www.agrolandia.sc.gov.br.
7.3 - O candidato poderá interpor recurso, que deverá ser fundamentado e apresentado digitado ou datilografado, não sendo aceitos recursos “à mão livre”, e encaminhado ao Presidente da Comissão Municipal Coordenadora do Processo Simplificado de Seleção, entregue e protocolado no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Agrolândia, conforme o formulário do Anexo IV, contra:

a) O não deferimento da inscrição; Este recurso deverá ser formulado e protocolado no prazo de 3 (três) dias úteis a contar do primeiro dia útil após a publicação da listagem provisória da lista de inscritos;
b) A formulação das questões, respectivos quesitos e gabarito provisório; Este recurso deverá ser formulado e protocolado no prazo de 3 (três) dias úteis a contar do primeiro dia útil após a publicação do gabarito provisório;
c) Os pontos obtidos na prova escrita e classificação, para revisão na sua Grade de Respostas e/ou reavaliação de sua classificação; Este recurso deverá ser formulado e protocolado no prazo de 3 (três) dias úteis a contar do primeiro dia útil subsequente ao da divulgação da classificação provisória.
8 - DA APROVAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO

8.1 - A prova escrita será avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.
8.2 - Somente serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.
8.3 - A classificação dos candidatos aprovados será realizada, depois de esgotada a fase de recursos, na ordem decrescente. 

 8.4 - A classificação no Processo Simplificado de Seleção gera para o candidato apenas expectativas de direito à nomeação para a função, de acordo com as necessidades.

8.5 - Os aprovados serão convocados na ordem de classificação, sempre obedecendo ao princípio da oportunidade e conveniência, bem como, a necessidade do serviço público. 

9 - DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE

9.1 - Caso os candidatos obtenham idêntica pontuação final, serão utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, para fins de classificação:

a) o mais idoso (Lei 10.741/2003, art.27, parágrafo único).


b) maior número de acertos na prova especifica da função.

c) maior número de acertos na prova de português.

d) maior número de acertos na prova de matemática.

e) maior número de acertos na prova de conhecimentos gerais.

10 - DA DIVULGAÇÃO E DO RECURSO
10.1 - A divulgação da listagem provisória de inscrição dar-se-á no dia 30 de janeiro de 2015 no site da Prefeitura: www.agrolandia.sc.gov.br.
10.1.1 - O prazo para recurso contra a não homologação da inscrição será de 3 (três) dias úteis a partir da data da divulgação da lista provisória de inscritos.
10.2 - O decreto da Homologação Definitiva dos Inscritos dar-se-á no dia 05 de fevereiro de 2015  no site da Prefeitura: www.agrolandia.sc.gov.br.
10.3 - A divulgação do Gabarito Provisório dar-se-á no dia 09 de fevereiro de 2015.
10.3.1 - O prazo para recurso contra o Gabarito Provisório será de 3 (três) dias úteis a partir da data da publicação do respectivo gabarito.
10.4 - A divulgação das listagens de Classificação Provisória dar-se-á no dia 23 de fevereiro de 2015.
10.4.1 - O prazo para recurso contra a Classificação Provisória será de 3 (três) dias úteis a partir da data da publicação da respectiva classificação.
10.5 - A divulgação das listagens de Classificação Definitiva dar-se-á após o julgamento de todos os recursos.
11 - DA CONTRATAÇÃO
11.1 - A contratação dos candidatos aprovados obedecerá, rigorosamente, à ordem de classificação final.

11.2 - Requisitos para a contratação: o candidato deverá entregar, para a contratação:

a) Cédula de Identidade - RG (cópia autenticada).

b) Certidão de nascimento “se solteiro” ou Certidão de casamento (cópia autenticada).

c) CPF (cópia autenticada).

d) Título de Eleitor (cópia autenticada).

e) Comprovante da última votação (cópia autenticada).

f) PIS ou PASEP (cópia autenticada).

g) Comprovante de nível de escolaridade e demais habilitações exigidas para a função.
h) Comprovante de quitação militar – Certificado de Reservista “se do sexo masculino” (cópia autenticada).

i) Atestado médico oficial admissional de boa saúde física e mental.

j) Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declarações fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos: Declaração Negativa de Acumulação de Cargo Público e Declaração de Residência.

k) Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cópia autenticada).

l) Carteira de Vacinação dos filhos menores de 14 anos (cópia autenticada).

m) Atestado de frequência escolar dos filhos acima de 7 anos.

n) Uma fotografia colorida 3x4 atual.

11.2.1 - Os documentos solicitados nos incisos “k”, “l”, e “m” do item anterior (11.2) são necessários somente para, se for o caso, cadastramento do salário-família, não sendo obrigatórios para a contratação.

11.3 - Na hipótese de desistência do candidato, o mesmo deverá assinar declaração desistindo da vaga, sendo que o mesmo não se apresentar em 5 (cinco) dias, duas testemunhas assinarão pelo mesmo.

12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEÇÃO

12.1 - O prazo de validade do Processo Simplificado de Seleção ao qual se refere este Edital será de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual período uma única vez.

13.  DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

13.1 - Será eliminado do Processo Simplificado de Seleção o candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos ilícitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realização, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição.

13.2 - Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Municipal Coordenadora do Processo Simplificado de Seleção, de acordo com a legislação vigente.
13.3 - O candidato que venha a não corresponder ao proposto onde atua terá seu contrato de prestação de serviços (Portaria) cancelado, mediante parecer da Comissão Geral de Avaliação de Desempenho, instituída pela Secretaria correspondente a sua função.
Agrolândia, 04 de dezembro de 2014.
_____________________________

José Constante - Prefeito Municipal

ANEXO I

REQUERIMENTO DE CONDIÇÃO ESPECIAL PARA REALIZAÇÃO DE PROVAS

___________________________________________________________, portador do documento de identidade n.º ______________________________, inscrito no PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEÇÃO Nº 005/2014 – PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLÂNDIA - SC residente e domiciliado a Rua _______________________________, n.º _______ , Bairro ______________________, Cidade __________________, Estado ______________, CEP: _______________ , requer a Vossa Senhoria condição especial para realização de provas, conforme item 4.2 do presente Edital:

(Assinale a sua opção)

1)  (     ) Prova Ampliada

     Fonte n.º _________ / Letra _________

2)  (     ) Sala Especial

     Especificar: ________________________________________________________________

________________________________________________________________

3)  (     ) Leitura de Prova:

4)  (     ) Outra Necessidade:

     Especificar: ________________________________________________________________

________________________________________________________________

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

_________________, ______ de ____________ de 20__.

              (local e data)

Assinatura do Requerente....................................................................................................

ANEXO II 

	MUNICÍPIO DE AGROLÂNDIA

	FICHA DE INSCRIÇÃO DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEÇÃO Nº 005/2014

	Nº DE INSCRIÇÃO:
	

	FUNÇÃO:
	

	NOME DO (A) CANDIDATO (A):

	ÁREA DE ATUAÇÃO:

	NOME DO PAI:

	NOME DA MÃE:

	DATA DE NASCIMENTO:

                 /              /  
	SEXO:

(    ) MASC

(    ) FEM
	NATURAL DE:
	U.F. 
	

	ESTADO CIVIL:
	Nº DE FILHOS:
	FONE:

	END. RESIDENCIAL:

	BAIRRO:
	CIDADE:
	U.F.

	RG.:
	DATA DE EMISSÃO:
	CPF:

	TÍTULO ELEITORAL:
	ZONA:
	SEÇÃO:

	DEFICIENTE:
	(    ) SIM

(    ) NÃO
	TIPO DE DEFICIÊNCIA:

	ESCOLARIDADE DO CANDIDATO:


Declaro que as informações acima prestadas são verdadeiras, e assumo total responsabilidade pelo preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados nesta ficha de inscrição, conforme cópia dos documentos anexa, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital Nº 006/2014 de Processo Simplificado de Seleção Nº 005/2014 e todas as disposições nele contidas.

AGROLÂNDIA,     .............. de ................................ de ...........

	............................................................
	...........................................................

	Assinatura do (a) Candidato (a)
	Assinatura do recebedor / responsável




	MUNICIPIO DE AGROLÂNDIA

	FICHA DE INSCRIÇÃO 
PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEÇÃO Nº 005/2014 

	NOME DO (A) CANDIDATO (A):
	Nº de Inscrição:



	FUNÇÃO:

	DATA_______/_______/__________
	ASSINATURA:

	Esta Ficha de Inscrição deverá ser obrigatoriamente apresentada nos local da realização da prova, juntamente com documento de identificação com foto. Conforme Edital.


VIA DO CANDIDATO

ANEXO III

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MÚLTIPLA ESCOLHA  CONTEÚDOS COMUNS A TODOS 

	Língua Portuguesa

	1. Compreensão e interpretação de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuação gráfica. 5. Emprego da Estrutura, formação e classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oração e do período. 8. Pontuação. 9. Concordância nominal e verbal. 10. Regência verbal e nominal. 11. Significação literal e contextual de vocábulos. 12. Análise sintática: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo. 13. Redação oficial: formas de tratamento, tipos de discursos e correspondência oficial.

	Matemática

	1. Números: naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação. 3. Divisibilidade: Mínimo Múltiplo Comum e Máximo Divisor Comum. 4. Números fracionários e números decimais, dízimas periódicas. 5. Média aritmética simples e ponderada. 6. Equações do 1º grau, sistema de equação de 1º grau, problemas do 1º grau; Equações e inequações de primeiro e segundo graus, logarítmicas, exponenciais e trigonométricas. 7. Razão e proporção; Regra de três simples e composta. 8. Porcentagem; Juros. 9. Probabilidade. 10. Equações do 2º grau. 11. Medidas de tempo, comprimento, massa, área e capacidade. 12. Conversão de unidades; Progressões: aritméticas e geométricas. Análise combinatória: contagem e fatorial, permutação, arranjo, combinação, binômio de Newton e noções de probabilidade. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 13. Funções: algébrica, logarítmica, exponencial e trigonométrica. 14. Geometria: sólidos, polígonos, círculos, proporcionalidade, congruência, semelhança, perímetro e área de figuras planas; Volumes; Triângulos: relações no triângulo retângulo. Geometria plana e espacial. 15. Juros simples e compostos. Moeda, câmbio, títulos e valores. 16. Noções de Estatística: gráficos e tabelas, média, moda, mediana e desvio-padrão.

	Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania)

	1. Políticas públicas. 2. Tópicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em áreas diversificadas, tais como: política, economia, sociedade, educação, tecnologia, energia, relações internacionais, desenvolvimento sustentável, segurança e ecologia, e suas vinculações históricas. 3. Fundamentos históricos, geográficos, econômicos, políticos e atuais do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do município de Agrolândia. 4. Lei Orgânica do Município de Agrolândia. 5. Estatuto dos Servidores Públicos Municipais do Município de Agrolândia 

	Conhecimentos Específicos – ENFERMEIRO DA FAMÍLIA

	Fundamentos e Exercício da Enfermagem: Lei do Exercício profissional; código de ética dos profissionais de enfermagem; bases teóricas da enfermagem de enfermagem; sistematização da assistência de enfermagem (o processo de enfermagem) a consulta de enfermagem. Administração do Serviço de Enfermagem: teorias administrativas e enfermagem; organização dos serviços de enfermagem; planejamento em enfermagem (administração e assistência); auditoria do serviço de enfermagem; a equipe de enfermagem e suas funções; normas, rotinas e manuais (elaboração e utilização pelo serviço de enfermagem). Biossegurança e Controle de Infecção hospitalar (incluindo esterilização de material e outros procedimentos de assepsia médica e cirúrgica). Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Princípios científicos de fisologia e anatomia; Farmacologia aplicada à enfermagem em situações clínicas e cirúrgicas. Assistência de enfermagem nas doenças respiratórias, cardiovasculares, crônicas degenerativas, metabólicas, geniturinárias, musculoesqueléticas, mentais e transmissíveis. Assistência de enfermagem nas urgências e emergências. Assistência de Enfermagem em ginecologia e obstetrícia. Assistência de Enfermagem em pediatria (incluindo cuidados ao recém-nascido). Assistência de Enfermagem cirúrgica: pré, trans e pós-operatório. Procedimentos e técnicas de enfermagem: sinais vitais; coleta de material para auxílio diagnóstico; administração de medicamentos; sondagens e curativos. Assistência de enfermagem e a segurança do paciente. Atenção à saúde da criança e adolescente, mulher, adulto e idoso; Epidemiologia: Coeficientes e índices e sua utilização pelos serviços de saúde; programa nacional de imunização (vacinação de rotina, campanhas e utilização de imunobiológicos especiais, soros e imunoglobulinas, rede de frio; vigilância epidemiológica das doenças transmissíveis e não transmissíveis (incluindo conhecimentos referente doenças de notificação compulsória e de interesse nacional, agentes etiológicos e suas propriedades, modo de transmissão e medidas de controle). Política de Atenção Básica (Portaria 648/06): A Estratégia Saúde da Família. Sistema Único de Saúde-SUS: conceitos, fundamentação legal, diretrizes e princípios, participação popular e controle social. A organização social e comunitária.

	Conhecimentos Específicos – TÉCNICO DE ENFERMAGEM DA FAMÍLIA

	Técnicas Básicas de Enfermagem; Sinais Vitais, Temperatura, Pulsação, Respiração, Pressão Arterial, Procedimentos em Unidades Básicas de Saúde; Agentes infecciosos e ectoparasitos (vírus, bactérias, fungos, protozoários e artrópodes). Doenças Transmissíveis. Saneamento Básico, Ações de Vigilância Epidemiológica, Programas de Saúde Publicas, Noções básicas na administração de fármacos; Noções de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas básicas. Enfermagem Médico cirúrgica: Assistência de enfermagem em Doenças Transmissíveis – defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade, noções de vacinação. Assistência de enfermagem em distúrbios crônico-degenerativos: respiratórios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuação de enfermagem em Centro Cirúrgico de Central de Material. Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem à saúde materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e período neonatal. Enfermagem de urgência e emergência: primeiros socorros. Deontologia de Enfermagem. Noções de Informática: Sistema operacional Windows. Noções do ambiente Microsoft Office (Power Point, Word e Excel). Conceitos relacionados à Internet. Navegadores. Correio eletrônico. Segurança da informação. Aplicativos do Windows, Banco de dados e sistemas de informações. Legislação: Sistema Único de Saúde (Lei 8.080 e 8.142); Programas de Saúde Publicas; Código de Ética; Lei do Exercício Profissional; Programação Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assistência à Saúde (NOAS), Estatuto da Criança e do Adolescente; Estatuto do Idoso e Resolução nº. 333/2003 do Conselho Nacional de Saúde.

	Conhecimentos Específicos – ZELADORA

	Ética Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional; Regras básicas de comportamento profissional para o trato diário com o público interno e externo e colegas de trabalho; Conhecimentos sobre: Prevenção de acidentes no trabalho, Primeiros Socorros e Urgência; Conhecimento sobre o uso adequado e a função dos EPI – Equipamentos de Proteção Individual na realização do trabalho; Conhecimentos sobre: Uso correto e cuidados com as máquinas, equipamentos e utensílios de seu uso no trabalho; Noções Básicas sobre a organização do ambiente (espaço físico); Habilidades manuais no desempenho de tarefas: Sequencia correta das operações; Conhecimento sobre higienização de louças, utensílios, da cozinha em geral e refeitório; Boas Práticas em limpeza da área externa do ambiente: Prédio, pátio e outros; Boas Práticas em limpeza da área interna do ambiente: piso, ralos, paredes e divisórias, tetos e forros, janelas, portas e trincos, instalações sanitárias e outros; Boas Práticas em limpeza de equipamentos: fogão, refrigerador, freezer, armários, etc.; Rotina de limpeza: diária, semanal, mensal; Manejo, armazenamento, coleta no setor, separação e acondicionamento do lixo reciclável e não reciclável; Acondicionamento, manuseio e conhecimento sobre Produtos de limpeza e desinfecção; Tipos de limpeza (úmida, molhada, seca); Conhecimento sobre os equipamentos e utensílios de limpeza; Conhecimento sobre higiene corporal e Higienização das mãos; Conhecimentos sobre: Controle de estoque de materiais, recebimento e entrega, bem como verificando os prazos de validade dos materiais perecíveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques.


ANEXO IV

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSÃO MUNICIPAL COORDENADORA DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEÇÃO N˚005/2014 DO MUNICÍPIO DE AGROLANDIA.

NOME CANDIDATO: ______________________________________________

Nº. DE INSCRIÇÃO: __________FUNÇÃO: _____________________________

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

(   ) CONTRA a formulação das questões e quesitos.

(   ) CONTRA a opção considerada como certa na prova.

(   ) CONTRA o indeferimento da inscrição.

REFERENTE PROVA:

N.º da Questão: _____

Gabarito Oficial: _____

Resposta do Candidato: ____

Fundamentação do Recurso:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Obs.: Preencher a máquina ou digitar e entregar este formulário em 2 (duas) vias, na Prefeitura Municipal de Agrolândia. Uma via será devolvida com protocolo.

AGROLÂNDIA (SC), ______ de __________________ de 2015.                  

________________________________________________________

Assinatura do (a) Candidato (a)

________________________________________________________

Assinatura do Recebedor / Responsável

ANEXO V

REQUERIMENTO

Solicito por meio deste, dispensa de vaga de ___________________ _________________ que me foi oferecida referente ao Edital Nº006/2014 de Processo Seletivo Simplificado Nº 005/2014, no qual foi classificado(a) em ______ lugar, assim como solicito passar meu nome para o final da lista.

Atenciosamente.

Agrolândia, ................. de ..................................... de 2015.

_______________________________

Nome e Assinatura do(a) candidato(a)

................................................


........................................................

(Secretario Responsável)

CRONOGRAMA EDITAL PROCESSO SELETIVO

	ETAPAS
	DESCRIMINAÇÃO 
	DATA

	01
	Ofício requerendo abertura do Processo Seletivo para Prefeito
	03/12

	02
	Decreto do Prefeito nomeando a Comissão 
	04/12

	03
	Publicação do Edital
	04/12

	04
	Inscrições
	08/12 a 19/12/14 e 

12/01 a 29/01/15

	05
	Ata da Comissão elaborando a Lista de Inscritos
	30/01

	06
	Publicação provisória da Lista de Inscritos
	30/01

	07
	Prazo de Recurso 
	02, 03 e 04/02

	08
	Decreto de Homologação definitiva dos inscritos
	05/02

	09
	Realização da Prova
	08/02

	10
	Ata da Realização da Prova
	08/02

	11
	Publicação do Gabarito Provisório
	09/02

	12
	Período de Recurso
	10, 11 e 12/02

	13
	Período para julgamento dos recursos
	13/02 a 20/02

	14
	Ata da Comissão elaborando a Classificação Provisória 
	23/02

	15
	Publicação da Classificação Provisória
	23/02

	16
	Período de Recurso
	24, 25 e 26/02

	17
	Ofício solicitando Homologação do Resultado Final para o Prefeito
	Após julgamento dos recursos

	18
	Decreto para Resultado Final
	Após julgamento dos recursos
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