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DECRETO Ne¢ 188/2011, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011.

Regulamenta e disciplina os procedimentos reiativos 3
Progressdo Funcional dos membros do Magistério
Piblico Municipal, previsto na Lei Complementar n°
063/2006, de 19.12.06.

O Prefeito Municipal de Agroldndia, Estado de Santa Catarina, usando da
competéncia que Ihe confere o Inciso VI, do art.79, da Lei Orgénica do municipio.

DECRETA:

Art. 1° A progressdo funcional do membro do magistério ocorrerd a cada 03

(trés) anos, de uma classe para outra e decorrera da avaliagdo do desempenho anual, da
qualificacdo em instituicdo credenciada, do conhecimento, incluindo para o cargo ou
emprego de professor, um ano no exercicio da docéncia, a cada 03 (trés) anos, da seguinte
forma:

1 — Avaliacdo de desempenho tera peso 3.0, e se constituira:

a) da média aritmética das avaliagbes anuais;

b) de instrumento proprio de avaliagdo de desempenho, relativos as atribuigdes
do cargo de Professor, que consta no Plano de Carreira, conforme Anexos I, II e III, deste
Decreto;

c) a Secretarla do Desenvolvimento Educacional, Cultural e Esportivo,
juntamente com o Conselho Municipal de Educagdo, instituird instrumentos que permitirdo a
avaliagdo processual do desempenho dos Profissionais em Educaggo.

d) A pontuagdo maxima sera de 100 pontos.

II - A avaliacdo do conhecimento tera peso 3.0, e ocorrera a cada 03 (trés) anos,
abrangendo, além dos conhecimentos pedagdgicos, aspectos referentes a organizacdo,
funcionamento e estrutura do Sistema Educacional, no caso do professor, a ser considerado:

a) pontuagdo maxima = 100 pontos;

b) as avaliagbes serao elaboradas e aplicadas a critério da Secretaria Municipal
do Desenvolvimento Educacional, Cultural e Esportivo.

III - A avaliagao da qualificagdo tera peso 2.0, e levara em conta a participacdo
em cursos em instituicdes credenciadas, previamente aprovadas pela Secretaria do
Desenvolvimento Educacional, Cultural e Esportivo, observando:

a) Pontuacao, valor hora/aula curso 0.8. Pontuagdo maxima 100 pontos;

b) para o c<dmputo da carga horaria dos cursos de atualizacdo e/ou
aperfeicoamento serdo considerados os certificados efou declaragies dos Ultimos 03 (trés)
anos, Nos quais deverao constar:

- titulo de curso;

- agéncia executora;

- periodo de execucdo;

- carga horaria;
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- conteudo programatico;
- registro no 6rgdo competente,

IV — O tempo de exercicio na docéncia tera peso 2.0.

Art. 22 Somente progredird na carreira, de uma referéncia para outra, 0
Profissional da Educagao que alcangar no minimo 70 pontos.

Art. 32 A promocio é a passagem seqiencial de um nivel para outro,
ohservando-se a drea de atuacio e a formagdo do servidor e serd conquistado da seguinte
forma:

I — Para o nivel correspondente a nava habilitagéo profissional e em referéncia de
vencimento imediatamente superior, conquistado da seguinte forma:

a) anualmente, no més de novembro, mediante apresentacdo de nova habilitagdo
profissional quando ndo implicar em mudanca de area de ensino, atuagdo disciplina e
ou local de trabalho;

b) a cada ano, quando implicar em mudanga de drea ou disciplina, formag&o efou local
de trabalho.

Art. 42 A participagdo na promogdo funcional estabelecida nas alineas 2 e b do
artigo 3¢ deste Decreto, depende da comprovagdo da habilitagdio exigida, ndo podendo
implicar em mudangas de cargo.

Art. 52 A promo:;éo funcional estabelecida na alinea & do art. 32, destina-se ao
provimento de vagas que serao fixadas, por area, disciplina e seréd realizada por meio de
processo seletivo.

§ 12 No processo seletivo a que trata este artigo, serd considerado, além da
habilitagdo profissional, os seguintes critérios para fins de classificagdo.

I — Um ponto por més pelo tempo de servigo prestado ao municipio na funggo
docente.

II — Zero virgula oito décimos de ponto por hora de fregiiéncia em cursos de
atualizacio efou aperfeigpamento na area da educagdo.

§ 2¢ O tempo de servigo de que trata o item I deste artigo deve ser expresso em
ano, meses e dias.

§ 3= Os cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento devem ser relativos acs
dois anos anteriores ao da realizacdo do processo seletivo, com carga horéria minima de 16
horas.

Art. 62 A Comissdo de Avaliagdo sera composta pelos seguintes representantes:
- Dois representantes do corpo docente da Educaggo Infantil da rede municipal;
- Quatro representantes do corpo docente do Ensino Fundamental da rede
municipal, sendo dois das séries iniciais e dois das séries finais;
- Um representante do Conselho Municipal de Educagdo;
- Dois representantes da Secretaria do Desenvolvimento Educacional, Cultural e
Esportivo; :
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- Um representante da Secretaria de Administracdo, Planejamento e Financas.

Art. 72 Os procedimentos relativos a promogao funcional dar-se-do por meio de

edital especifico.

Art. 82 Caberda a Secretaria do Desenvolvimento Educacional, Cultural ¢
Esportivo, juntamente com a Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas, realizar
0s procedimentos cabiveis para garantir a execugao do presente Decreto.

Art. 92 Este decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 10 Ficam revogadas as disposi¢ies em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agrolandia

Em 10 de novembro de 2011.
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ANEXO I DO DECRETO Ne 188/2011 - AVALIAGCAO DOS PROFISSIONAIS (Professores)

RESULTADOS/
DIMENSOES INDICADORES AVALIADORES INSTRUMENTQOS PERIODO CONSEQUENCIA
A finalidade maior ¢ o cumprimento
Assiduidade e do hordrio estabelecide. Tendo em Equipe Livro ponto, atestado Mensal Garantir o bom
pontualidade ‘ vista atrasos ¢ saida antecipada. escolar funcionamento da escola,
| Aproveitamente do tempo, hora credibilidade junto a
1‘ atividade, recreio participalivo. comunidade.
i Participagdo em reunides, palestras
} treinamentos e outros eventos
i
Resultado do trabalho em ralagao ao | Pais, colegas | Andlise coletiva da equipe,
Qualidade & ento dos alunos, Clareza | docentes, | relatério da dirego da escola e Anual Para garantir a qualidade da
produtividade do | de  objetivos, organizacio e equipes coordenagio pedagogica e auto- Educagio.
trabalho | apresentacdo das tarefas | técnicase | avaliagio
§ executadas, abertura ao novo e a | professores
‘ proposta inovadoras.
| A produtividade podera traduzir se
em arganizagdo e boa apresentagdo |
das tarefas ;
|
|
Capacidade de solucionar | Registro do trabalho do
Iniciativa e problemas, pensando refletindo e Comissao professor, andlise coletiva, Anual Para que a escola seja sempre
criatividade agindo diante da auséncia de registro do acompanhamento mais inovadora e criatividade.
normas, contribuir para novas idéias, pela coordenagdo pedagogia.
sugestdes alternativas.
Capacidade do servidor para o
desenvolver , noves padries de i
pensamente, ter idéias originais. f
|
|
. Zelarpelos Cuidados que o servidor dispensa Relatério semestral elaboradas, | o | visanda economia e a boa
i FECUTSOS 30s recursos que lhe sdo colocados | Comissdo | ficha de controle Semestral | utilizag3o dos recursos
financeiros e sob  sua  responsabilidade e
; materiais utilizagdo.
?
Predisposicio para colaborar com os RedefinicSo do |
Cooperagio e colegas de trabalho, com a chefia. | Pais, equipe Anual relacionamento  com usfr
articulagdo com a | Envolvendo a cooperagio P.P.P. e escolar, Relatérieo / Depoimentos/ Atas i colegas e com a comunidade ‘
comunidade envalvimenta nas atividades comissdo, { e revisdo do P.P. |

extraclasse
E com o5 representantes dos demais
orgaos da Administracac Municipal

|

s
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ANEXO II DO DECRETO Ne 188/2011
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Agrolandia, ______/ I

Nome: FUNGAO:
Dimensdes Fatores P Peso | Atrib.
Assiduidade |Quantas vezes faltou ao trabalho por motive Pessoais ou de satde -] 0,18 6,00
pontualidade Frequéncia a cursofreuniéesieventos 4 012 4
2.99.. Fre.riﬂéncla.é reunido pedagagica 4 014 4
Hustifica as saidas da Unidade 3 0,09 3
Entrega de documentagao 3 009 3
Dimensdes Fatores P Peso | Atrib.
= Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 5 | 0,15 5
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia [
Produtividade bducacional &s diretrizes do ensino 4 012 4
. [Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola
= e a proposta Politico Pedagdgica da Escola : 4 0.12 4
= “valiar o desempenho dos alunes de acordo com © regimento escolar nos
no trabalho prazos estabelecidos 4 012 4
L plualizar-se em sua area de conhecimento 4 0.1 4
IﬂE Zelar pela aprendizagem do aluno e disciplina 3 0,0 3
Levantar, interpretar ¢ formar dados relatives 4 realidade de sua(s) classe(s) 3 0,08 3
;Canstatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos
de atendimento. 3 0,09 3
Dimensoées Fatores P Peso | Atrib.
Iniciativa @ |Fstabelecer formas alternativas de recuperagdo paralela para os alunos
que apresentarem rendimento insuficiente - 10 03 10
~ [Contribuir para o aprimoramento da qualidade &u ensino, através de
< projetos, mediagdes e atividades diferenciadas ) 0,15 5 B
20p. Manter-se atualizade sobre a legislagdo de ensino 5 0,15 5
Dimensdes Fatores P Peso | Atrib.
Zelar pelos [Zelar pelo material docente, as instalagdes e recursos. 8 024 &
Recursos- 8p - B 1
Dimensoes | Fatores Peso Atrib.
| o Participar do processe de planejamento das atividades da escola 0,15 5
Cooperacao e Colaborar com as alividades de articulagio da escola com as familias e a
" Comunidade 3 0,09 3
articulagdo [Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento,
- nspegio, supervisao e coordenagio pedagégica 5 0,15 5
coma [Seguiras diretrizes do ensino, emanadas do érgda superior competente 3 009 3
Comunidade [Participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta pedagégica
e Instituicdo Ha escola e materializar a proposta 4 012 4
22p Participar de reuniGes, encontras, atividades civicas, cultu“rais e conselhas
. de classe,seminarios, feiras, mostras. 2 0,08 2
[TOTAL GERAL DE PONTOS 100 300 (100,00

Assinatura da Comissfio:

~n—
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ANEXO III DO DECRETO Ne 188/2011
AVALIAGCAO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGCAO QUE ATUAM NA DIRECAO ADMINISTRACAD

ESCOLAR, PLANEJAMENTO, INSPECAO, SUPERVISAO E ORIENTACAO EDUCACIONAL

rvidor Avaliado — |
Periodo da Avaliagio - |

LEGENDA DA AVALIACAD :  4-Sim 3 - Na maioria das vezes 2—-Poucasvezes 1-Nio

FATORES ESPECIFICOS I I E

D1- Avalia o desempenho da Escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais
possibilidades e necessidades.

02- Participa da elaboragdo do planejamento de ensino e curriculo. Avaliae interfereno
E"esempenho do desenvolvimento do curriculo quando necessario. Verifica se foram
inistrados os contetidos minimos que o compde.

03- Promove o aperfeigoamento dos professores através de encontro de estudo ou reuniao
pedagbgica .Oportuniza tomadas de decisdes, embasadas na realidade.

04- Estimula e assessora a efetivacio de mudancas no ensino. Utilizagao das tecnologias

05- Socializa no grupo a legislagdo de ensino e de administragao pessoal

06- Acompanha o frabalho da escola em relagdo ao diagnostico, planejamento e avaliagdo dos
resultados

07- Participa na construgao e reformulagéo do projeto politico pedagégico -

08- Articula o processo de integracao escola -familia- comunidade

09- Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance
das metas estabelecidas para esse fim.

10- Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas.

11- Cumpre as exigéncias do seu cargo descritas no plano de carreira do magistério
Fublico

12-Além de desenvolver atividades pertinentes ao seu cargo se dispde a colaborar com
ptividades complementares, articulagdo com a comunidade.

13- Colabora com a SDECE no sentido de organizar e distribuir e preservar recursos fisicos e
Heensinoe na distribuicio de recursos humanos necessarios a viabilizag4o do projeto
politico pedagdgico . Zelo com o patriménio nas unidades

14-Implanta e mantém formas de atuagdo adequada dentro do grupo para assegurar
p cumprimento das metas e a consecugéo dos objetivos a serem alcangados i

15- Colabora na construgio da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo,
bem como a construgéo de sua identidade pessoal. Colabora na construgio da auto-sstima
do professor, visando o bom andamento de sua pratica

16- assiduidade e pontualidade

Assinatura da Comissdo: o Agrolandia, / /.
Ciente: { ) Concordo

{ } Discordo. Apresentarei recursa por escrito no prazo de 7 dias
Data :
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