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EDITAL N°0016/2013

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 012/2013 PARA ADMISSAO DE
PROFESSORES EM CARATER TEMPORARIO ANO LETIVO 2014

JOSE CONSTANTE, Prefeito do Municipio de Agrolandia, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes legais, conferidas na Lei Organica Municipal e de acordo
com o que estabelece o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, torna publico para
conhecimento dos interessados, juntamente com a Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo, que estdo abertas, no periodo de 07 de novembro até dia 12 de novembro de
2013, as inscrigdes para 0 provimento de vagas de Professores a serem admitidos em
carater temporario para atuar em areas especificas, no periodo do ano de 2014.

- MUSICA

*Canto Coral;
*Danca;
*Banda Fanfarra;

Cadastro Reserva (Ano Letivo 2014)

1-DAS VAGAS

1.1 - As vagas a serem oferecidas para o presente Processo Seletivo serdo para o

Cadastro Reserva do periodo ano letivo de 2014.



1.2 - O presente processo seletivo sera regido por este edital e destina-se ao provimento
de vagas de Professores a serem admitidos em carater temporario para atuar nas areas
especificas Ano Letivo de 2014.

1.3 - As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade, obedecendo-se a ordem

de classificacéo.

2 - DA DIVULGACAO

A divulgacdo oficial do Edital de Processo Seletivo N° 012/2013 sera efetuada através
de publicacdo nos seguintes locais:

2.1 - O Edital na integra:

2.1.1 - No mural de publicacbes da Prefeitura Municipal de Agrolandia, sito & Rua dos
Pioneiros n° 109, centro, Agrolandia, Santa Catarina.

2.1.2 - No site oficial do municipio: www.agrolandia.sc.gov.br

3- DA INSCRICAO

3.1 - As inscri¢es serdo efetuadas na Secretaria Municipal de Educacédo de Agrolandia,
sito a Avenida 25 de julho n° 850, centro, Agrolandia, Santa Catarina, no horario das
08:00 horas as 12:00 horas e das 14:00 horas as 17:00 horas, 07 de novembro até dia
12 de novembro de 2013, junto a Secretaria de Desenvolvimento Educacional, Cultural
e Esportivo.

3.2 Ao preencher e assinar a ficha de inscricdo, o candidato receberd o protocolo
correspondente, que devera ser apresentado no ato da prova.

3.3 O candidato, cuja documentacao ndo estiver completa, tera sua inscricao indeferida;
3.4 Apos a data e horéario fixados no item 3.1 ndo serdo mais aceitas inscri¢cdes, sob

qualquer condicéo.

3.5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.5.1 Séo condicOes para a inscricao:
I. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais;
I1. Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, (na data da posse);
I11. No minimo ter ensino médio ou estar cursando ensino Superior;
IV. Estar compativel para o exercicio da fungéo a que concorre;

3.5.2 Apresentar, no ato da inscri¢do, fotocopia dos seguintes documentos:



3.5.2.1 Carteira de identidade;

3.5.2.2 CPF;

3.5.2.3 Titulo de Eleitor;

3.5.2.4 Comprovante de habilitacdo mediante apresentacdo de certificado/Comprovante

de Frequéncia ou histdrico escolar, expedidos por 6rgaos competentes;

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Serdo reservados cinco por cento (5%) das vagas oferecidas neste processo
seletivo, aos portadores de necessidades especiais, cujas atribuicbes sejam compativeis

com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.2 - O Candidato portador de necessidade especial devera protocolar e entregar no ato
da inscricdto a Comissdo do Processo Seletivo, requerimento de solicitacdo de
enquadramento no item 4.1, indicando as condig¢des especiais para realizar a prova

escrita, cabendo a decisdo de seu deferimento a referida Comissdo. (Anexo ).

5 - DA FUNCAO

5.1 A admissdo serd em carater temporario para atuacdo, durante o ano de 2014,
podendo ser prorrogado. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade,
obedecendo-se a ordem de classificagdo em cada segmento.

* REGENTE DE CANTO CORAL

5.2. Campo de Atuacdo: Grupos vocais autbnomos ou mantidos por organizacgoes
publicas;
5.3. Descricdo do Perfil: Rege, ensaia e dirige artisticamente grupos vocais de diferente

naturezas e formacgdes;

* DANCA

5.4. Ensinar técnicas de danca, improvisacdo, criacdo, composicdo e analise do
movimento, executando a danca através de movimentos preestabelecidos ou néo,
optando pela danca classica, moderna, contemporanea, folclérica, popular ou de shows.
* BANDA FANFARRA

5.5. Auxiliar criancas e jovens no processo de apropriacdo, transicdo e criacdo de

praticas musico-culturais como parte da construcdo da cidadania.



6 — DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO

6.1 - O Processo Simplificado de Selecdo sera constituido de prova escrita, composta por
25 (vinte e cinco) questbes, sendo 04 (quatro) de Lingua Portuguesa, 03 (trés) de
Matematica, 03 (trés) de Conhecimentos Gerais e 15 (quinze) de Conhecimentos
Especificos, de multipla escolha (A, B, C e D) para todos os cargos, sendo de carater

classificatorio e eliminatério.

CONTEUDO QUANTIDADE DE QUESTOES |PESO |TOTAL
Lingua Portuguesa 4 0,25 1,00
Matematica 3 0,25 10,75
Conhecimentos Gerais 3 0,25 10,75
Conhecimentos Especificos 15 0,30 4,50
TOTAL 25 - 7,00

6.2 - A prova tera duracdo de 03(trés) horas, contadas a partir da autorizacdo do fiscal

para inicio da mesma.

6.3 - Os contetudos programaticos das provas escritas objetivas de mdultipla escolha
encontram-se no Anexo I11 deste Edital.

7. DAS PROVAS

7.1 - As provas escritas serdo realizadas nas dependéncias do Centro de Educacdo
Adolfo Hedel, Alameda Trombudo Alto, 2449, Bairro Trés Barras, Agrolandia, Santa
Catarina, no dia 24 _de novembro de 2013, (domingo), com inicio as 09:00 horas e
término as 12:00 horas.

7.2 - O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de
15 (quinze) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de

identidade, cartdo de inscri¢do e caneta esferografica com tinta azul ou preta.

7.3 - N&o sera permitida a entrada no predio de realizacdo da prova, de candidato que se

apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.



7.4 - Em nenhuma hipdtese, havera segunda chamada, bem como ndo sera aplicada
prova fora do local e horario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato.

7.5 - Solicitagdes de condicOes especiais para a realizagéo da prova serdo analisadas pela
Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Simplificado de Selecéo. (Anexo I).

7.6 - Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida consulta de qualquer natureza,
bem como o uso de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletrénica ou

quaisquer outros aparelhos eletronicos ou similares.
7.7 - O candidato deverd assinalar suas respostas na grade de respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

7.8 - Ndo serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas na grade de
respostas; as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que
legiveis; e as que forem assinaladas com material diverso daquele constante do item 7.7
deste Edital.

7.9 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes

cometidos no preenchimento da grade de respostas.

7.10 - Sera excluido do Processo Simplificado de Selecdo o candidato que durante a

realizacdo da prova:

7.10.1 - Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo

Simplificado de Selecéo.

7.10.2 - Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos

préprios, salvo os, expressamente, permitidos no Edital.

7.10.3 - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial,

devidamente acompanhado de um Fiscal do Processo Simplificado de Selecéo.

7.10.4 - Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom

andamento dos trabalhos.
7.10.5 - Ndo assinar a Lista de Presenca.

7.11 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos

30 (trinta) minutos do seu inicio.

7.12 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, o Caderno de Prova

e a Grade de Respostas.



7.13 - Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Processo Simplificado de Selecdo nas dependéncias dos locais de aplicacdo
da prova.

7.14 - A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizagéo das
provas, alem de solicitar atendimento especial, deverd levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. Nado havera
compensacdo do tempo de prova da candidata em virtude do tempo gasto para

amamentacao.

7.15 - Ainviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execugdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes na presenca dos candidatos.

7.15.1 - As grades de respostas serdo humeradas de acordo com o numero de candidatos
inscritos e devidamente homologados em cada cargo e serdo distribuidas
sequencialmente aos candidatos de cada cargo de acordo com a ordem de entrada dos

mesmos na sala de realizacao das provas.

7.15.2 - O numero da grade de resposta entregue ao candidato sera anotado pelo fiscal na
lista de presenca assinada pelo candidato, sendo que a lista de presenca apoés iniciada a
realizacdo da prova sera envelopada e lacrada pelo fiscal, na presenca de no minimo 3
(trés) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes e de imediato ser entregue a

Comissdo Coordenadora do Processo Simplificado de Selecdo n° 012/2013.

7.15.3 - Na folha que contém a grade de respostas constara além da grade de respostas a
indicacdo do Processo Simplificado de Selecdo a que se refere, nome do cargo e nimero

da prova, sendo vedada qualquer outra forma de identificacéo.

7.16 - Ao findar o tempo de duracdo para realizacdo da prova, serd esta encerrada e
lacrada pelo fiscal, na presenca de no minimo 3 (trés) candidatos, devendo ser colhida

assinatura destes, para fins de possiveis comprovagoes.

7.17 - A Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Simplificado de Sele¢édo
reserva-se o direito, de na hipdtese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta
de locais adequados, realizar as provas ou parte delas em local, data e/ou horério diverso

daquele previsto neste Edital.
7.18 - Em ocorrendo, a situagéo prevista no item anterior, a divulgacéo dos novos locais
de provas dar-se-a em até 5 (cinco) dias anteriores a data de realizacdo da mesma nos

meios de divulgacdo do Edital e/ou seu aviso resumido.



8 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

8.1 - A impugnacéo deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidadéo, ente, entidade
juridica ou poder, no prazo de 3 (trés) dias, contados da data de publicagdo do mesmo,
mediante requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisdo sera
publicada nos mesmos meios de divulgacdo do presente Edital.

8.2 - O gabarito provisorio sera divulgado um dia apds a realizacdo das provas e 0
resultado de classificagdo final do Processo Simplificado de Sele¢do publicados no
mural oficial da Prefeitura Municipal de Agrolandia e na internet, no site

http://www.agrolandia.sc.gov.br

8.3 - O candidato podera interpor recurso, que devera ser fundamentado e apresentado
digitado ou datilografado, ndo sendo aceitos recursos “a mao livre”, e encaminhado ao
Presidente da Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Simplificado de Selecéo,
entregue e protocolado no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Agrolandia, conforme o formulario do Anexo IV, contra:

8.3.1 - A inscricdo ndo-homologada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao Ato de publicacéo proviséria da lista de inscritos.

8.3.2 - A formulacgdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisério que devera
ser formulado e protocolado no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia util
apos a publicacdo do gabarito provisorio:

8.3.3 - Os pontos obtidos na prova escrita e classificacdo, para revisao na sua Grade de

Respostas e/ou reavaliacdo de sua classificacdo final, tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a

contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacao do respectivo resultado.

9 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 - A prova escrita sera avaliada de 0,00 (zero) a 7,00 (sete) pontos
9.2 - Somente serdo considerados aprovados 0s candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 3,00 (trés) na prova escrita.

9.3 - A classificacdo dos candidatos aprovados sera realizada, depois de esgotada a fase
de recursos, na ordem decrescente e resultard do somatério da nota da prova escrita e o

somatorio dos pontos decorrentes de Titulos, Pontuacéo por Horas de Aperfeicoamento.



9.4 - A classificagdo no Processo Simplificado de Selecdo gera para o candidato apenas
expectativas de direito 8 nomeacao para a fungéo, de acordo com as necessidades.

9.5 - Os aprovados serdo convocados na ordem de classificacdo, sempre obedecendo ao

principio da oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servico publico.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, para fins de classificacéo:

a) 0 mais idoso (Lei 10.741/2003, art.27, paragrafo unico).

b) maior nimero de acertos na prova especifica do cargo.

c) maior nimero de acertos na prova de portugués.

d) maior numero de acertos na prova de matematica.

e) maior nimero de acertos na prova de conhecimentos gerais.

11. DOS TITULO-TEMPO DE SERVICO E HORAS DE APERFEICOAMENTO

11.1 Pontuagdo Decorrente da Contagem de Titulos:

Ensino Fundamental Disciplinas Especificas
Pds-Graduacdo na area Especifica 1,50 pontos
Diploma de Graduacdo em Licenciatura ou Bacharelado 1,20 pontos
Diploma de Habilitagdo Ensino Medio 1,00 pontos

11.2 Certificado de Curso de aperfeicoamento nas areas em Regéncia Coral, Danca e
Fanfara

] PONTUACAO
NUMERO DE HORAS
201 A 300 HORAS 1,50
101 A 200 HORAS 1,00
100 HORAS 0,70

11.3.1 Frequéncia em Cursos de Formagdo Continuada: somente serdo aceitos
Certificados de Cursos de Aperfeicoamento que estejam devidamente registrados no
Orgdo competente, relativo ao ano de 2012 e 2013. A carga horéaria dos Cursos a ser

computada ndo excedera a 300 Horas.



12. DA DIVULGACAO E DO RECURSO

12.1 A divulgacéo das listagens de inscricao dar-se-a no dia _18 de novembro de 2013

a do Desenvolvimento Educacional, Cultural e Esportivo bem como no site da

Prefeitura: www.agrolandia.sc.gov.br.

12.2 O prazo para recurso serd de 3 (trés) dias Uteis a partir da data da divulgacdo da

lista de inscritos.

12.3 A divulgacéo das listagens de Classificacdo dar-se-a no dia 29 de novembro de
2013.

12.4 O prazo para recurso serd de 3 (trés) dias Uteis a partir da data da publicacdo da

classificagéo.

13. DA ESCOLHA DE VAGAS

13.1 As vagas serdo preenchidas, observando a ordem de classificacéo;

13.2 A escolha de vagas deverd ser feita pessoalmente ou através de procuracao
especifica.

13.3 A escolha de vagas para admissdo em carater temporario sera para atuagao no ano
2014 ou conforme a necessidade.

13.4 A chamada, a escolha de vagas serd efetuada em data a ser comunicada ou por
telefone pela Secretaria do Desenvolvimento Educacional, Cultural e Esportivo,
conforme a necessidade e surgimento de vagas.

13.5 O candidato que ndo se apresentar no local, data e horério estabelecidos para a
escolha de vagas sera considerado desistente e eliminado deste Processo Seletivo, na
qual assinardao duas testemunhas presentes no ato.

13.6 O candidato, ap6s escolher vaga devera apresentar-se no Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Agrolandia.

13.7 Para admissdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos solicitados no
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Agrolandia.

13.8 Em ndo havendo vaga, quando da primeira chamada, procederdo a chamada, na
medida da existéncia da vaga.

13.9 A classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de

ingresso automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Agrolandia.



13.10 A admissao e de competéncia da Prefeitura Municipal de Agrolandia, dentro do
interesse e conveniéncia da Administracdo, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos, podendo ser chamado na mesma ordem e se for de seu interesse, para area
afim, sem prejuizo de classificacdo, caso ndo aceite.

13.11. O candidato que ndo aceitar a vaga ao ser chamado, passara para o final da lista a
qual faz parte, podendo ser chamado depois de esgotada a primeira chamada, onde o
candidato devera protocolar o pedido da mesma.

14 - DA CONTRATACAO

14.1 - A contratacdo dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem de

classificacéo final, estabelecida de acordo com o item 9.3 deste Edital.

14.2 - Requisitos para a contratacdo: o candidato devera entregar, para a contratacao:
a) Cédula de Identidade - RG (cdpia autenticada).

b) Certiddo de nascimento “se solteiro” ou Certidao de casamento (copia autenticada).
c) CPF (cdpia autenticada).

d) Titulo de Eleitor (cOpia autenticada).

e) Comprovante da ultima votagdo (cOpia autenticada).

f) PIS ou PASEP (cdpia autenticada).

g) Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitacbes exigidas para o cargo.

h) Comprovante de quitacdo militar — Certificado de Reservista “se do sexo masculino”

(cOpia autenticada).
i) Atestado médico oficial admissional de boa salde fisica e mental.

J) Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaracdes
fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos: Declaracdo Negativa de

Acumulacdo de Cargo Publico e Declaracdo de Residéncia.

k) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cOpia autenticada).
I) Carteira de Vacinacédo dos filhos menores de 14 anos (copia autenticada).
m) Atestado de frequéncia escolar dos filhos acima de 7 anos.

n) Uma fotografia colorida 3x4 atual.
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14.3 - Os documentos solicitados nos incisos “k”, “1”, e “m” do item anterior (14.2) séo
necessarios somente para, se for o caso, cadastramento do salario-familia, ndo sendo
obrigatdrios para a contratagao.

14.4 - Na hipdtese de desisténcia do candidato, 0 mesmo deverd assinar declaragao
desistindo da vaga, sendo que 0 mesmo nédo se apresentar em 5 (cinco) dias, duas

testemunhas assinardo pelo mesmo.

14.5 - Aos candidatos aprovados nas sera facultativo optar, quando da escolha de vagas
e na existéncia das mesmas, desde que haja compatibilidade de horario, pela carga
horéaria assim especificada: carga horéria de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40

(quarenta) horas semanais.

14.6 — A remuneracdo sera proporcional a carga horaria trabalhada, sendo para
habilitados na respectiva area equivalente ao piso Nacional do Magistério (minimo) e

ndo habilitados 70% da referéncia ao piso Nacional do Magistério(minimo).

14.7 — Documento comprobatério de participacdo em programas de formacdo
continuada, aperfeicoamento e atualizacdo, expedidos e registrados por Orgdo

competente, realizados em 2012 e 2013.

15 — DA VALIDADE DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO

15.1 - O prazo de validade do Processo Simplificado de Selecdo ao qual se refere este

Edital sera para atuacdo no ano de 2014,
16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 - Os efeitos legais deste Processo de Selecéo entrardo em vigéncia o ano 2014.

16.2 - O candidato que apresentar incompatibilidade de horérios, por ter escolhido mais

de uma vaga ou ter outro vinculo empregaticio, ndo tera direito a posse.

16.3 - Sera de responsabilidade do candidato o seu transporte, ao optar por vaga que

exigird a locomocao.
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16.4 - O candidato que venha a ndo corresponder ao proposto onde atua tera seu
contrato de prestacdo de servigos/portaria cancelado, mediante parecer do Prefeito
Municipal .

16.5 - Serdo excluidos do Processo Seletivo o candidato que:

16.5.1 - Fizer, em qualquer fase ou documento, declaracao falsa ou inexata;

17. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

17.1 - O Regime Juridico para contratagdo temporaria serd o estabelecido pela Lei
Complementar N°. 030 de 09 de dezembro de 2002 e o regime previdenciario sera o do

Regime Geral de Previdéncia Social.

Agrolandia, 31 de outubro de 2013.

Grasiella da Silva Krieger - Secretaria Jose Constante - Prefeito Municipal
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S  PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA 7 3:‘;___._\
: Rua dos Pioneiros, 109 — CEP 88420-000 - Agrolandia/SC Torra do Culisn o Thadics,

by ) Fone/Fax (47) 3534-4212 - www.agrolandia.sc.gov.br

o

ANEXO |

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE
PROVAS

: portador do
documento de identidade n.° , inscrito no PROCESSO
SIMPLIFICADO DE SELECAO N° 012/2013 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
AGROLANDIA - SC residente e domiciliado a Rua :
n.c , Bairro , Cidade , Estado
, CEP: , requer a VVossa Senhoria condicao especial
para realizacdo de provas, conforme item 4.2 do presente Edital:

(Assinale a sua opgéo)

1) () Prova Ampliada
Fonte n.° / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leiturade Prova:
4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2013.

(local e data)

ASSINALUIA 0 REQUEIENTE. ... .iiiiiiiic ettt e e e st e reenraeanes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA
Rua dos Pioneiros, 109 — CEP 88420-000 - Agrolandia/SC
Fone/Fax (47) 3534-4212 - www.agrolandia.sc.gov.br

ANEXO 11 (Ano

de 2014)

MUNICIPIO DE AGROLANDIA

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO N°012/2013

N° DE INSCRICAO:

CARGO:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

DATA DE SEXO: |( )MASC |NATURAL DE: U.F.
NASCIMENTO: ( )FEM
/ /
ESTADO CIVIL: N° DE FILHOS: FONE:
END. RESIDENCIAL:
BAIRRO: CIDADE: U.F.
RG.: DATA DE EMISSAO: CPF:
TITULO ELEITORAL: ZONA: SECAO:

DEFICIENTE:

( )SIM
( )NAO

TIPO DE DEFICIENCIA:

ESCOLARIDADE DO CANDIDATO:

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total responsabilidade
pelo preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados nesta ficha de inscrigéo, conforme
copia dos documentos anexa, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos
estabelecidos no Edital de Processo Simplificado de Sele¢cdo N° 012/2013 e todas as disposi¢des nele

contidas.

AGROLANDIA, ...

Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do recebedor / responsavel
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ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA

MUNICIPIO DE AGROLANDIA

FICHA DE INSCRIGCAO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO

N°012/2013

Nome do (a) candidato (a):

N° de Inscricéo:

Cargo:

N° da Prova:

Esta Ficha de Inscrigdo devera ser obrigatoriamente apresentada nos local da realizacéo
da prova, juntamente com documento de identificacdo com foto. Conforme Edital.

VIA DO CANDIDATO
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ANEXO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CONTEUDOS

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacdo grafica. 5. Emprego da Estrutura, formacdo e classes de palavras. 6.
Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuacao.
9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Significacdo
literal e contextual de vocadbulos. 12. Anélise sintética: sujeito, termos ligados ao nome
e termos ligados ao verbo. 13. Redacdo oficial: formas de tratamento, tipos de
discursos e correspondéncia oficial.

Matematica

1. Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Adicdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo. 3. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e
Maximo Divisor Comum. 4. Numeros fracionarios e ndmeros decimais, dizimas
periddicas. 5. Média aritmética simples e ponderada. 6. Equacdes do 1° grau, sistema
de equacéo de 1° grau, problemas do 1° grau; Equacdes e inequacdes de primeiro e
segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. 7. Razdo e propor¢ao;
Regra de trés simples e composta. 8. Porcentagem; Juros. 9. Probabilidade. 10.
EquacBes do 2° grau. 11. Medidas de tempo, comprimento, massa, area e capacidade.
12. Conversdo de unidades; Progressfes: aritméticas e geométricas. Analise
combinatéria: contagem e fatorial, permutacdo, arranjo, combinacdo, binbmio de
Newton e nocBes de probabilidade. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 13.
FuncOes: algebrica, logaritmica, exponencial e trigonométrica. 14. Geometria: sélidos,
poligonos, circulos, proporcionalidade, congruéncia, semelhanca, perimetro e area de
figuras planas; Volumes; Triangulos: relagfes no triangulo retangulo. Geometria plana
e espacial. 15. Juros simples e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores. 16. No¢oes
de Estatistica: gréaficos e tabelas, média, moda, mediana e desvio-padrao.

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania)

1. Politicas publicas. 2. Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relacfes internacionais, desenvolvimento sustentivel, seguranca e ecologia, e suas
vinculagdes historicas. 3. Fundamentos historicos, geogréaficos, econémicos, politicos e
atuais do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio de Agrolandia. 4. Lei
Organica do Municipio de Agrolandia. 5. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
do Municipio de Agrolandia
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REGENTE DE CANTO CORAL

1. Préticas educativas relacionadas ao ensino de Musica: no¢des elementares sobre 0 ensino
de masica; pedagogos musicais — suas propostas e metodologias. 2. Linguagem e Teoria
Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais; fungéo
destes elementos para a decodificacdo e entendimento do discurso musical. 3. Histéria da
Musica: nogdes basicas sobre os periodos e estilos da historia da musica; compreenséo de suas
principais caracteristicas. 4. Formas Musicais (Coralisticas ) Repertorio Classico. Aspectos
teoricos e Filosoficos. Aplicacdo da Técnica de Obras.

DANCA

1. Parametros Curriculares Nacionais e 0 Ensino de Arte. Procedimentos pedagdgicos em
Arte: contetdos, métodos e avaliagdo. 2. A arte na educacdo escolar: Fundamentos e
tendéncias pedagogicas do ensino de Arte no Brasil. Historia da Arte. Criatividade. Arte,
comunicacdo e cultura. As linguagens artisticas na atualidade. O ensino da danga no contexto
escolar. A corporeidade enguanto construcdo social. Danca e diversidade cultural. A musica na
educagdo escolar. A Linguagem Musical na atualidade. Papel do teatro no processo
educacional. Fundamentos basicos do teatro na educagdo. Aspectos da cultura popular
brasileira e as ManifestagGes Populares. Arte Indigena. Arte Africana.

BANDA FANFARRA

1. Figuras de nota positivas e negativas. 2. Proporcionalidade dos valores musicais
3. Duracdo do som e suas proporcdes, determinadas pelo codigo da linguagem musical.
4. Ponto de aumento e de diminuicdo. Ligadura de valor. 5. Compassos Simples e
compostos. 6. Férmulas de compasso. 7. Marcacdo de compasso. 8. Coordenacdo
motora: 9. Leitura ritmica e acdo : Ler —andar — falar 10. Treino da memoria ritmica
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ANEXO IV

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDENADORA DO

PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO N°012/2013 DO MUNICIPIO DE
AGROLANDIA.

NOME CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA a formulagéo das questdes e quesitos.

( ) CONTRA a opcéo considerada como certa na prova.
() CONTRA o indeferimento da inscricao.

REFERENTE PROVA:
N.°da Questdo:
Gabarito Oficial:
Resposta do Candidato:

Fundamentacdo do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar e entregar este formulario em 2 (duas) vias, na
Prefeitura Municipal de Agrolandia. Uma via sera devolvida com protocolo.

AGROLANDIA (SC), de de 2013,

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do Recebedor / Responsavel
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PROCEDIMENTOS PARA EDITAL PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DESCRIMI NAQAO DATA
01 Oficio requerendo abertura do Processo Seletivo para 31/10
Prefeito
02 Decreto do Prefeito nomeando a Comissao 31/10
03 Publicacdo do Edital 01/11
04 InscrigOes 07/11a 12/11
05 Ata da Comisséo elaborando a Lista de Inscritos 18/11
06 Publicacdo Provisoria da Lista de Inscritos 18/11
07 Prazo de Recurso 19,20 e 21/11
08 Decreto de Homologacéo definitiva dos Inscritos 22/11
09 Realizacdo da Prova 24/11
10 Ata da Realizacdo da Prova 24/11
11 Publicagdo Provisoria do Gabarito 25/11
12 Periodo de Recurso 26, 27 e 28/11
13 Ata da Comisséo elaborando a Classificacdo Provisoria 29/11
14 Publicacédo da Classificagdo Provisoria 29/11
15 Periodo de Recurso 02/12 a 04/12
16 Oficio solicitando Homologacao do Resultado Final para o 05/12
Prefeito
17 Decreto para Resultado Final 05/12

Agrolandia, 31 de outubro de 2013.

Grasiella da Silva Krieger - Secretaria

José Constante - Prefeito Municipal
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