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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLÂNDIA


Rua dos Pioneiros, 109 – CEP 88420-000 - Agrolândia/SC

Fone/Fax (47) 3534-4212 - www.agrolandia.sc.gov.br
___________________________________________________________________________


EDITAL Nº 003/2012.
EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO N.º 002/2012.
JOSÉ CONSTANTE, Prefeito do Município de Agrolândia, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, conferidas na Lei Orgânica Municipal e de acordo com o que estabelece o artigo 37, inciso II, da Constituição Federal, torna público para conhecimento dos interessados, juntamente com a Comissão Coordenadora do Concurso Público, que estão abertas, no período de 11 de junho de 2012 a 28 de setembro de 2012, as inscrições ao Concurso Público N.º 002/2012, de Provas Escritas e Prova de Títulos, para provimento de cargos/empregos de seu Quadro de Pessoal, nos termos da legislação pertinente e das normas estabelecidas neste Edital. 
O Concurso Público destina-se a seleção de candidatos para provimento efetivo dos Cargos Públicos listados e contratação de pessoal destinado ao preenchimento de Emprego Público para Ginecologista e Obstetra da Família, Médico Clínico Geral da Família, Técnico de Enfermagem e contratação de pessoal destinado ao preenchimento Efetivo de Cargo Público de Inseminador Artificial e Professor de Educação Infantil, nos termos do presente Edital.  

1 – DAS VAGAS
	CARGO
	HABILITAÇÃO MÍNIMA
	CARGA HORÁRIA SEMANAL
	VAGAS
	SALÁRIO R$

	Ginecologista e Obstetra da Família
	Formação a nível de graduação em Medicina.

Registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.

Registro da especialidade no órgão fiscalizador do exercício profissional.
	08
	01
	3.492,46

	Inseminador Artificial
	Ensino Fundamental Completo e Treinamento Específico.
	40
	01
	737,13

	Médico Clínico Geral da Família
	Formação à nível de Graduação em Medicina. Registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.
	40
	01
	9.410,51

	Professor Educação Infantil
	Portador de Diploma ou Certificado de conclusão de Curso Superior ou normal superior para atuar na Educação Infantil
	30
	CR*
	1.523,47

	Técnico de Enfermagem
	Portador de Diploma ou Certificado de conclusão do Ensino Médio (2º grau) com registro no respectivo Órgão Fiscalizador da Profissão.
	40
	CR*
	889,13


* CR = Cadastro de Reserva .

2 - DA DIVULGAÇÃO

A divulgação oficial do Edital de Concurso Público N.º 002/2012, será efetuada através de publicação nos seguintes locais:

2.1 - O Edital na íntegra:

2.1.1 - No mural de publicações da Prefeitura Municipal de Agrolândia, sito à Rua dos Pioneiros, nº 109, centro, Agrolândia, Santa Catarina.

2.1.2 - No site oficial do município: www.agrolandia.sc.gov.br.

2.2 - O extrato do Edital:

2.2.1 - No Diário Oficial do Estado.

2.2.2 - E em jornal de circulação regional: Jornal A Notícia – Diário Catarinense. 
3 - DA INSCRIÇÃO

3.1 - As inscrições serão efetuadas na Prefeitura Municipal de Agrolândia, sito à Rua dos Pioneiros, nº 109, centro, Agrolândia, Santa Catarina, no horário das 08h00min às 12h00min e das 14h00min às 17h00min, no período de 11 de junho a 28 de setembro de 2012.
3.1.1 - Para efetuar a inscrição o candidato deverá:
a) Preencher todos os campos da Ficha de Inscrição (Anexo I), assinando a declaração de que conhece as exigências contidas neste Edital e de que com elas concorda.

b) Anexar a Ficha de Inscrição cópias legíveis autenticadas em tabelionato ou por servidor público designado para tanto: fotocópia do CPF, documento de identidade expedido por um dos seguintes órgãos: Secretarias de Segurança Pública, Forças Armadas, Polícias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos ou Conselho Nacional de Trânsito (Carteira Nacional de Habilitação, expedida na forma da Lei n.º 9.503/97, com fotografia) (frente e verso). O documento deverá estar em perfeitas condições, de forma a permitir, com clareza, a identificação do candidato.

c) Entregar no local da inscrição, a Ficha de Inscrição e o protocolo (Anexo I) devidamente preenchida e assinada, sem qualquer rasura.
d) 01 (uma) foto 3x4 datada. 

3.1.2. A fidedignidade das informações contidas na Ficha de Inscrição é de inteira responsabilidade do Candidato. 

3.1.3 – Será permitida a inscrição por procuração pública ou por instrumento particular com firma reconhecida como verdadeira que deverá conter poderes especiais e ser específica para a inscrição neste Concurso Público. 

3.1.3.1 – O procurador deve entregar, no ato da inscrição, além dos documentos exigidos neste edital, cópia autenticada do instrumento procuratório. 
3.1.3.2 – O Candidato inscrito por procuração, assume total responsabilidade pelas informações prestadas por seu procurador, arcando com as conseqüências de eventuais erros de seu representante no preenchimento da Ficha de Inscrição e em sua entrega. 

3.1.4. – Cada Candidato poderá inscrever-se uma única vez, prevalecendo na hipótese de mais de uma inscrição a última inscrição para a qual o Candidato inscreveu-se, considerando-se nulas as demais inscrições. 

3.1.5. Uma vez efetuada a inscrição, não serão aceitos pedidos de alteração quanto a identificação do Candidato ou do cargo público escolhido. 

3.1.6. O Candidato receberá no ato da inscrição, um Cartão de Identificação, que deverá ser mantido em seu poder e apresentado, juntamente com a Carteira de Identidade e ou documento similar previsto neste edital, por ocasião da realização das provas e em todas as situações em que o mesmo for exigido. 
3.2 - Das condições para inscrição:

a) Ser Brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal nº 70.436/72.

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no míninmo, na data de posse e exercício.

c) Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no Edital.
d) Não serão aceitas inscrições em caráter condicional, por via postal, fac-símile (fax), correio eletrônico (e-mail) ou qualquer outro modo que não o especificado neste Edital.
e) O candidato é responsável pelas informações prestadas na Ficha de Inscrição, arcando com as consequências de eventuais erros e/ou de não-preenchimento de qualquer campo daquele documento.
f) O candidato, ao preencher a Ficha de Inscrição, declara estar ciente das exigências e normas estabelecidas para o Concurso Público N.º 002/2012 e sua plena concordância com as mesmas.
g) A adulteração de qualquer elemento da cópia da Cédula de Identidade em relação ao original da mesma ou a não veracidade de declaração apresentada na Ficha de Inscrição em decorrência deste Edital, verificada a qualquer tempo, implicará no cancelamento da respectiva inscrição ou na eliminação do candidato do Concurso Público N.º 002/2012, se a inscrição já estiver homologada.

3.3 – Terá sua inscrição homologada o Candidato que preencher os requisitos exigidos neste Edital após avaliação feita pela Comissão Municipal Coordenadora do Concurso Público N.º 002/2012 e publicação feita no mural de publicações da Prefeitura Municipal de Agrolândia.

3.3.1 - A homologação das inscrições será feita no dia 01 de outubro de 2012 publicada na forma legal, afixando-se cópia em local próprio no Paço Municipal e na página de internet (www.agrolandia.sc.gov.br). 
3.3.2. – Terá sua inscrição indeferida o Candidato que não preencher os requisitos exigidos neste Edital. 

3.3.2.1 – Da não homologação caberá recurso conforme previsto no item 8.3 deste Edital. O recurso interposto pelo Candidato, por indeferimento do seu pedido de inscrição, deverá ser encaminhado ao Presidente da Comissão Coordenadora do Concurso, através do protocolo da Prefeitura Municipal de Agrolândia. 

4 - DOS CANDIDATOS PORTA​DORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 

4.1 – Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituição da República Federativa do Brasil, serão admitidos os candidatos inscritos como portadores de deficiência, aprovados neste Concurso Público na aprovação de até cinco por cento (5%) das vagas existentes ou oferecidas neste concurso, cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que são portadores.  

4.2. O Candidato portador de necessidade especial deverá protocolar e entregar no ato da inscrição à Comissão do Concurso Público, requerimento de solicitação de enquadramento no item 4.1, indicando o cargo público pretendido, as condições especiais para realizar a prova escrita, cabendo a decisão de seu deferimento à referida Comissão, apresentando ainda: 


a) atestado médico especificando necessidade especial e que esta necessidade não impeça o Candidato de exercer o cargo público pretendido; e 


b) fotocópia do seu comprovante de inscrição. 

4.3. O Candidato que apresentar requerimento nos termos do item 4.1 deste Edital, submeter-se-á, se classificado no Concurso Público, quando convocado para posse e exercício, à avaliação médica oficial, que terá decisão terminativa sobre a qualificação do Candidato com necessidade especial e o grau de necessidade, capacidade ou não para o exercício do cargo público pretendido. 
4.4. Na haverá restrições para inscrições de portadores de necessidade especiais, desde que haja compatibilidade física e mental para o desempenho do cargo público pretendido. 
4.5. – a inobservância do disposto no item 4.2 determinará a perda do direito do candidato à vaga reservada aos portadores de necessidades especiais. 

4.6. – Não havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidade especiais, essas vagas serão ocupadas pelos demais candidatos classificados. 
4.7 - Os candidatos portadores de deficiência, resguardadas as condições especiais necessárias a participação do Concurso Público N.º 002/2012, participarão dele em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, avaliação, duração e critérios de aprovação, dia, horário e local de aplicação das provas.

4.8 - Os candidatos portadores de deficiência ou com necessidades especiais que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado deverão solicitá-lo no ato da inscrição preenchendo o requerimento de condição especial para realização de prova (Anexo III), indicando claramente os recursos necessários para a realização das provas.

4.9 - A solicitação de recursos especiais será atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5 - DO REGIME EMPREGATÍCIO
5.1 - Os habilitados e classificados no Concurso Público N.º 002/2012, nos termos deste Edital, serão admitidos sob o regime Estatutário e/ou de Emprego Público, relativo ao cargo. 
6 – DAS PROVAS
6.1 - O Concurso Público N.º 002/2012 será realizado mediante aplicação de prova escrita para todos os cargos e de títulos para os Profissionais da Educação.

6.1.1. – Não haverá, em qualquer hipótese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a realização de provas fora do horário e local marcados para todos os candidatos. 

6.1.2. No dia da realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação das provas ou pelas autoridades presentes, informações: 


a) referentes ao conteúdo das provas;


b) critérios de avaliação e de classificação; e


c) data de divulgação de gabaritos e resultados. 
6.2. Os Candidatos deverão apresentar-se nos locais de provas com antecedência mínima de 15 (quinze) minutos e relação ao início das mesmas.

6.3. Será vedada a admissão em locais de prova ao Candidato que: 


a) apresentar-se após o início das mesmas;


b) não estiver convenientemente trajado; e/ou


c) for incorreto ou descortês com qualquer membro da Comissão Coordenadora do Concurso, Fiscais e outros Membros da Equipe encarregada da realização das provas. 

6.4. A Comissão Coordenadora do concurso, reserva-se o direito de, na hipótese de força maior, conveniência administrativa ou falta de locais adequados, realizar as provas ou parte delas em local, data e/ou horário diverso daquele previsto neste Edital, devendo comunicar em até 05 (cinco) dias anteriores à data de realização da prova nos mesmos meios de divulgação do Edital e/ou seu aviso resumido. 

6.5. Será eliminado do Concurso Público o Candidato que: 
a) faltar a prova em local, data e horário, pré-definidos;

b) burlar a prova, ou for responsável por falsa identificação pessoal;

c) perturbar de qualquer modo a execução dos trabalhos;

d) não entregar o Caderno de Questões na íntegra e o formulário específico da Grade de Respostas;

e) não assinar a lista de presença; e/ou a grade de respostas;
f) descumprir com quaisquer dos itens deste Edital. 

6.6. A prova escrita conterá 40 (quarenta) questões objetivas, distribuídas da seguinte forma: 

	Prova
	Disciplina
	Questões

	Conhecimentos Gerais
	- Língua Portuguesa

- Matemática

- Cultura Geral e Cidadania
	5

3

2

	Conhecimentos Específicos
	- Conteúdo de Conhecimento Específico
	30


6.7. A prova terá a duração de 03 (três) horas. 

6.7.1. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para aplicação da prova em razão de afastamento de Candidato da sala de prova. 

6.8. As questões da prova serão do tipo múltipla escolha (A, B, C e D), sendo apenas uma correta, compatíveis com a escolaridade confirmada pelo Candidato no ato da Inscrição e os conhecimentos necessários ao desempenho das atribuições do cargo público. 
6.9. Os conteúdos programáticos das provas escritas encontram-se no Anexo IV deste Edital.

7 – DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS

7.1. Das Provas Escritas: 

7.1.1 - As provas escritas serão realizadas nas dependências do Centro de Educação Adolfo Hedel, sito na Alameda Trombudo Alto, nº 2.449, Bairro Três Barras, Município de Agrolândia, Estado de Santa Catarina, no dia 21 de outubro de 2012, (domingo), iniciando às 09h00min com término as 12h00min.

7.1.1.1 - O ingresso na sala de prova somente será permitido ao candidato que apresentar a Ficha de Inscrição juntamente com documento de identificação expedido por um dos seguintes órgãos: Secretarias de Segurança Pública, Forças Armadas, Polícias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos ou Conselho Nacional de Trânsito (Carteira Nacional de Habilitação, expedida na forma da Lei n.º 9.503/97, com fotografia).

7.1.2. O Candidato receberá, para realizar a prova um Caderno de Questões e uma Grade de Respostas. 

7.1.3. O Caderno de Questões é o espaço no qual o Candidato poderá desenvolver todas as técnicas, permitidas por este Edital, para chegar à resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na folha de rosto do Caderno de Questões. 
7.1.3.1. O Caderno de Questões será devolvido integralmente junto com a Grade de Respostas, sendo que o mesmo não será entregue, em nenhuma hipótese, ao Candidato, recorrente ou seu procurador. 

7.1.4. As questões objetivas deverão ser respondidas em formulário específico – GRADE DE RESPOSTAS – fornecido ao Candidato quando da realização da Prova Escrita, que será o único documento válido para a correção da prova escrita. 

7.1.5. Será atribuído 0 (zero) pontos, à questão de prova escrita que contenha emenda, rasuras, ainda que legível, ou mais de uma opção de respostas assinalada, bem como àquela (s) que não estiver (em) assinalada (s) na grade de respostas. 

7.1.6. É obrigatória a assinatura do Candidato na Grade de Respostas em campo específico. A ausência da assinatura implicará na exclusão do Candidato do certame. 

7.1.7. As questões da prova escrita deverão ser respondidas somente com caneta esferográfica na cor azul ou preta. 

7.1.8. O preenchimento da Grade de Respostas será de inteira responsabilidade do Candidato, que deverá proceder em conformidade com as instruções específicas contidas na folha de rosto do Caderno de Questões e orientações fornecidas ao início da prova escrita. 

7.1.9. Em hipótese alguma haverá substituição do formulário específico – Grade de Respostas, por erro do Candidato. 
7.1.10. O Caderno de Questões e a Grade de Respostas, a serem entregues ao Candidato, terá como identificação o número de inscrição do mesmo, e estarão acondicionados em envelope lacrado, que só poderá ter o lacre rompido: 

a) pelos fiscais, na respectiva sala da realização da prova; e


b) com acompanhamento direto de 3 (três) candidatos, que após comprovarem o respectivo lacre assinarão o termo de abertura do mesmo. 

7.1.11. Durante a realização das provas escritas, sob pena de eliminação do Concurso Público, é vedado aos candidatos: 


a) a comunicação entre os mesmos, a utilização de máquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotações, impressos ou qualquer outro material de consulta. 


b) entrar em local das provas escritas com armas ou aparelhos eletrônicos (bip, telefone celular, relógio do tipo data bank, walkman, agenda eletrônica, notebook, palmtop, receptor, transceptor, gravador, etc). O descumprimento da presente instrução implicará na eliminação do Candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;
c) ausentar-se do recinto da prova escrita sem o acompanhamento do Fiscal; e;

d) fumar nas salas de provas escritas. 
7.1.12. Durante a realização das provas escritas, o Candidato poderá sair da sala, somente em caso especial e acompanhado de um Fiscal. 

7.1.13. A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realização da prova, deverá: 


a) preencher no ato de inscrição formulário – Anexo I – do presente Edital;


b) levar um acompanhante, que ficará em sala reservada para essa finalidade e que será responsável pela guarda da criança;


c) no horário de amamentação, a candidata ausentar-se-á da sala da prova escrita, dirigindo-se à sala onde estão o acompanhante e o lactante, juntamente com um Fiscal, ali permanecendo o tempo necessário à amamentação; e


d) O tempo dispendido para a amamentação será considerado como tempo de prova, não podendo ser adicionado ao tempo máximo estipulado para a realização da prova escrita. 

7.1.14. Ao terminar a prova escrita, o Candidato entregará a um dos fiscais da sala, o Caderno de Questões e a Grade de Respostas devidamente preenchida e assinada, exigindo a sua colocação no envelope coletor para posterior fechamento. 

7.1.15. Os 3 (três) últimos candidatos de cada sala, permanecerão até a conclusão da prova pelo último para: 

a) procederem a conferência, a guarda do material e o fechamento do envelope contendo os Cadernos de Questões e as Grades de Respostas; e


b) assinarem o termo de fechamento e rubricarem os envelopes, juntamente com os fiscais. 

7.1.16 - O candidato, ao ingressar no local de realização da prova, deverá obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrônico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades dos aparelhos descritos no Item 7.1.11, entre outros, incorrerá na exclusão do candidato do certame, podendo a organização do Concurso Público vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos citados.

7.2. Das Provas de Títulos (Para Profissionais da Educação)
7.2.1. A prova de títulos compreende a contagem de pontos do Tempo de Experiência Profissional e da Titulação Profissional. A contagem dos pontos será feita pela Comissão Coordenadora do Concurso Público e os comprovantes deverão ser entregues no ato da inscrição, não podendo, portanto, serem apresentados documentos após a realização da mesma. 
7.2.2. Comprovado, em qualquer tempo, a ocorrência de irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos, o Candidato terá anulada a respectiva pontuação e, comprovada a culpa do mesmo, será excluído do concurso ou demitido do cargo público que venha a ocupar em decorrência deste certame. 
7.2.3. A nota da prova de títulos, expressa com 2 (dois) decimais, será obtida através do somatório dos pontos adquiridos pelo Candidato na contagem de cursos e na contagem do tempo de serviço no Magistério Público Estadual, Federal, Municipal e Particular conforme os critérios constantes do item 7.2.5.2 deste Edital. 

7.2.5. Tempo de Experiência Profissional 
7.2.5.1. O tempo de Experiência Profissional compreende a contagem do tempo do efetivo exercício profissional no Magistério nas esferas Municipal, Estadual, Federal e Particular. 

a) Comprovação de TEMPO DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PÚBLICA NO CARGO PÚBLICO, nas esferas Federal, Estadual, Municipal, prestado até 31 de maio de 2012, será avaliada mediante apresentação de Certidão específica, preenchida pela administração pública correspondente, devendo ser descritas as atribuições exercidas, conforme modelo padrão. (Anexo VII);
b) A comprovação de TEMPO DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PRIVADA NO CARGO PÚBLICO, prestado até 31 de maio de 2012, será avaliada mediante apresentação de Certidão específica com firma reconhecida e fotocópia autenticada da Carteira de Trabalho (parte referente à identificação pessoal e do contrato de trabalho) ou Contrato de Trabalho específico, devendo ser descritas as atribuições exercidas, conforme modelo padrão (Anexo VII);
c) Entende-se por EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL o tempo em que o Candidato exerceu atribuições que tenha(m) relação direta com os atributos do cargo público para o qual se inscreveu, independentemente da nomenclatura dada no serviço (cargo) exercido. 

d) Havendo apresentação de mais de uma certidão específica, que tenha tempo de serviço público e/ou privado no cargo público/cargo ou área concomitante em um determinado período, será totalizado o tempo de serviço de apenas uma certidão. 

e) Quando da apresentação de mais de uma certidão específica, preenchidas por diferentes órgãos, entidades ou empresas públicas e/ou privada, que comprovem contagem de tempo de serviço público e/ou privado no cargo público ou área em períodos diferentes, será totalizado o tempo em ano(s), mês(es) e dia(s). 
f) Estando o Candidato em atividade no referido órgão, entidade ou empresa, a data fim do tempo de Experiência Profissional pública no cargo público/cargo ou área (especialidade) será 31 de maio de 2012. 
g) A(s) certidão(ões) não poderá (ão) conter rasuras, emendas e/ou entrelinhas. 
7.2.5.2. A pontuação decorrente da contagem de Tempo de Experiência Profissional obedecerá aos critérios constantes da tabela abaixo, computados para esta finalidade o tempo máximo de 60 (sessenta) meses. 
	TEMPO DE SERVIÇO NO MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL, ESTADUAL, FEDERAL E PRIVADO
	PONTUAÇÃO

	49 a 60 meses
	0,70

	37 a 48 meses
	0,40

	25 a 36 meses
	0,20

	03 a 24 meses
	0,10


7.2.6. Titulação Profissional 
7.2.6.1. A Titulação Profissional compreende a contagem de horas de cursos na área de ensino para o qual o Candidato se inscreveu. 

a) Somente serão válidas as horas de cursos específicos realizadas nos períodos compreendido entre 01 de janeiro de 2010 à 31 de maio de 2012; 

b) Somente serão aceitos certidões, certificados e/ou diplomas de conclusão de cursos, cujo conteúdo dos mesmos tenha relação direta com as atribuições do cargo público ao qual o Candidato se inscreveu, bem como com duração de, no mínimo, 40 (quarenta) horas-aula e descrição dos temas propostos;
c) Cursos regulares de graduação e pós-graduação, não serão aceitos como títulos;

d) Os documentos de comprovação da titulação deverão ser expedidos e/ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educação ou por qualquer órgão público afeto à área a que se relaciona o título, devendo os mesmos ser(em) apresentado(s) em cópia(s) autenticadas(s) não podendo conter rasuras e/ou emendas.

7.2.6.2. A pontuação decorrente da contagem de Titulação Profissional obedecerá aos critérios constantes da tabela abaixo: 

	NÚMERO DE HORAS
	PONTUAÇÃO

	121 acima
	1,50

	81 a 120 horas
	1,00

	41 a 80 horas
	0,50

	40 horas
	0,25


7.3 - A Comissão Municipal Coordenadora do Concurso Público reserva-se o direito, de na hipótese de força maior, conveniência administrativa ou falta de locais adequados, realiza às provas ou parte delas em local, data e/ou horário diverso daquele previsto neste Edital.

7.4 - Em ocorrendo, a situação prevista no Item anterior, a divulgação dos novos locais de provas dar-se-á em até 05 (cinco) dias, anteriores à data de realização da prova nos mesmos meios de divulgação do Edital e/ou seu aviso resumido.

8 - DA PUBLICAÇÃO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

8.1 - A impugnação deste Edital poderá ser efetuada por qualquer cidadão, ente, entidade jurídica ou poder, no prazo legal, mediante requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisão será publicada nos mesmos meios de divulgação do presente Edital.

8.2 - Os gabaritos serão divulgados em conformidade com o Cronograma disposto no anexo VII. 

8.3 - O candidato poderá interpor recurso, que deverá ser fundamentado e apresentado datilografado ou digitado e encaminhado ao Presidente da Comissão Municipal Coordenadora do Concurso Público, entregue e protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Agrolândia, Setor de Protocolo Geral, conforme o formulário do Anexo III, nos termos deste edital.
9 - DA APROVAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO

9.1 - A prova escrita será avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos para todos os cargos, e terá caráter eliminatório e classificatório.

9.2. Para os candidatos às vagas de Professor Educação Infantil, a pontuação final resultará do somatório da nota obtida na prova escrita e os pontos decorrentes de títulos, não podendo a mesma ultrapassar 10 (dez) pontos. 

9.3. Para os candidatos às demais vagas indicadas neste Edital, a pontuação será a mesma da obtida através das provas escritas. 

9.4. Os candidatos serão classificados por órgão público, conforme sua inscrição, em ordem decrescente da pontuação final. 
9.5. Ocorrendo empate na pontuação final, o desempate dar-se-á obedecendo aos seguintes critérios: 

9.5.1. Para os candidatos inscritos nos empregos públicos e cargos efetivos: 


a) mais idoso;


b) maior tempo de serviço público (Professor);


c) maior tempo de habilitação quando esta for exigida (Professor);

d) Nos cargos que não haja a exigência do item “c”, melhor nota na prova específica;

e) sorteio. 

9.6 - A classificação dos candidatos será realizada, depois de esgotada a fase de recursos, na ordem decrescente da pontuação obtida na(s) prova(s).

9.7 - Serão considerados aprovados/classificados os candidatos que obtiverem nota da prova escrita igual ou superior a 5,00 (cinco). 

9.8 - A classificação no Concurso Público N.º 002/2012 gera para o candidato apenas expectativas de direito à admissão para o cargo, de acordo com as necessidades.

9.9 - Os aprovados serão convocados na ordem de classificação, sempre obedecendo ao princípio da oportunidade e conveniência, bem como, a necessidade do serviço público. 

10 - DA ADMISSÃO
10.1. Se aprovado no Concurso Público, para o Candidato ser investido no cargo/emprego público (admitido no serviço público), obrigatoriamente, deverá preencher os requisitos e apresentar os documentos a seguir relacionados:
10.1.1. ter idade mínima de 18 anos completos até a data da posse e exercício;

10.1.2. laudo de aptidão física e mental para o exercício da atribuição do cargo público emitido por Junta Médica oficial do município;

10.1.3. declaração, sob as penas da lei, de que não está sendo processado, julgado e nem tenha contra si sentença criminal condenatória transitada em julgado;

10.1.4. declaração de bens, valores e rendas, em conformidade com o artigo 115 da Lei Complementar Estadual 202 de 15/12/2000, ou, inexistindo, declaração negativa;

10.1.5. cópia legível e autenticada em tabelionato ou por servidor público efetivo designado para tanto, dos seguintes documentos:

a) Certidão de casamento/nascimento;

b) Certidão de nascimento dos filhos;

c) Carteira de Trabalho – na parte de identificação (frente e verso) e todos os registros de contratos;

d) PIS/PASEP (frente e verso);

e) CPF;
f) RG;
g) comprovante de escolaridade exigida para o cargo público: 

quando for o caso, comprovante de inscrição e regularidade para com o órgão fiscalizador do exercício profissional (carteira e/ou cartão de identificação ou equivalente); 

h) título de eleitor; 

i) comprovante da última votação ou justificativa; 

j) Carteira de Reservista ou equivalente; e 

k) tipagem sangüínea.

10.2. A falta de comprovação, na data da posse e exercício, de quaisquer dos requisitos de que trata o inciso acima deste Edital, e/ou a prática de ato de falsidade ideológica em prova documental, resultará na edição de ato administrativo que tornará sem efeito a nomeação.

10.3. Os candidatos aprovados neste Concurso Público poderão ser nomeados, dentro do prazo de validade do concurso, na época em que a Prefeitura Municipal de Agrolândia - SC julgar mais conveniente, obedecido o limite de vagas existente e constante no presente Edital, respeitada a ordem de classificação.

10.3.1. A aprovação e classificação, neste Concurso Público, não assegura ao Candidato o direito de ingresso automático no Quadro da Prefeitura Municipal de Agrolândia - SC.

 

10.3.2. A contratação é de competência do Município de Agrolândia - SC, dentro do interesse e conveniência da administração.

10.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Público até o limite das vagas estabelecidas neste Edital, serão nomeados e terão sua investidura e demais etapas da carreira reguladas pelo Direito Administrativo e pelo que dispõe a Constituição Federal, a Lei Orgânica do Município e ainda o que estabelece o Estatuto dos Servidores Públicos Municipais e o Estatuto do Magistério Público do Município de Agrolândia - SC, e suas eventuais e posteriores modificações.

10.5. Previamente à posse, deverão os aprovados no Concurso, firmar termo de responsabilidade civil e criminal de que ao tomarem posse não estão infringindo o Art.37, item XVI da Constituição Federal, e não tenham sofrido no exercício de função pública, as penalidades previstas na Lei 8.429 de 02 de junho de 1992. 

10.6. O Candidato classificado será chamado por carta expedida com Aviso de Recebimento (AR), concedendo-lhe o prazo, a partir do recebimento da mesma, de até 10 (dez) dias para firmar Termo e Interesse, ou não, pela nomeação.

10.7. A posse dar-se-á no período máximo de 30 (trinta) dias após a emissão  do ato de nomeação, sendo tornada sem efeito a nomeação  dos candidatos  não empossados no prazo referido, salvo requerimento de prorrogação de posse, amparado por Lei.

11 - DA VALIDADE DO CONCURSO PÚBLICO N.º 002/2012
11.1 – O presente Concurso terá validade por um ano a contar da data de homologação dos resultados, podendo ser prorrogado uma vez por igual período, a critério da Administração. 
12 - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

12.1 – O Prefeito Municipal de Agrolândia nomeará uma Comissão Coordenadora do Concurso Público, a quem caberá resolver os casos omissos e as situações especiais do Concurso Público objeto do presente Edital. 

12.2. Será excluído do Concurso Público o Candidato aprovado que fizer em qualquer fase ou documento declaração falsa ou inexata. 

12.3. Será excluído do Concurso Público, por ato da Comissão Coordenadora do Concurso Público, o Candidato que: 
a) tornar-se culposo por comportamento inadequado ou descortesia com qualquer membro de equipes encarregadas da realização das etapas do Concurso Público;

b) for surpreendido durante a aplicação das provas em comunicação com outro Candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhando em flagrante utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsável por falsa identificação pessoal;

d) ausentar-se da sala de provas. 

12.4. Por razões de ordem técnica, de segurança e de direitos autorais não serão fornecidos exemplares dos Cadernos de Questões a candidatos ou instituições de direito público ou privado, mesmo após o encerramento do processo do Concurso Público. 
12.5. O Candidato aprovado, fica compromissado com o Município de Agrolândia, Santa Catarina, a assumir suas funções no prazo estipulado em Lei, caso seja convocado. Não assumindo, perderá sua condição de classificado e será considerado eliminado. 

12.6. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, circunstância que será mencionada em adendo ou aviso a ser publicado, nos meios de comunicação utilizados para a divulgação do presente Edital ou de seu resumo. 
12.7. O Prefeito Municipal de Agrolândia, a bem de interesse público, reserva-se no direito de, a qualquer tempo, anular ou revogar o presente Concurso dentro dos termos estabelecidos pela Legislação pertinente. 

12.8 - São partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo I - Ficha de Inscrição do Concurso Público.
b) Anexo II - Requerimento Condição Especial para Realização de Provas
c) Anexo III - Formulário de Recurso
d) Anexo IV - Conteúdos Programáticos das Provas Escritas Objetivas de Múltipla Escolha.
e) Anexo V - Descrição Sumária e Detalhada das Atividades e Habilitação
f) Anexo VI - Certidão de Tempo de Experiência
g) Anexo VII – Cronograma Concurso Público
Agrolândia/SC, 05 de junho de 2012.

JOSÉ CONSTANTE
Prefeito Municipal
ANEXO I

	  FOTO 3 X 4


MUNICIPIO DE AGROLÂNDIA
	FICHA DE INSCRIÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO N.º 002/2012

	Nome do Candidato:                                                        
	N.º de Inscrição:

	Cargo Pretendido:

	DADOS CADASTRAIS

	Pai:

	Mãe:

	Data do Nascimento:                       

	Naturalidade:                                                             
	Estado:

	N.º filhos:
	Sexo:
	Estado Civil:

	Endereço Residencial:

Nº
	N.˚:

	Cidade:              
	Estado:

	CPF:
	Fone:

	Carteira de Identidade:
	Órgão Expedidor:

	Deficiente:             Sim (      )              Não  (       )
	Tipo:

	Lactante:               Sim (      )              Não  (       )
	

	E-mail:
	


Declaro que as informações acima prestadas são verdadeiras, e assumo total responsabilidade pelo preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados nesta ficha de inscrição, conforme cópia dos documentos anexo, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital de Concurso Público N.º 002/2012 e todas as disposições nele contidas.

Agrolândia/SC,  .............. de .............................. de 2012.

	_____________________________________

Assinatura do (a) Candidato (a)
	_____________________________________

Assinatura do recebedor/responsável


ANEXO I
	MUNICIPIO DE AGROLÂNDIA

	FICHA DE INSCRIÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO N.º 002/2012

	Nome do Candidato: 
	N.º de Inscrição:



	Cargo:


	N.º da Prova:

	Esta guia deverá ser obrigatoriamente apresentada nos local da realização da prova, juntamente com documento de identificação com foto. Conforme Edital.


VIA DO CANDIDATO

ANEXO II
REQUERIMENTO DE CONDIÇÃO ESPECIAL PARA REALIZAÇÃO DE PROVAS

______________________________________________________, portador do documento de identidade n.º ____________________, inscrito no Concurso Público N.º 002/2012 do Município de Agrolândia, Estado de Santa Catarina, residente e domiciliado a Rua ___________________________, n.º _______ , Bairro ______________________, Cidade __________________, Estado ______________, CEP: _______________ , requer a Vossa Senhoria condição especial para realização de provas, conforme item 4 do presente Edital:

(Assinale a sua opção)

1)  (     ) Prova Ampliada

Fonte n.º _________ / Letra _________
2)  (     ) Sala Especial
Especificar: ___________________________________________________

     
_____________________________________________________________

3)  (     ) Leitura de Prova
4)  (     ) Outra Necessidade
Especificar: ___________________________________________________

     
_____________________________________________________________



Nestes Termos.



Pede Deferimento.

Agrolândia/SC, ______ de ........................... de 2012.



Assinatura do (a) Requerente

ANEXO III
FORMULÁRIO DE RECURSO

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSÃO MUNICIPAL COORDENADORA DO CONCURSO PÚBLICO N.º 002/2012 DO MUNICIPIO DE AGROLÂNDIA.

NOME CANDIDATO (A): ______________________________________________

N.º DE INSCRIÇÃO:_______ CARGO: ____________________________________

TIPO DE RECURSO ____________________
REFERENTE PROVA: 

N.º da Questão: ______      Gabarito: ______      Resposta do Candidato: ___
Fundamentação do Recurso:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Obs.: Preencher a máquina ou digitar e entregar este formulário em 2 (duas) vias, No Protocolo da Prefeitura Municipal de Agrolândia. Uma via será devolvida com protocolo. Não serão aceitos recursos preenchidos a mão livre.
Agrolândia/SC, _____ de __________________ de 2012.

	Assinatura do (a) Candidato (a)
	Assinatura do Recebedor/Responsável


ANEXO IV
CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS DAS PROVAS ESCRITAS
OBJETIVAS DE MÚLTIPLA ESCOLHA
PARA OS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL

Língua Portuguesa

1. Fonologia: encontros vocálicos, encontros consonantais, dígrafos, divisão silábica, prosódia, ortografia, acentuação. 2. Morfologia: estrutura e formação das palavras, classes de palavras. 3. Sintaxe: termos da oração, período composto, conceito e classificação das orações, concordância verbal e nominal, regência verbal e nominal, pontuação. 4. Semântica: significação das palavras no texto. 5. Interpretação de texto.

Matemática

1. Conjunto dos números naturais: adição, subtração, multiplicação e divisão. 2. Propriedades, comparação. 3. Expressões numéricas. 4. Teoria dos números: pares, ímpares, múltiplos, divisores, primos, compostos, fatoração, divisibilidade, MMC/MDC. 4. Conjunto de números racionais: frações ordinárias e decimais, adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação; simplificação e ordem. 5. Conjunto de números inteiros relativos; propriedades/comparação; adição, subtração, multiplicação e divisão.

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania)
1. Políticas públicas. 2. Tópicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em áreas diversificadas, tais como: política, economia, sociedade, educação, tecnologia, energia, relações internacionais, desenvolvimento sustentável, segurança e ecologia, e suas vinculações históricas. 3. Fundamentos históricos, geográficos, econômicos, políticos e atuais do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do município de Agrolândia. 4. Lei Orgânica do Município de Agrolândia. 5. Estatuto dos Servidores Públicos Municipais do Município de Agrolândia. 
PARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO

Língua Portuguesa

1. Compreensão e interpretação de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuação gráfica. 5. Emprego da Estrutura, formação e classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oração e do período. 8. Pontuação. 9. Concordância nominal e verbal. 10. Regência verbal e nominal. 11. Significação literal e contextual de vocábulos. 12. Análise sintática: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo. 13. Redação oficial: formas de tratamento, tipos de discursos e correspondência oficial.

Matemática

1. Números: naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação. 3. Divisibilidade: Mínimo Múltiplo Comum e Máximo Divisor Comum. 4. Números fracionários e números decimais, dízimas periódicas. 5. Média aritmética simples e ponderada. 6. Equações do 1º grau, sistema de equação de 1º grau, problemas do 1º grau; Equações e inequações de primeiro e segundo graus, logarítmicas, exponenciais e trigonométricas. 7. Razão e proporção; Regra de três simples e composta. 8. Porcentagem; Juros. 9. Probabilidade. 10. Equações do 2º grau. 11. Medidas de tempo, comprimento, massa, área e capacidade. 12. Conversão de unidades; Progressões: aritméticas e geométricas. Análise combinatória: contagem e fatorial, permutação, arranjo, combinação, binômio de Newton e noções de probabilidade. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 13. Funções: algébrica, logarítmica, exponencial e trigonométrica. 14. Geometria: sólidos, polígonos, círculos, proporcionalidade, congruência, semelhança, perímetro e área de figuras planas; Volumes; Triângulos: relações no triângulo retângulo. Geometria plana e espacial. 15. Juros simples e compostos. Moeda, câmbio, títulos e valores. 16. Noções de Estatística: gráficos e tabelas, média, moda, mediana e desvio-padrão.

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania)
1. Políticas públicas. 2. Tópicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em áreas diversificadas, tais como: política, economia, sociedade, educação, tecnologia, energia, relações internacionais, desenvolvimento sustentável, segurança e ecologia, e suas vinculações históricas. 3. Fundamentos históricos, geográficos, econômicos, políticos e atuais do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do município de Agrolândia. 4. Lei Orgânica do Município de Agrolândia. 5. Estatuto dos Servidores Públicos Municipais do Município de Agrolândia
PARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

Língua Portuguesa

1. Compreensão e interpretação de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuação gráfica. 5. Emprego da Estrutura, formação e classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oração e do período. 8. Pontuação. 9. Concordância nominal e verbal. 10. Regência verbal e nominal. 11. Significação literal e contextual de vocábulos. 12. Análise sintática: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo. 13. Redação oficial: formas de tratamento, tipos de discursos e correspondência oficial.

Matemática

1. Números: naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação. 3. Divisibilidade: Mínimo Múltiplo Comum e Máximo Divisor Comum. 4. Números fracionários e números decimais, dízimas periódicas. 5. Média aritmética simples e ponderada. 6. Equações do 1º grau, sistema de equação de 1º grau, problemas do 1º grau; Equações e inequações de primeiro e segundo graus, logarítmicas, exponenciais e trigonométricas. 7. Razão e proporção; Regra de três simples e composta. 8. Porcentagem; Juros. 9. Probabilidade. 10. Equações do 2º grau. 11. Medidas de tempo, comprimento, massa, área e capacidade. 12. Conversão de unidades; Progressões: aritméticas e geométricas. Análise combinatória: contagem e fatorial, permutação, arranjo, combinação, binômio de Newton e noções de probabilidade. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 13. Funções: algébrica, logarítmica, exponencial e trigonométrica. 14. Geometria: sólidos, polígonos, círculos, proporcionalidade, congruência, semelhança, perímetro e área de figuras planas; Volumes; Triângulos: relações no triângulo retângulo. Geometria plana e espacial. 15. Juros simples e compostos. Moeda, câmbio, títulos e valores. 16. Noções de Estatística: gráficos e tabelas, média, moda, mediana e desvio-padrão.

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania)
1. Políticas públicas. 2. Tópicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em áreas diversificadas, tais como: política, economia, sociedade, educação, tecnologia, energia, relações internacionais, desenvolvimento sustentável, segurança e ecologia, e suas vinculações históricas. 3. Fundamentos históricos, geográficos, econômicos, políticos e atuais do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do município de Agrolândia. 4. Lei Orgânica do Município de Agrolândia. 5. Estatuto dos Servidores Públicos Municipais do Município de Agrolândia
CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MÚLTIPLA ESCOLHA - CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (REFERENTE A CADA CARGO).

MÉDICO
Epidemiologia, etiologia clínica, laboratório, diagnóstico diferencial e tratamento das seguintes afecções: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, úlcera péptica, doença intestinal inflamatória, pancreatites e cirrose hepática; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocárdio, hipertensão arterial sistêmica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecções do trato urinário GNDA, GNC; Aparelho respiratório: pneumonia, broncopneumonia e DPOC. Doenças do colágeno: febre reumática, artrite reumática e LER. Doenças infectoparasitárias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sífilis, hanseníase, tuberculose, cólera, febre tifóide, meningoencefalite e dengue. Doenças neoplásicas: aspectos diagnósticos das doenças tumorais do aparelho respiratório e digestivo. Diabetes mellitus e doenças da tireóide; Urgências clínicas: insuficiência cardíaca congestiva, edema agudo de pulmão, crise hipertensiva, asma brônquica, hemorragia digestiva, insuficiência hepática, insuficiência renal aguda, cólica renal e embolia pulmonar; Envenenamentos agudos; Clínica do Traumatismo Craniano - TCE e AVC; Urgência em Saúde Mental; Dermatologia: Principais doenças de pele.
TÉCNICO DE ENFERMAGEM
Ética e comportamento: Lei do exercício profissional (Leis 7498 e 8967 e Decreto 94406/87); Código de ética de enfermagem (resolução COFEN 160  12/05/93); Resolução COFEN n° 195/97; Estatuto da criança e do adolescente; Estatuto do idoso; Código de defesa do consumidor; Métodos de desinfecção e esterilização; Fundamentos de enfermagem: higiene e conforto, sinais vitais, curativo, sondagem, bandagem, terapêutica medicamentosa, alimentação, hidratação, cuidados com a respiração, cuidados relacionados às eliminações, cuidados com feridas; Coleta de material para exames laboratoriais; Cuidados de enfermagem às doenças prevalentes na infância: afecções respiratórias, diarréia,desidratação, desnutrição; Cuidados de enfermagem nas urgências e emergência: parada cárdio-respiratória, mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsão, afogamento, hemorragias; Cuidados de enfermagem no pré e pós operatório; Cuidados de enfermagem no pré-natal, parto, puerpério; Aleitamento materno; métodos contraceptivos; Cuidados ao recém-nascido; Cuidados de enfermagem no post-mortem; Imunização: esquema básico de imunização recomendado pelo Ministério da Saúde, doenças preveníveis por imunização, rede de frios, campanhas educativas em saúde; Segurança e higiene no trabalho e uso de Equipamentos de Proteção – EPIs.

MÉDICO GINECOLOGISTA/OBSTRETA
Propedêutica Clínica ginecológica e Obstetrícia; Modificações do organismo materno determinadas pela gravidez; Pré-Natal: Aspectos clínicos, nutrição, cuidados de higiene e estética. Nutrição e vacinação na gestante; Uso de drogas na gravidez e lactação; Evolução do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual; Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentária; Endocrinologia do ciclo Grávido-Puerperal; Prática Tocomática: Bacia, Feto e relação uterofetais; Prática Tocomática; Mecanismo do Parto; Contrabilidade uterina - avaliação clínica instrumental de seus parâmetros; Fases clínicas do parto; Assistência ao Parto Normal. Puerpério Normal e Lactação; Anticoncepção; Hemorragia da gestação: Nidação ovular: Aborto: Prenhez Ectópica; Neoplasias Trofoblásticas Gestacionais: Placenta Pélvica deslocamento da placenta normalmente inserida: Rótula Uterina.  Propedêutica da avaliação de unidade feto-placentária em gestão de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais: Líquido Amniótico: Monitorização Pré e Intra Parto: Ultra-Sonografia em Ginecologia e Obstetrícia. Gestação de alto risco - patologia da gestação: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: Poli e Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-utero; Embolia Amniótica. Doenças Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertensão crônica, isoimunização; diabetes, tireodiopatias e infecções. Distócias; feto​anexial e do trajeto (óssea e partes moles): Funcional. Prática Tocomática: Fórceps; vácuo extração; versões e extrações pélvica; Embriotomias. Operações Cesarianas. Puerpério Patológico. Infecções e infestações com ginecologia e obstetrícia. fisiopatologia da Estática Pélvica e Incontinência Uterina de Esforços. Endocrinologia Ginecologia: Alterações Menstruais. Climatério. Esterilidade e Infertilidade Conjugal. Mastologia: Mastopatias Tumorais e não tumorais. Propedêutica em Ontologia Ginecológica. Citopatologia em Ginecologia e Obstetrícia. Patologias Tumorais Benignas e Malignas do corpo uterino. Patologias tumorais benigna e malignas da válvula da vagina. Patologias benignas e malignas do colo uterino. Patologias tumorais benigna e maligna dos anexos uterinos.

PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL
Legislação e financiamento da educação brasileira: A educação na constituição brasileira; Conteúdo e significados da Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional. ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente. Sistema educacional brasileiro. O financiamento da educação brasileira. O FUNDEF e o FUNDEB. Fundamentos Teóricos e Filosóficos da Educação e Didática e Prática de Ensino: Parâmetros Curriculares Nacionais; Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino; Projeto Político Pedagógico: reflexão e intervenção sobre práxis educativa; História da Educação Brasileira; Tendências Pedagógicas na Educação; Tecnologias educacionais no trabalho pedagógico; Concepções de Aprendizagem; As funções sociais da escola de hoje; Planejamento: concepções e metodologias; Currículo escolar; Repetência e evasão escolar; Avaliação escolar: concepções e desdobramentos pedagógicos; Interdisciplinaridade; Temas transversais. 

INSEMINADOR ARTIFICIAL
Conhecimentos acerca da técnica de inseminação artificial de matrizes de gado bovino; conhecimentos veterinários elementares, especialmente sobre as características e condições de cio e gestação nas vacas (inclusas novilhas e vaquilhonas); conhecimentos sobre fertilidade e cuidados básicos com as matrizes inseminadas; conhecimentos sobre higiene e sanidade animal; conhecimentos acerca dos equipamentos e material utilizado nos serviços de inseminação artificial, inclusive daqueles relativos à segurança e higiene do inseminador; conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, do conjunto de atribuições do cargo, do serviço público e de servidores públicos municipais.
ANEXO V
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES E HABILITAÇÃO
	CARGO
	Médico

	DESCRIÇÃO
	Exercer todos os trabalhos concernentes ao exercício do cargo; coordenar e participa de campanhas preventivas relativas á saúde

	

	HABILITAÇÃO
	Portador de Diploma ou Certificado de conclusão de Curso Superior com registro no órgão fiscalizador da profissão


	CARGO
	Técnico em Enfermagem

	DESCRIÇÃO
	Atividade técnica, na área de enfermagem, desenvolvidas junto ao indivíduo, família a comunidade visando a prevenção de doenças, promoção e recuperação da saúde, e outras atividades correlatas

	

	HABILITAÇÃO
	Portador de Diploma ou Certificado de conclusão do Ensino Médio (2º grau) com registro no respectivo Órgão Fiscalizador da Profissão


	CARGO
	Médico Ginecologista/Obstreta

	DESCRIÇÃO
	Atividade de natureza especializada, na área de ginecologia e obstetrícia, envolvendo supervisão, planejamento, coordenação, programação e execução de atividades pertinentes a defesa e proteção da saúde individual e coletiva, e outras atividades correlatas. 

	

	HABILITAÇÃO
	Portador de Diploma ou Certificado de conclusão de Curso Superior com registro no órgão fiscalizador do exercício profissional e declaração de Especialização


	CARGO
	Professor Educação Infantil

	DESCRIÇÃO
	   Realizar o exercício da docência na área respectiva. Planejar, ministrar aulas e orientar  a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanço da tecnologia educacional às diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonância com o plano curricular da escola e a  proposta  Político Pedagógica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperação paralela  para os alunos que apresentarem  rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua área de conhecimento; Cooperar com os serviços de administração escolar, planejamento, inspeção, supervisão e coordenação  pedagógica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre  a legislação de ensino; Participar de reuniões, encontros, atividades cívicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos à realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do órgão superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores específicos de atendimento; Participar  da elaboração do regimento escolar e da proposta pedagógica da escola e materializar  a proposta; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes à função e/ou determinadas pelos superiores hierárquicos.



	

	HABILITAÇÃO
	Portador de diploma ou Certificado de Curso Superior ou normal superior para atuar na Educação Infantil


	CARGO
	INSEMINADOR ARTIFICIAL

	DESCRIÇÃO
	Fazer inseminação artificial, atendendo a todas as chamadas na sede e no interior do Município; prestar serviços de apoio às atividades de Departamento Agropecuário e Florestal.

	

	HABILITAÇÃO
	Ensino Fundamental completo e treinamento específico


ANEXO VI
Certidão de Tempo de Experiência Profissional

Identificação da Instituição ou Empresa (razão social, CNPJ, endereço):__________________________________________________________

Certificamos, para os fins de contagem de experiência profissional, conforme estabelece o Edital 002/2012 – MUNICIPIO DE AGROLÂNDIA, que o (a) senhor (a)

___________________________________________________________________

Documento de Identidade nº ______________________ . 

Nascido em ______/_______/_______ . 

CPF nº __________________________, exerceu/exerce atividades nesta instituição/empresa, conforme abaixo especificado:

Período de _______/_______/_______ a _______/_______/_______ . 


Tempo de Experiência:_________ anos, _________meses, _________dias.


Descrição das atribuições (descrever as atividades que o servidor/empregado exerceu ou exerce):

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Declaramos, sob as penas do artigo 299 do Código Penal Brasileiro, que as informações constantes desta certidão são a expressão da verdade.

_______________________, _______ de __________________________ de 2012.


                            ________________________________
                           (carimbo e assinatura do responsável)

ANEXO VII
CRONOGRAMA CONCURSO PÚBLICO N.º 002/2012 – 
MUNICIPIO DE AGROLÂNDIA
	Cronograma de Atividades
	Período/Prazo

	Publicação do Edital
	05.06.2012

	Período das inscrições
	11.06.2012 à 28.09.2012

	Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos candidatos que optarem por vagas para pessoas com necessidades especiais e solicitar condição especial para realização da prova
	28.09.2012

	Divulgação da homologação das inscrições dos candidatos que optarem por vagas para pessoas com necessidades especiais
	01.10.2012

	Prazo para recursos contra o resultado da homologação das inscrições dos candidatos que optaram por vagas para pessoas com deficiência
	05.10.2012

	Divulgação da homologação das inscrições dos candidatos que optaram por vaga para pessoas com deficiência e condição especial para realização da prova
	08.10.2012

	Divulgação de edital de homologação das inscrições deferidas e indeferidas de todos os cargos
	08.10.2012

	Prazo para recursos contra o resultado da homologação das inscrições
	16.10.2012

	Publicação do edital de homologação definitiva das inscrições
	17.10.2012

	Aplicação da prova escrita 
	21.10.2012

	Divulgação do gabarito preliminar da prova escrita
	22.10.2012

	Prazo para Recursos contra as questões e gabarito preliminar da prova objetiva
	25.10.2012

	Divulgação do gabarito oficial da prova escrita
	26.10.2012

	Divulgação da Classificação Preliminar já incluindo os títulos
	Após julgamento dos recursos

	Prazo de recursos quanto a Classificação Preliminar
	Após julgamento dos recursos

	Divulgação da classificação oficial
	Após Julgamento dos recursos
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