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EDITAL N2 003/2021 - PROCESSO SELETIVO

Abre inscricdes e define normas para o Processo
Seletivo de Provas Edital N°003/2021, destinado ao
provimento de vagas temporarias e cadastro de
reserva do quadro de pessoal da Prefeitura do
Municipio de Agrolandia, Santa Catarina e da
outras providéncias.

A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Agrolandia, Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pelo Decreto n? 093/2021, torna publica a abertura das
instrucbes especiais destinadas a realizagdo do Processo Seletivo para o preenchimento de vagas
temporarias existentes e formacdo de Cadastro de Reserva para quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Agrolandia que serd regido pela legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no
presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da Comissdo nomeada pelo
Decreto n? 093/2021.

1.2. A fiscalizagao e supervisdo do Processo Seletivo estd a fungao da Comissdao Municipal de
Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n2 093/2021.

1.3. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:

Evento

DATA PREVISTA

Inscricdes exclusivamente realizada na Secretaria do Desenvolvimento
Educacional Cultural e Esportivo

22/09 a 22/10

Divulgagdo da lista provisdria inscritos 25/10/2021
Recursos contra indeferimento 25a27/10/2021
Divulgacdo definitiva da lista de inscritos 28/10/2021
Requerimento de Vaga para Deficiente e condicdo especial para realizar

a prova, prazo final para entrega de documento e requerimento 21/10/2021
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA E ENSALAMENTO 04/11/2021
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 07/11/2021
Gabarito Preliminar e divulgacao do caderno de provas 08/11/2021

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar (a partir da
publicacdo)

09 a11/11/2021

Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos da prova objetiva 12/11/2021
divulgagdo no site

Classificacdo Provisdria (vagas comuns e vagas para Deficiente Fisico) 12/11/2021
Recursos contra a classificagdo 12/11 a18/11
Homologacdo do resultado final 19/11/2021

1.4. As publicagbes serdo realizadas apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a

responsabilidade de acompanhar as publicac¢des.

1.5. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, inclusive na data de realizagao
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das provas, dependendo do nimero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries e
por decisdo da Comissdo de Acompanhamento para supervisionar e acompanhar a
realizacdo do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.6. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagao de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacGes para provas e
todos os demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site da Prefeitura Municipal
de Agrolandia na Internet: https://www.agrolandia.sc.gov.br/,

1.7. O Edital do Processo Seletivo também serd afixado na sede da Prefeitura Municipal e na
sede da Secretaria Municipal de Educacao.

1.8. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des,
comunicados, mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos relacionados ao
presente Processo Seletivo. Para tanto deve manter atualizado o seu endereco de e-mail
até a publicacdo do resultado final do Processo Seletivo na Secretaria do Desenvolvimento
Educacional Cultural e Esportivo. Concluido o Processo Seletivo as alteracdes deverdo ser
feitas diretamente ao setor RH Recursos Humanos.

1.9. S3o requisitos minimos para investidura de fungao publica:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

¢) Quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio da funcéo;

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

f)  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcdo, que serd
comprovada mediante realizacdo de exame médico admissional;

g) Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o
competente registro de inscricdo no respectivo drgdo fiscalizador;

h) Apresentar declaragdo de ndo possuir acimulo de func¢do publico, exceto aqueles
previstos na Lei.

i) Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido
condenagdo definitiva por crime doloso ou contraveng¢do, nem penalidade
disciplinar de demissdo a bem do servigo publico no exercicio de fun¢do publica

gualquer.
1.10. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano.
1.11. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das

instrucdes e das condi¢Oes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocac¢ées
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.12. O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 1 deste Edital.
1.13. Os horarios constantes do presente Edital sdo os de Brasilia, DF.
1.14. O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de identificacdo e os

resultados das provas e a classificagdo sejam publicados no site do Processo Seletivo na
Internet e ou como mandar a lei.
1.15. Ndo sdo admitidas, apds o término do prazo para a sua apresentacdo, a
complementacao, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.
1.16 A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os
documentos comprobatdrios serdo exigidos apenas no momento da contrata¢do. A ndo apresentagao
da devida comprovacdo resultard na anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato e sua
2
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elimina¢do do Processo Seletivo.
1.17 O Municipio de Agrolandia utilizara dos seguintes meios para convocacdo: pelo site
https://www.agrolandia.sc.gov.br/

1.18 O candidato aprovado tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a convocacao, para a
apresentacdo dos documentos exigidos pelo Departamento de Pessoal do Municipio de
Agrolandia.

2. DAS FUNCOES, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas temporarias, conforme fungdes, carga
hordria semanal, nUmero de vagas, remuneracdo mensal, e as exigéncias especificas a cada
funcao, objeto deste Processo Seletivo, que se encontram descritos no Anexo | e Il deste Edital.

2.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e anexo Il e da legislagio em vigor,
deverdo ser comprovados no ato da contratacdo apds a convocagao.

2.3. As atribui¢cbes das fungbes objeto do presente Processo Seletivo encontram-se publicadas no
Anexo Il do presente Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e
nas condicOes estabelecidas neste Edital, de acordo com o cronograma descrito no subitem 1.3
deste Edital.

3.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pela funcdo a
gue deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a
sua alteracao.

3.3 A inscricdo deverd ser efetuada na Secretaria do Desenvolvimento Educacional, Cultural e
Esportivo obedecendo aos seguintes passos:

a) Acessar o site da Prefeitura Municipal de Agrolandia;
b) Preencher e imprimir o Requerimento de Inscri¢cdo (anexo v);
c¢) Canhoto assinado pela pessoa efetuou a inscricdo devera ficar em poder candidato;

3.4 Serd cancelada a inscricao e anulados os atos decorrentes do candidato que prestar declaragdes
falsas, inexatas ou que ndo satisfizer todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital, mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.5 A inscrigdo ndao poderd ser feita por qualquer outro meio. Também ndo serd aceita inscrigao
condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.6 E vedada a inscrigdo de membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do Municipio
de Agrolandia e seus respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o segundo grau.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em Processo
Seletivo para provimento de funcao, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdao
portadoras, para as quais se reservardo 5% das vagas a serem providas.

4.2 Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual 17.292 de 19 de outubro
de 2017, aquela que tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial, os
guais, em interagdo com diversas barreiras, que possam obstruir sua participa¢cdo plena e efetiva na
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sociedade, em igualdade de condicGes, inserida nas seguintes categorias:

deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz
(quinhentos hertz), 1.000Hz (mil hertz), 2.000Hz (dois mil hertz), e 3.000Hz (trés mil hertz);
deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco
centésimos) no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05 (cinco centésimos) no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 602 (sessenta graus); ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores. Em face da Sumula n2. 377 do STJ: “O portador de visao
monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos
deficientes”.
deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 (dezoito) anos e é caracterizada por
limitacOes significativas, tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento
adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais cotidianas e praticas;
Transtorno do Espectro Autista, caracterizado como:
a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunica¢do e da interagdo
social, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacgdo verbal e ndo verbal usada
para interacdo social, auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e
manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou
b) padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns,
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e
fixos.
4.3 O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas na fungdo escolhido e
integrardo a lista geral dos candidatos e a lista de chamada especial dos candidatos inscritos para
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo
sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral, observadas as
disposicOes legais e editalicias.
4.4 Considerando que a legislagao reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do numero
de vagas de cada funcdo, o primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia sera
nomeado para assumir a 202 vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.
4.5 Nos termos da Lei Estadual N2 16.598/2005, o candidato com deficiéncia visual, podera
requerer condi¢des especiais para a realizagdo da prova, podendo optar por um dos seguintes meios:
a) Com auxilio de ledor;
b) Com auxilio de computador;
c) Através do sistema convencional de escrita e com caracteres ampliados. Neste caso
podera indicar o tamanho da fonte entre 16 e 26.
4.6 No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia devera:
a) Assinalar a opgdo: Inscrigdo para vaga reservada as pessoas com deficiéncia;
b) Informar a sua deficiéncia;

c) Informar, caso necessario, as condi¢Ges especiais de que necessitar para realizar as
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provas;

d) Caso deseje prova escrita ampliada deverd indicar o tamanho da respectiva fonte,

entre 16 e 26.

e) Digitalizar e anexar ou enviar o Laudo Médico;
4.7 Para validar a sua inscricdo, os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia deverdo enviar até as 17 horas do ultimo dia de inscri¢cGes, o seguinte documento: Laudo
médico (original ou cépia simples), impresso ou manuscrito com letra legivel e de facil entendimento,
atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.8 A Documentacdo comprobatodria poderd ser entregue: Pessoalmente ou por Procurador, na
Secretaria do Desenvolvimento Educacional, Cultural e Esportivo;
4.9 Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada como incompativel com a fungdo para o qual
se inscreveu, o candidato podera optar por outra fungdo, desde que compativel com sua deficiéncia.
4.10 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova e
ou condicBes especiais e uso de equipamentos para acessar o local de provas ou para realiza-la, apds
a indicacao de condicao especial no requerimento de inscricdo, deverd entregar até as 17 horas do
ultimo dia de inscricGes, além do atestado comprovando a sua deficiéncia, o seguinte documento:
Documento original ou cdpia simples de laudo médico que justifique a necessidade de tempo
adicional ou das condicGes especiais, firmado por médico especialista.

4.11 No caso de uso de equipamentos especiais estes deverao ser fornecidos pelo candidato e
submetidos a inspecdo da Coordenacgdo local, antes do inicio da prova.
4.12 O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigGes

com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliagdo, critérios de
aprovacdo, horario, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para os demais candidatos.

4.13 N3o serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicao.
4.14 Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no sitio do Processo Seletivo na data

constante do cronograma do Edital, do deferimento de sua inscricdo para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e do deferimento dos pedidos de condi¢des especiais.

4.15 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdao preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

OUTROS REQUERIMENTOS

5.1 SOLICITACAO DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas, além de requerer no formuldrio de inscricdo atendimento especial, devera
levar no dia da prova um acompanhante maior de 18 anos. A crianca ficard sob a guarda e
responsabilidade do acompanhante, em sala reservada para essa finalidade. No momento da
amamentacdo a candidata serd levada ao local destinado, na companhia de um fiscal. E vedada a
presenga do acompanhante a candidata no ato da amamentac¢do. A acompanhante ndo podera portar
os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova. O tempo dispensado para a
amamentagdo ndo serd acrescido ao tempo normal da duracdo da prova.

5.2 SOLICITACAO DE BENEFICIO DA LEI 11.689/2008: Os candidatos que pretenderem, em caso
de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei 11.689/2008, deverdo entregar até o ultimo dia de
inscri¢des, o seguinte documento:

Copia da certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou copia
simples) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.
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5.3 Os documentos comprobatdrios poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador;
5.4 As instrucGes e locais de entrega de documentos sdao os mesmos conforme item e subitens
5.3 do presente Edital.
5.5 A documentacdo deverd ser entregue na Secretaria de Educacdo de Agrolandia, onde
deverdo anexar ao documento o ANEXO IV devidamente preenchido.
5.6 Os pedidos de condicdes especiais serdo atendidos, respeitadas a viabilidade e a
razoabilidade das peticGes.
5.7 O instrumento de Procuracdo exigido pode ser publico ou particular, original. As cépias de

documentos podem ser cdpias simples, ndo precisam ser autenticadas. As instru¢cGes de entrega de
documentos constam no Edital.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes que preencherem todas as condi¢bes deste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente. O ato de homologagao das inscricdes serd publicado na data constante
do cronograma deste Edital, no site da Prefeitura Municipal de Agrolandia no mesmo local sera
publicada a relacdo das inscricdes indeferidas.

7. DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

8.

7.1 O Processo Seletivo sera composto, conforme a fungdo, através prova objetiva:

Para as fun¢bes de Ensino Fundamental/Alfabetizado/Médio/Superior o Processo Seletivo sera
composto de uma Unica avaliagdo, sendo PROVA ESCRITA OBJETIVA, de cardter classificatdrio, com
questdes objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade e com as atribui¢c6es das fungdes.

DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A prova escrita objetiva constard da avaliagdo de conhecimentos tedricos e praticos dos
candidatos mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas,
dos quais uma Unica serd correta.

8.2 A prova escrita com questGes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (DEZ),
expressas com 2 (duas) casas decimais e tera a duragdo de até 2h30min (duas horas e trinta minutos).
8.3 As dreas de conhecimento exigidas, o nUmero de questdes e o valor que sera atribuido a
cada uma, estdo dispostos por escolaridade exigida para a fungao, conforme segue:

FUNGOES COM ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO/SUPERIOR

NUCLEO DA PROVA NUMERO DE VALOR TOTAL NOTA
QUESTOES DA DISCIPLINA
QUESTAO
Lingua Portuguesa 5 0,50 2,50
Conhecimentos Gerais 10 0,25 2,50
Atualidades e legislacao
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
Total 25 10,00
8.4 Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de
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cada uma de suas questdes. A nota da prova objetiva serd o somatério dos pontos obtidos em cada

disciplina.
8.5 Os programas das provas encontram-se publicados no Anexo Ill do presente Edital.
8.6 Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um

cartdao-resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartao-resposta,
pela verificagdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela
transcricdo correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

8.7 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questGes e ou no cartdo resposta
deve ser comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Processo Seletivo envidard
todos os esforcos para a rdpida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a
substituicdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragao da prova.

8.8 O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta
esferografica feita de material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as
instrucGes contidas na capa do caderno de questdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela
marcacdo no cartdo resposta, ndo sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questdes em
hipétese alguma.

8.9 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-respostas,
gue serd o Unico documento valido para a correcdo das provas.
8.10 O preenchimento do cartdo-respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que

deverad proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e nas
instrucdes do caderno de provas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-respostas por
motivo de erro do candidato.

8.11 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartdo respostas, tais como marcacgao rasurada ou emendada ou campo de marcacao nao
preenchido integralmente.

8.12 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo-respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo do processamento eletrénico desta.

8.13 O candidato é responsdavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricdo e o nimero de seu documento.
8.14 N3o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,

salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio
no preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal devidamente treinado.

8.15 Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato
entregara o cartdao- resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.
8.16 Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questGes objetivas:

8.16.1 Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

8.16.2 Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

8.16.3 Contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;

8.16.4 Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

8.16.5 Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢es da prova.
8.17 O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndao
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

8.18 A prova escrita sera classificatoria.

9. DOS LOCAIS, HORARIOS E SEGURANGCA DAS PROVAS ESCRITAS
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Torra, do Colin o Tradics,

9.1 A prova escrita objetiva sera aplicada na data provavel, constante do cronograma deste Edital na
cidade de Agrolandia-SC, em locais e horarios que serao divulgados conforme cronograma, no

enderego eletrénico do Processo Seletivo: Prefeitura Municipal de Agrolandia.

9.2 Serdo observados todos os requisitos de seguranca com relacdo a Covid-19 para a realizacao
da prova, observando os protocolos adotados pelo Ministério da Saude, sendo obrigatdrio o uso de
mascaras.

9.3 Serd realizada a afericdo de temperatura ao entrar no local da prova e utilizacdao de dlcool
gel;

9.4 A ocupacdo dos locais de prova respeitard a capacidade indicada pelas autoridades
sanitarias.

9.5 Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitdrias tomadas para aplicacdo das

provas. Caso ndo aceite submeter-se as normas exigidas, seja por crenga, viés ideoldgico ou qualquer

outro motivo, sera automaticamente desclassificado do certame.

9.6 As provas serdo realizadas em turno unico.

9.7 Os hordrios de realizacdo das provas ficam assim definidos:
EVENTO MATUTINO
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 8h00min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob 8h50min
qualquer alegacdo, a partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das 8h52min
provas.
Inicio da resolugao da prova. 9h00 min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 9h30min
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo resposta. 11h30min

9.8 O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, hordrios ou novos locais adequados

para a realizacdo das provas, mediante publicacdo com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da
realizagcdo das provas.

9.9. A identificagdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagdes no site www.agrolandia.sc.gov.br considerando que os portdes dos
locais que ddo acesso as salas de provas, fechardo impreterivelmente no horario previsto no
cronograma do item 9.7.

9.10 Os portGes que ddo acesso as salas de provas, dependendo do local poderdo ser as portas
de blocos, alas, setores, etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizacdo
das provas com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos com relacdo ao horario de fechamento
dos portGes, para garantir estacionamento e identificar corretamente a localizagdo dos blocos, alas e
das salas.

9.11 Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que
deixar de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

9.12 Os casos de alteragbes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez,
contusdes, luxacbes etc.) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles
prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisica-organica nao serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou nova prova.

9.13 A entrada nos locais de prova sé sera admitida mediante a apresentacdo de documento e
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identificacdo oficial com foto.

9.14 Face ao advento da atual situacdao de pandemia no estado, devido a Covid19, sera obrigatério o
uso de mdscara, sem a qual o candidato nao poderad realizar a prova.

9.15 Devido ao uso ndo recomendavel de bebedouros, solicitamos que o candidato leve sua
garrafa de dgua em recipiente transparente e sem o rétulo.

9.16 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos
e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitacao, com foto.

9.17 Ndo serdo aceitos como documento de identificacdo: passes de Onibus, carteiras de
estudante, crachas e ou documentos sem fotos, nem mesmo cépias coloridas ou autenticadas.
9.18 Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato devera

apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a identificacdo especial através da coleta de
impressao digital para posterior averiguacao.

9.19 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

9.20 A ndo apresentagao do documento de identidade, nos termos deste Edital impedird o acesso
do candidato ao local de prova e sua eliminagdo do certame.

9.21 A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.22 Em face de eventual divergéncia o fiscal podera exigir a apresentacdo do original do
Comprovante de inscri¢ao.
9.23 Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes
materiais:
a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul;
(ndo serdo fornecidas canetas no local)
b) Documento de Identificagdo com foto;
c) Original do Comprovante de inscri¢cdo guardado no bolso;
d) Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem pldstica transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo;
9.24 N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a

realizacdo das provas.

9.25 E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes,
bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e
ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido
o fumo, uso de medicamentos e éculos escuros (salvo por prescricio médica apresentada a um fiscal
de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

9.26 E permitido o uso, por motivagdo religiosa, de gahfiya, hijab ou quipa (yarmulka), mediante
prévia inspecdo e autorizacdo do Coordenador local do Processo Seletivo.

9.27 Sé serdo permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que
acondicionados em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que nao
estiverem nestas condices serdo recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da prova.
Os alimentos que ao serem ingeridos, causarem ruidos que atrapalhem a execugdo da prova, serdo
recolhidos.

9.28 E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegagdo, nos
locais onde se realizarem as provas. A Prefeitura de Agrolandia nao se responsabilizara pela guarda de
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qualquer armamento.
9.29 E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizagdo das provas, podendo
resultar na eliminagao do certame:

a) Aparelhos eletronicos analdgicos, elétricos ou eletrGnicos, tais como: madaquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bipe, notebook, palmtop, maquina fotografica;

b) Reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira, grafite,
marca-texto e (ou) borracha;

c)Quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc.) que ndo seja
fabricado de material transparente.

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

f) Fazer anotagdo de informacgdes relativas a suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

h)  Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros sem qualquer etapa do Processo Seletivo;

i) Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

9.30 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova
devem ser acondicionados em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao.
9.31 A embalagem porta-objetos devera ser mantida embaixo da carteira do candidato até o

término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser aberta fora das
dependéncias do local de provas.

9.32 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude
e poderdo implicar na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

9.33 Prefeitura Municipal de Agrolandia ndo assume qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

9.34 Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentagao sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

9.35 Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de
qualguer prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.
9.36 Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera

de 30 (trinta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndao cumprimento do corrente item
incorre na desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo.

9.37 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o
cartdo resposta ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala, acompanhardo termo de
fechamento do envelope de provas e efetuardo a conferéncia dos cartdes-resposta, cujas
irregularidades serdao apontadas no referido termo. O candidato que negar-se a aguardar os
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companheiros assinara ata de prova como desistente sendo eliminado do certame.

9.38 Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartdo-resposta e caderno de provas
viradas para baixo e em completo siléncio, sob pena de serem eliminados.

9.39 O gabarito provisério sera divulgado no endereco eletronico www.agrolandia.sc.gov.br no
dia seguinte ao da realizacdo da prova.

9.40 Nado serdao fornecidos os exemplares dos cadernos de questdes, no dia da prova. Um
caderno de questdes de cada funcdo estara disponivel no dia seguinte ao da realizagdo da prova, na
area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as
guestdes da prova.

9.41 Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteldo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo, bem como informac&es sobre as demais
etapas do certame.

9.42 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo
da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no
patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar do local da prova.

9.43 Os candidatos que terminarem a prova NAO poderdo utilizar os banheiros que s3o
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao
fiscal de sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

9.44 Motivard a eliminac¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢cées penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as instru¢des o candidato ou as instrucGes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacao das provas.

9.45 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacao, o Fiscal podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de inscrigao.

9.46 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagao do Processo Seletivo na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.

9.47 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

9.48 Se por razdo fortuita o inicio da prova sofrer atraso ou ela precise ser interrompida, sera
concedido tempo adicional correspondente a interrupgao.

10. DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos serdo classificados por fungdo disciplina, em ordem decrescente da nota final,
expressa com 2 (duas) decimais sem arredondamento.
10.2 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:
| Para todos as funcgdes, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos
gue se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).
Il Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢des acima, na hipotese de igualdade de
notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:
a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;
11
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c¢) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova
escrita;
d) Sorteio publico.
10.3 As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificacado.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberdo recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da
inscricdo, o conteudo das provas e gabarito provisério, resultados classificatérios
e homologacdo do resultado final do Processo Seletivo.

11.2 Os recursos deverdo ser interpostos até as 17 horas do dia estabelecido no cronograma deste

Edital, no site do Processo Seletivo na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

11.3 Recursos poderdo ser interpostos com oficio protocolado setor Legislacao Prefeitura Municipal

de Agrolandia:

a) Preencher ficha recurso (Anexo VI);
b) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
numero da questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica).

11.4 S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do

Edital e que forem entregues e protocolados rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serao aceitos.

11.5 E de inteira responsabilidade do candidato realizar o preenchimento do recurso e fazer

protocolo sendo que a resposta sera divulgada em forma de Edital publicado no site do Prefeitura

Municipal de Agrolandia, apds encerrados os recursos e da andlise da banca examinadora que terd o

prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

11.6 Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome da fung¢do, numero da

questdo e da disciplina quando for o caso.

11.7 Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste
Edital.

11.8 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e sem
fundamentacdo ou referéncia bibliografica ndo serdo providos.

11.9 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.10 No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

11.11 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
Prefeitura Municipal de Agrolandia, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

11.12 Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdérios serdo publicados na darea
restrita do candidato.

11.13 Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corre¢cdo de erro material,
poderd haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo
candidato, para uma nota, pontuagdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na
prova escrita objetiva ou nas demais avalia¢des realizadas.

11.14 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11.15 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

11.16 No caso de gabarito incorreto, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta certa no
gabarito provisoério, sera corrigido no gabarito final.
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12 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 A homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo, se dara através de decreto do
executivo devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletrénico do Processo Seletivo
e no o6rgdo oficial do municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de
notas.

12.2  Os atos e resultados serdo divulgados no site https://www.agrolandia.sc.gov.br/.

13 DA CONVOCAGAO

13.1 A Prefeitura Municipal de Agroldndia publicara = CONVOCACAO, no site
https://www.agrolandia.sc.gov.br/. E imprescindivel o acompanhamento do candidato dos atos
publicados pela administracao e a manutenc¢ao de dados cadastrais atualizados.

13.2 A chamada dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificacdo, mediante a
existéncia de vaga.

13.3  Os cadastros de reserva, serdo convocados conforme surgimento de novas vagas, e serdo
divulgadas no site da Prefeitura (https://www.agrolandia.sc.gov.br/) e oferecidas aos candidatos
aprovados respeitando a listagem de classificacdo. Conforme o surgimento das vagas, a Prefeitura
Municipal no decorrer do ano publicara todas as vagas e cronograma no site do municipio.

13.4 O candidato que ndo comparecer ou responder a convocagao sera considerado desistente.

13.5 A chamada dos candidatos sera regrada pela Prefeitura Municipal em ato especifico.

13.6 O candidato terd 48 horas, considerando-se os dias Uteis, para confirma o interesse na vaga e
5 (cinco) dias uteis no total apresentar os documentos para admissdo. Apds a apresentagdo de
documentos o Controle Interno fara a conferéncia e parecer para sua contratacdo. Devera iniciar
as atividades no setor designado. Passado o prazo, fica a Prefeitura Municipal autorizada a dar
continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de
classificagao.

13.7 A classificagdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo
ndo gera para a Prefeitura Municipal de Agrolandia, a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos classificados.

13.8 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os cronogramas de chamada
disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Agrolandia https://www.agrolandia.sc.gov.br/

13.9 Ainscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas
neste Edital e em outros a serem publicados.

13.10 O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletronico
https://www.agrolandia.sc.gov.br/ e Didrio Oficial, é de Unica e exclusiva responsabilidade do
candidato.

13.11 O candidato somente podera assumir se ndo estiver vinculado a nenhum tipo de beneficio
previdencidrio (Salario Maternidade, Auxilio Doenca, Auxilio Doencga Acidentario).

13.12 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n3o atualizagdo de
seu endereco.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA éﬂ '

.
A
Rua dos Pioneiros, 109 — CEP 88420-000 - Agrolandia/SC Agﬂotandia,

Fone/Fax (47) 3534-4212 - www.agrolandia.sc.gov.br T e o Thadics,
Craq,

14.1 Nao serdo prestadas informacdes por telefones relativos a nimero de inscritos por fungdo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no Edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o Edital.

14.2 Nao serdao dadas por telefone informagbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados na forma descrita neste Edital.

14.3 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacao.

14.4 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, o candidato estard sujeito a responder
criminalmente por seu ato.

14.5 O Municipio de AGROLANDIA n3o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgac¢Oes e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em
outros sitios eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial Prefeitura de
Agrolandia.

14.6  As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

14.7  E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comiss3o de Processo
Seletivo, tanto da Prefeitura do Municipio de AGROLANDIA.

14.8 A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de AGROLANDIA poderd
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste Edital e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

149 Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comiss3o do Processo Seletivo da Prefeitura do municipio de AGROLANDIA.
14.10 Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto neste

Edital o Foro da Comarca de Trombudo Central/SC.

14.11 S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

14.12 Anexo | — Fungdes e Vagas;
Anexo |l - Atribui¢Ges das Fungdes;
Anexo Il — Conteudo Programatico;
Anexo IV — Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova.
Anexo V - Requerimento de inscricdo do processo seletivo n? 003/2021
Anexo VI -Formulario de Recurso

Agrolandia, 22 de Setembro de 2021.

José Constante
Prefeito Municipal
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ANEXO | -CARGOS/FUNGOES CADASTRO RESERVA - FUNGOES, CARGA HORARIA MENSAL, VAGAS, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS

FUNGOES DE NIVEL ALFABETIZADO

Agente de servigos gerais - merendeira 40 h 1.171,09 Alfabetizado Objetiva
Agente de servigos gerais - operario/bracal 40 h CR 1.171,09 Alfabetizado Objetiva
Zeladora 40 h CR 1.171,09 Alfabetizado Objetiva

FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL

Agente Comunitdrio da Familia — Area n°12 40h 01 1.441,67 Certificado/diploma de conclusdo Objetiva
de curso de ensino fundamental

Residir na micro area

FUNCOES DE NiVEL MEDIO

Fiscal de Obras/Postura 35h 01 2.173,62 Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Objetiva
de Ensino Médio (22 grau).
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- FUNGCOES DE NiVELSUPERIOR

Cirurgido Dentista da Familia 6.490, Portador de Diploma ou Certificado de Objetiva
23 conclusdo de Curso Superior com
registro no Orgdo fiscalizador da
profissdo
Fisioterapeuta 30 01 3.477, Portador de Diploma ou Certificado de Objetiva
77 conclusdo de Curso Superior com
registro no Orgdo fiscalizador da
profissdo

* Carga Horaria

**Cadastro Reserva
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ANEXO Il ATRIBUICOES DAS FUNCOES

NIVEL ALFABETIZADO
AGENTE DE SERVICOS GERAIS/MERENDEIRA
e Fazer todos os servicos gerais afetos a Administracdo Municipal e realizar os servicos de conservagao,
manutencdo,cozimento, armazenamento e reposicdao dos alimentos e os servicos de limpeza dos
utensilios e equipamentos da cozinha.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS/BRACAL
e Fazer todos os servicos gerais afetos a Administracdao Municipal

ZELADORA
e Fazer os servicos de limpeza e manutencdo completa das dependéncias em que estiver lotado.

NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

e Residir na Micro Area de atuac3o Realizar mapeamento de sua area adstrita;

e Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

e |dentificar os individuos e familias expostas a situacdes de risco e identificar a drea de risco;

e Monitorar as situagOes de risco com vistas a promoc¢ao de a¢les de educagdo para a saude individual e
coletiva;

e QOrientar as familias para a utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimentos médico e odontoldgico, quando necessario;

e Realizar acGes e atividades, no nivel de suas competéncias, na area prioritaria da Atencdo Basica;

e Realizar por meio de visita domiciliar periddica, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

e Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe sobre a situagdao das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacdo de risco;

e Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a saude com énfase na promocdo da saude e na prevencdo de
doencas;

e Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des que fortalecam os elos entre
o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

e Traduzir para a USF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

e I|dentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.

NIiVEL MEDIO
FISCAL DE OBRAS/ POSTURA
e QOrientar e fiscalizar os projetos e execucGes de edificagdes no municipio, segundo as normas do Plano
Diretor e exercer o controle das posturas municipais, autuando os infratores e aplicando-lhes as
penalidades cabiveis.

NIVEL SUPERIOR
CIRURGIAQ DENTISTA DA FAMILIA
e Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos
especificos em saude bucal. Sadde Publica: organiza¢do dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislagao,
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principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Biogénese das denti¢des. Diagndstico e plano de tratamento:
anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares.
Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ion6mero de
vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude,
tratamento restaurador atraumdtico, adequagdo do meio, selantes, restauragbes preventivas, uso de
fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencdo, tratamento,
prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relagdo
dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentdrio. Periodontia: gengivite e
periodontite — diagndstico, preven¢do e tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias,
ulectomia e ulotomia, frenectomia.

FISIOTERAPEUTA

Atuar nas atividades especificas de fisioterapia, atuar nas dreas de ortopedia, traumatologia, pneumologia,
neurologia, reumatologia, utilizando recursos da eletroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
termoterapia, cinesioterapia, prestar orientacGes gerais sobre a promoc¢do a saude a pacientes e
familiares, participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico, cumprir normas e
regulamento da secretaria de saude, executar outras atividades a fins ou que lhe forem delegadas pelo seu
superior hierarquico e a controladoria municipal.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:

Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteracdes na legislacdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a
conhecimentos de informatica, salvo expressa mencdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderao
estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares existentes no mercado.

As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a fungao do candidato pesquisar e adquirir o material
para estudo. Serd cobrado o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, que entrou definitivamente
em vigor em 01/01/2016.

Conhecimentos Gerais e Atualidades podem se referir a qualquer evento ou texto da atualidade.

CONHECIMENTOS GERAIS NiVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero
(singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo. Adjetivo (nimero e
género). Géneros textuais: conto e fabula. Interpretacdo de Texto.

ATUALIDADES, LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacgao, ciéncia e
tecnologia, energia, esporte, turismo, relages internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia,
suas inter-relagdes e suas vinculacGes histéricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura,
Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente e dados do municipio de Agrolandia, Estatuto dos
servidores.

CONHECIMENTOS GERAIS NiVEL MEDIO/ SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos. Coesdo textual. Colocacdo pronominal. Acentuacdo grafica. Pontuacao.
Ortografia. Classes gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal.
Sintaxe. Semantica. Significacdo das palavras. Novo Acordo Ortografico. Todos os conteudos se referem
a norma padrdo da Lingua Portuguesa

ATUALIDADES, LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacao, ciéncia e
tecnologia, energia, esporte, turismo, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia,
suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura,
Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organiza¢ao politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente e dados do municipio de Agrolandia, Estatuto dos
servidores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS/MERENDEIRA
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Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Roupas adequadas para o trabalho. Comportamento organizacional (motivacdo, lideranga,
comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica Profissional;
Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do
telefone; Comunicacdo; Nogdes Especificas: Tipos de alimentos. Importancia da alimentacdo para a
saude. NogOes de higiene, prote¢do e armazenamento dos alimentos e bebidas; Técnicas de preparo de
alimentos e bebidas; Técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos. Regras
de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. A importancia da merenda para o
estudante. Alimentos benéficos para a saude. Alimentos que devem ser evitados pelas criancas e
adolescentes. Noc¢Ges basicas de higiene e salude pessoal. Conhecimentos de separacgdo, coleta,
armazenamento e reciclagem de lixo. Conhecimentos bdsicos para a realizagdo de servicos de
higienizagao e limpeza em locais como: copa, cozinha e banheiro. Cuidados e técnicas de preparo de
alimentos. Guarda e conservagao de alimentos.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS/BRACAL

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Roupas adequadas para o trabalho. Comportamento organizacional (motivacdo, lideranga,
comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relacdes humanas). Etica Profissional;
Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do
telefone; Comunicacdo; Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Nog¢des basicas de higiene e salde pessoal. Conhecimentos de separacdo, coleta, armazenamento e
reciclagem de lixo. Conhecimentos basicos para a realizacdo de servicos de higienizacdo e limpeza;

ZELADORA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Roupas adequadas para o trabalho. Comportamento organizacional (motivacdo, lideranga,
comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica Profissional;
Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do
telefone; Comunicacdo; Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
NogOes bdsicas de higiene e salde pessoal. Conhecimentos de separagdo, coleta, armazenamento e
reciclagem de lixo. Conhecimentos basicos para a realiza¢cdo de servigos de higienizagcao e limpeza;

AGENTE COMUNITARIO DA FAMILIA

NocGes gerais sobre o SUS, PACS, ESF, PMAQ e PSF; Quem é o Agente Comunitdrio de Saude; suas
atribuicOes; acdes a serem desenvolvidas pelo agente de comunitario de saude; sistema de informacdes
trabalhadas e sua finalidade para o trabalho do Agente Comunitario de Saude; conhecimento basico
sobre: Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Cdlera, Febre Amarela, Filariose, Leishamaniose,
Peste, Calazar, Leptospirose e Malaria, Biologia dos vetores; Organizacdo e operacdo de campo;
Material de uso diario; Visita domiciliar; Estratificagdo entomo-epidemioldgica do municipio;
Participacdo Comunitaria no trabalho do Agente Comunitario de Saude. Processo salde doenca e seus
determinantes/condicionantes; Visita domiciliar; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a
Lei Organica da Saude; Conhecimentos geograficos da darea/regido/municipio de atuacdo;
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Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demografica; Conceito de
territorializacdo, micro drea e d4rea de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de
levantamento das condi¢des de vida e de salde/doencas da populacdo; Critérios operacionais para
definicdo de propriedades: indicadores socioeconGmicos, culturais e epidemiolégicos; Conceitos de
eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade,
humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de
informacdo em saude; Condi¢cdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida,
processos migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica e suas
implicacOes para a saude, outros; Promocdo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de
salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Salude da crianca, do
adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso; NogGes de ética e
cidadania. O processo de trabalho do Agente Comunitario de Saude: O cadastramento das familias —
finalidade e instrumentos (SIAB); mapeamento da area de atuacdo; acompanhamento de diabéticos,
hipertensos, gestantes, doentes de tuberculose e hanseniase. A notificagdo das doencgas transmissiveis;
Doencas transmissiveis pela contaminacdo de agua e solo; verminoses. No¢bes de matematica:
operagbes matematicas (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacdo, regra de trés simples);
medidas de massa e de tempo.

FISCAL DE OBRAS/POSTURAS

Toda a legislagdo municipal atinente ao ordenamento urbano como plano diretor, cédigo de obras e
edificacbes, posturas. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de
servicos. Fundamentos técnicos e legais da construgdo civil. Nog¢des de construgdo: fundacgoes,
estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. CondicGes gerais das edificacGes: alinhamentos e
afastamentos, classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulacbes em mesmo nivel, circulagdes
de ligacdo de niveis diferentes, orientacdo e insolagdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes,
fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificagdo: acréscimo e demolicdo. Instalagbes prediais:
hidraulicas, sanitarias e elétricas. Estabelecimentos comerciais; Uso de passeio publico por
estabelecimentos comerciais; Limpeza de terrenos urbanos. Auto de infracdo. Auto de apreensao.
Conceito e Limites. Parcelamento do solo. Controle de acesso a prédios e servicos publicos e
particulares para Deficientes, Idosos, Gestantes e Pessoas acompanhadas de criangas de colo. Licenca
para Edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto).HABITE-SE, Licenca para Reforma e
Reconstrugao, Licenca para Demoli¢bes, Controle sobre o uso e ordenamento do solo, Sinalizacao de
vias e obras publicas. Canteiro de obras; protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. Fundag¢des. Escava¢des. Escoramentos. Estruturas metalicas.
Controle tecnolégico. Argamassas. Instalacdes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da
obra. Desenho técnico. Nog¢Ges sobre Desenho técnico: proje¢Ges ortogonal, plantas, elevagdes, cortes
e detalhes. Perspectivas: logométricas e cavaleira. Desenhos de arquitetura: plantas, cortes, fachadas,
perspectivas e detalhes construtivos. Conhecimentos de Cddigo de Obras do Municipio. Controle de
execucdo de obras e servicos. Documentacdo de obras: didrios e documentacdo da obra: diarios e
documentos de legalizacdo. Interdicdo de Obra. Notificacgdo Administrativa. e outros conceitos
inerentes as atribuicdes do cargo. Legislacdo Ambiental. Leis municipais, Lei Posturas: Lei n® 067/66 e
suas alteracdes. Lei do Codigo de Obras: Lei Complementar n? 164/2016 e suas alteracdes.

CIRURGIAO DENTISTA DA FAMILIA

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico /

Fatores de risco: Cérie dentaria, doen¢a periodontal, mal oclusdo e cadncer de boca. / .Dentistica

operatéria: Preparo cavitario, Materiais restauradores e restauragdo a traumatica com
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iondmero. / .Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia / Vigilancia sanitdria em odontologia:
Biosseguranca nos servicos odontoldgicos, Destinacdo dos residuos odontolégicos, vigilancia dos
produtos de interesse da saude bucal, vigildncia da fluoretacdo das aguas de abastecimento publico. /
Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencdo e aplicacdo; Principais problemas de saude bucal
em saude publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizacdao (CPO-D, ceo-d, CPO-S,
ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de preveng¢do em saude bucal coletiva; Sistemas de
trabalho; Sistemas de atendimento; Educag¢do em saude bucal coletiva; Fluoretacdo das aguas de
abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo sistémica e acdo tépica; métodos de
aplicagdo; potencial de reducdo de incidéncia de cdrie; toxicidade; Amamentacgdo natural x artificial ou
mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico. / Cédigo de Etica e legislacdo
profissional odontoldgica / .Recursos humanos em satde bucal: Competéncias do Cirurgido dentista, do
Técnico em Higiene Dental. Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e
Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais e instrumentais dentarios. Dentistica
Operatéria, periodontia. Prétese Dentaria, Restauragdes preventivas. Procedimentos Clinicos-
Integrados. Fluor.- Histéria da odontologia no Brasil e no Mundo; Anatomia Odontologica, Constituicdo
Federal no que diz respeito a saude.

FISIOTERAPEUTA

Biomecanica. Cinesiologia e Cinesioterapia. Eletrotermofototerapia. Sindrome de Guillain Barré.
Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefalico. Doengas degenerativas.
Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia Respiratéria em UTI. Fisioterapia do trabalho.
Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdao Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva; Fisioterapia na
Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em
Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia
em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva. Métodos e técnicas
de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagao
sensorial. Avaliacdo da coordenacdo. Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de
velocidade de conducdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagdo funcional. Exercicios terapéuticos. Sinais
vitais. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, terapia manual,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e
treinamento de Odrteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterdpicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas. Diagndstico por
imagem para o Fisioterapeuta. Avaliagio e controle de 6rteses. Sistema Unico de Saude (SUS):
fundamentos, objetivos, principios, atribuices, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento, financiamento e leis. O
modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario). Estrutura em rede
regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitdria, humanizacdo do cuidado. SUS e suas
Politicas. Conhecimentos pertinentes a area de atuac¢do. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional e no servigo publico.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO: Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condi¢do Especial para REALIZAGAO de

provas

Eu

de identidade n?

e domiciliado a Rua

inscricdo numero

1 —()Vaga para portadores de Deficiéncia.

Deficiéncia:

CIDn®:

Nome do Médico:

2) Condigdo Especial para realizagdo da prova:

a) () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n2 / Letra
b) () Sala Especial
Especificar:

c) ( )Leitura de Prova
Especificar:

d) () Intérprete de Libras
Especificar:

e) () Amamentacao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacao:

f) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de

Assinatura do Requerente
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,n2__ , Bairro, Cidade
, inscrito no Processo Seletivo 003/2021 da Prefeitura Municipal de
, para a funcao de

, portador do documento
, inscrito no CPF n.2 residente
, Estado , CEP:

Agrolandia,
requer a Vossa Senhoria:



ANEXO V

PROCESSO SELETIVO N2 003/2021 — PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO N2 003/2021

N2 DE
INSCRICAO:

FUNCAO:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

NOME DO PAI:
NOME DA MAE:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: NATURAL DE: U.F.

/ / () MASC

( )FEM

ESTADO CIVIL: N2 DE FILHOS: FONE:
END. RESIDENCIAL:
BAIRRO: CIDADE: U.F.
RG.: DATA DE EMISSAO: CPF:
TITULO ELEITORAL: ZONA: SECAO:
DEFICIE ()SImM TIPO DE DEFICIENCIA:

NTE: ( )NAO

ESCOLARIDADE DO CANDIDATO:

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total responsabilidade pelo
preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados nesta ficha de inscri¢cdao, conforme cépia
dos documentos anexa, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos
estabelecidos no Processo Seletivo N2 003/2021 e todas as disposi¢des nele contidas.

AGROLANDIA, .............. A€ e, de ...

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do recebedor / responsavel
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 003/2021 MUNICIPIO DE AGROLANDIA.

NOME CANDIDATO (A):

N.2 DE INSCRIGCAO: CARGO/EMPREGO:

TIPO DE RECURSO

REFERENTE PROVA:

N.2 da Questdo: Gabarito: Resposta do Candidato:

Fundamentacdo do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar e entregar este formulario em 2 (duas) vias, No Protocolo da
Prefeitura Municipal de Agrolandia. Uma via sera devolvida com protocolo. Nao serdo aceitos recursos
preenchidos a mao livre.

Agrolandia/SC, de de 2021
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