PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA
Rua dos Pioneiros, 109 — CEP 88420-000 - Agrolandia/SC
Fone/Fax (47) 3534-4212 - www.agrolandia.sc.gov.br

EDITAL N2 002/2021 - PROCESSO SELETIVO

-
Qgpolandia

Tora, de Culie pcr%

Abre inscricdes e define normas para o Processo Seletivo de Provas e
Titulos, destinado ao provimento de vagas temporarias e cadastro de
reserva do quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Agrolandia,

Santa Catarina e dd outras providéncias.

A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Agrolandia, Santa Catarina, no
uso de suas atribuicGes, conferidas pelo Decreto n? 045/2021, torna publica a abertura das instrucdes especiais
destinadas a realizacdo do Processo Seletivo para o preenchimento de vagas temporarias existentes e formacao
de Cadastro de Reserva para quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Agrolandia que sera regido pela
legislagao em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo nomeada pelo Decreto n¢
045/2021.
1.2. A fiscalizacdo e supervisdo do Processo Seletivo estd a fungdo da Comissdo Municipal de Processo
Seletivo, nomeada pelo Decreto n2 045/2021.

1.3. Arealizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:
Evento DATA PREVISTA
Inscri¢cGes exclusivamente realizada na Secretaria do Desenvolvimento Educacional 26/04 a 25/05
Cultural e Esportivo
Divulgacdo da lista proviséria inscritos 26/05/2021
Recursos contra indeferimento de inscricao 26 a

30/05/2021
Requerimento de Vaga para Deficiente e condicdo especial para realizar a prova,
prazo final para entrega de documento e requerimento 27/05/2021
Divulgac3o definitiva da lista de inscritos 31/05/2021
DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVA E ENSALAMENTO 31/05/2021
PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS 13/06/2021
Gabarito Preliminar e divulgacdo do caderno de provas 14/06/2021
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar (a partir da publica¢do) 14 a
16/06/2021
Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos da prova objetiva divulgagao no site 17/06/2021
Divulgacdo de Pontuacdo da prova objetiva 17/06/2021
Recursos contra a pontuac¢do da prova objetiva (a partir da publica¢do) 17 e
18/06/2021
Classificagdo Proviséria (vagas comuns e vagas para Deficiente Fisico) 21/06/2021
Recursos contra a classificacao 21e
22/06/2021
Publica¢ao de Classificagcdao Definitiva
Homologacdo do resultado final 24/06/2021

1.4. As publicagdes serdo realizadas apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a

responsabilidade de acompanhar as publica¢Ges.

1.5. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracdes, inclusive na data de realizacdo das provas,



http://www.agrolandia.sc.gov.br/

dependendo do nimero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries e por decisao da Comissdo de
Acompanhamento para supervisionar e acompanhar a realizagdo do Processo Seletivo, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas altera¢des nos meios de divulgacao do certame.

1.6. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocag¢des para provas e todos os demais atos do Processo
Seletivo, serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Agrolandia na Internet:
https://www.agrolandia.sc.gov.br/,

1.7. O Edital do Processo Seletivo também sera afixado na sede da Prefeitura Municipal; sede da Secretaria
Municipal de Educacao.

1.8. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢cdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos relacionados ao presente Processo Seletivo. Para
tanto deve manter atualizado o seu endereco de e-mail até a publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo na Secretaria do Desenvolvimento Educacional Cultural e Esportivo. Concluido o Processo Seletivo
as alteracOes deverao ser feitas diretamente ao setor RH Recursos Humanos.

1.9. S30 requisitos minimos para investidura de fungdo publica:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) Quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Nivel de escolaridade e capacitagdo técnica exigida para o exercicio da funcéo;

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

f)Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées da funcdo, que sera comprovada mediante
realizacdo de exame médico admissional;

g) Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro de
inscricdo no respectivo orgdo fiscalizador;

h) Apresentar declaragdo de ndo possuir acimulo de fungdo publico, exceto aqueles previstos na Lei.

i) Apresentar declara¢do firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenagdo
definitiva por crime doloso ou contravencao, nem penalidade disciplinar de demissao a bem do servico
publico no exercicio de fungdo publica qualquer.

1.10. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano.

1.11. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrucées e das
condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato
alegar desconhecimento.

1.12. O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 1 deste Edital.

1.13. Os horarios constantes do presente Edital sdo os de Brasilia, DF.

1.14. O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de identificacdo e os
resultados das provas e a classificacdo sejam publicados no site do Processo Seletivo na Internet e ou
como mandar a lei.

1.15. Ndo sdao admitidas, apds o término do prazo para a sua apresentagao, a complementacao, a
inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

1.16 A inscricio do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os
documentos comprobatdrios serdo exigidos apenas no momento da contratacao. A ndo apresentagdo
da devida comprovacdo resultara na anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato e sua
eliminag¢do do Processo Seletivo.



http://www.agrolandia.sc.gov.br/

1.1 O Municipio de Agrolandia utilizara dos seguintes meios para convoca¢do: pelo site
https://www.agrolandia.sc.gov.br/

1.2 O candidato aprovado terd o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, apds a convocagdo, para a
apresentacao dos documentos exigidos pelo Departamento de Pessoal do Municipio de Agrolandia.

2. DAS FUNGOES, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas temporarias, conforme funcées, carga horaria
semanal, numero de vagas, remuneracdo mensal, e as exigéncias especificas a cada func¢do, objeto deste
Processo Seletivo, que se encontram descritos no Anexo | e Il deste Edital.

2.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e anexo Il e da legislagdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da contratagdo apds a convocagao.

2.3. As atribui¢Oes das fungbes objeto do presente Processo Seletivo encontram-se publicadas no Anexo Il do
presente Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que deverd ser efetuada no prazo e nas
condicOes estabelecidas neste Edital, de acordo com o cronograma descrito no subitem 1.3 deste Edital.

3.2 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

3.3 Ainscricdo devera ser efetuada na Secretaria do Desenvolvimento Educacional, Cultural e Esportivo
obedecendo aos seguintes passos:

a) Acessar o site da Prefeitura Municipal de Agrolandia

b) Preencher e imprimir o Requerimento de Inscricdo (anexo v)

) Entrega dos titulos;

d) Canhoto assinado pela pessoa efetuou a inscricdao devera ficar em poder candidato.

3.4 Serd cancelada a inscri¢cdo e anulados os atos decorrentes do candidato que prestar declaragdes falsas,
inexatas ou que nao satisfizer todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital, mesmo que o candidato tenha
sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.5 A inscricdo ndo podera ser feita por qualquer outro meio. Também ndo serd aceita inscricao
condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.6 E vedada a inscricdo de membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de
Agrolandia.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em Processo Seletivo para
provimento de fungdo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para
as quais se reservardo 5% das vagas a serem providas.



4.2 Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual 17.292 de 19 de outubro de 2017,
aquela que tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial, os quais, em
interacdo com diversas barreiras, que possam obstruir sua participacdao plena e efetiva na sociedade, em
igualdade de condicGes, inserida nas seguintes categorias:

deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; deficiéncia
auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz (quinhentos hertz), 1.000Hz (mil hertz), 2.000Hz
(dois mil hertz), e 3.000Hz (trés mil hertz);

deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco
centésimos) no melhor olho, com a melhor correcdao dptica; baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05 (cinco centésimos) no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 602 (sessenta graus); ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicBes anteriores. Em face da Simula n2. 377 do STJ: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”.

deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 (dezoito) anos e é caracterizada por
limitacbes significativas, tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento
adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais cotidianas e praticas;

Transtorno do Espectro Autista, caracterizado como:

a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo social,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para
interacdo social, auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou

a) padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais
incomuns, excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados e
interesses restritos e fixos.

4.3 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas na funcdo escolhido e integrardo a
lista geral dos candidatos e a lista de chamada especial dos candidatos inscritos para vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser
nomeado através de sua classificacdo na lista geral, observadas as disposicdes legais e editalicias.

4.4 Considerando que a legislacdo reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de
cada funcdo, o primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia serd nomeado para assumir a 202
vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4.5 Nos termos da Lei Estadual N2 16.598/2005, o candidato com deficiéncia visual, poderd requerer

condi¢cGes especiais para a realizagao da prova, podendo optar por um dos seguintes meios:

a) Com auxilio de ledor;

b) Com auxilio de computador;

c) Através do sistema convencional de escrita e com caracteres ampliados. Neste caso podera indicar o
tamanho da fonte entre 16 e 26.

4.6 No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera:
a) Assinalar a opgdo: Inscricdo para vaga reservada as pessoas com deficiéncia;
b) Informar a sua deficiéncia;
c) Informar, caso necessario, as condi¢Ges especiais de que necessitar para realizar as provas;




d) Caso deseje prova escrita ampliada deverd indicar o tamanho da respectiva fonte, entre 16 e 26.
e) Digitalizar e anexar ou enviar o Laudo Médico;
4.7 Para validar a sua inscricdo, os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
deverdo enviar até as 17 horas do ultimo dia de inscri¢des, o seguinte documento:
“Laudo-medicoforiginal ou copia simples), impresso ou manuscrito com letra legivel e de facil entendimento,
atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A Documentacdo comprobatdria podera ser entregue:
a) Pessoalmente ou por Procurador, na Secretaria do Desenvolvimento Educacional, Cultural e
Esportivo;

4.9 Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada como incompativel com a fun¢do para o qual se inscreveu, o
candidato poderd optar por outra funcdo, desde que compativel com sua deficiéncia.

4.10 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova e ou condicGes
especiais e uso de equipamentos para acessar o local de provas ou para realiza-la, apds a indicagdo de
condicdo especial no requerimento de inscrigdo, deverd entregar até as 17 horas do ultimo dia de
inscricoes, além do atestado comprovando a sua deficiéncia, o seguinte documento: Documento original
ou cépia simples de laudo médico que justifique a necessidade de tempo adicional ou das condices
especiais, firmado por médico especialista.

4.11 No caso de uso de equipamentos especiais estes deverdo ser fornecidos pelo candidato e submetidos a
inspegao da Coordenacgado local, antes do inicio da prova.

4.12 O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteludo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacao, hordrio,
data, local de aplicacdo e nota minima exigida para os demais candidatos.

4.13 Ndo sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo, ndo
declarar essa condicao.
4.14 Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no sitio do Processo Seletivo na data constante do

cronograma do Edital, do deferimento de sua inscricdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e do
deferimento dos pedidos de condi¢des especiais.

4.15 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5. OUTROS REQUERIMENTOS

5.1 SOLICITACAO DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas, além de requerer no formulario de inscricdo atendimento especial, devera levar no
dia da prova um acompanhante maior de 18 anos. A crianga ficara sob a guarda e responsabilidade do
acompanhante, em sala reservada para essa finalidade. No momento da amamentacdo a candidata sera
levada ao local destinado, na companhia de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante a
candidata no ato da amamentacdo. A acompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos
vedados aos candidatos que prestam prova. O tempo dispensado para a amamentacdo nao serd
acrescido ao tempo normal da duragdo da prova.

5.1 Os documentos comprobatdrios poderdo ser entregues:
a) Pessoalmente ou por Procurador;

5.2 As instrucdes e locais de entrega de documentos sdo os mesmos conforme item e subitens 5.3 do
presente Edital.

5.3 A documentagdo devera ser entregue na Secretaria de Educagao de Agrolandia, onde deverao anexar
ao documento o ANEXO IV devidamente preenchido.

5.4 Os pedidos de condi¢cbes especiais serdao atendidos, respeitadas a viabilidade e a razoabilidade das

peti¢des.



5.5 O instrumento de Procuracdo exigido pode ser publico ou particular, original. As cépias de documentos
podem ser cdpias simples, ndo precisam ser autenticadas. As instrucdes de entrega de documentos
constam no Edital.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
6.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢Ges deste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagao das inscricdes sera publicado na data constante do
cronograma deste Edital, no site da Prefeitura Municipal de Agrolandia no mesmo local sera publicada
a relagao das inscricdes indeferidas.

7. DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo sera composto, conforme a funcdo, de até dois tipos de avalia¢do, conforme segue:

PARA AS FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR

a) Avaliagdo 1: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de carater classificatorio, com questGes objetivas, de multipla

escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formag¢do académica
exigida e com as atribuicdes das funcoes.

b) Avaliagdo 2: PROVA DE TiTULOS de carater classificatério.

8. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A prova escrita objetiva constarad da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais uma Unica
sera correta.

8.2 A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (DEZ), expressas
com 2 (duas) casas decimais e terd a duracdo de até 2h30min (duas horas e trinta minutos).

8.3 As dreas de conhecimento exigidas, o numero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para a fun¢do, conforme segue:

Fungdes com Escolaridade: Ensino Superior.

Nucleo da Prova Nume~ro de Valor da Total Nota
questoes - L

questao Disciplina

Lingua Portuguesa 5 0,50 2,50

Conhecimentos Germ_s 10 0,25 250

Atualidades

legislagao

Conhecimento Especifico 10 0,50 5,00

Total 25 10,00

8.4 Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de
suas questdes. A nota da prova objetiva serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

8.5 Os programas das provas encontram-se publicados no Anexo Ill do presente Edital.

8.6 Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagcdo
da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

8.7 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Processo Seletivo envidara todos os esforgos
para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicio dos materiais sera
acrescido ao tempo de duragao da prova.




8.8 0O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréfica feita de
material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as instru¢des contidas na capa do
caderno de questdes. As provas serao corrigidas unicamente pela marca¢ao no cartao resposta, ndao sendo
validas as marcagdes feitas no caderno de questdes em hipdtese alguma.
8.9 0 candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcao das provas.
8.10 O preenchimento do cartdo-respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e nas instrucdes do caderno
de provas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-respostas por motivo de erro do candidato.
8.11 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.
8.12 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo-respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico desta.
8.13 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscrigdo e o numero de seu documento.
8.14 Naio serd permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal devidamente treinado.
8.15 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartdo- resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.
8.16 Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

c) Contendo mais de uma opg¢do de resposta assinalada;

d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificacbes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

8.17 O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregoes.
8.18 A prova escrita e de titulos sera classificatoria.

9. DOS LOCAIS, HORARIOS E SEGURANGA DAS PROVAS ESCRITAS

9.1 A prova escrita objetiva sera aplicada na data provavel, constante do cronograma deste Edital na cidade
de Agrolandia-SC, em locais e hordrios que serdao divulgados conforme cronograma, no endereco
eletronico do Processo Seletivo: Prefeitura Municipal de Agrolandia.

9.2 Serdo observados todos os requisitos de seguran¢a com relagdo a Covid19 para a realiza¢do da prova,
observando os protocolos adotados pelo Ministério da Saude, sendo obrigatdrio o uso de mdscaras.

9.3 Serd realizada a afericdo de temperatura ao entrar no local da prova e utilizagdo de alcool gel;

9.4 A ocupacdo dos locais de prova respeitara a capacidade indicada pelas autoridades sanitarias.

9.5 Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitdrias tomadas para aplicacdo das provas.
Caso ndo aceite submeter-se as normas exigidas, seja por crenca, viés ideolégico ou qualquer outro
motivo, serd automaticamente desclassificado do certame.

9.6 As provas serdo realizadas em turno Unico.

9.7 Os hordrios de realizacdo das provas ficam assim definidos:

EVENTO MATUTINO

ABERTURA DOS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA. 8h20min

FECHAMENTO DOS PORTOES, NAO SENDO PERMITIDO O ACESSO DE CANDIDATOS,

o L 8h50min
SOB QUALQUER ALEGACAO, A PARTIR DESTE HORARIO.




ABERTURA DOS ENVELOPES E DISTRIBUICAO DAS PROVAS E NA SEQUENCIA INICIO DAS 8h55min
PROVAS.

INICIO DA RESOLUCAO DA PROVA. 9h

FINAL DO PRAZO MINIMO PARA ENTREGA DA PROVA E OU RETIRAR-SE DO LOCAL DE 9h30min
PROVA.

FINAL DA PROVA. ENTREGA OBRIGATORIA DO CADERNO DE QUESTOES E CARTAO 11h30min
RESPOSTA.

9.8 O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, hordrios ou novos locais adequados para a
realizagdo das provas, mediante publicacdo com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da realizagcdo das
provas.

9.9. A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacdes no site www.agrolandia.sc.gov.br considerando que os portdes dos
locais que ddo acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para
inicio da prova.

9.1 Os portdes que ddo acesso as salas de provas, dependendo do local poderdo ser as portas de blocos,
alas, setores, etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos com relacdo ao hordrio de fechamento dos
portées, para garantir estacionamento e identificar corretamente a localizacdo dos blocos, alas e das
salas.

9.2 Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apés o horério de fechamento
dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou
chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

9.3 Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisica-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

9.13 A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentacio de documento e
identificacdo oficial com foto.

9.14 Face ao advento da atual situagdo de pandemia no estado, devido a Covid19, sera obrigatdrio o uso de
mascara, sem a qual o candidato ndo podera realizar a prova.
9.15 Devido ao uso ndao recomenddvel de bebedouros, solicitamos que o candidato leve sua garrafa de agua
em recipiente transparente e sem o rétulo.

9.16S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por érgao publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitacdo, com foto.

9.17 Nao serdo aceitos como documento de identificagcdo: passes de Onibus, carteiras de estudante, crachas
e ou documentos sem fotos, nem mesmo cépias coloridas ou autenticadas.

9.18 Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta
dias. Neste caso serd realizada a identificacdo especial através da coleta de impressao digital para
posterior averiguagao.

9.19 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

9.20 A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos deste Edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova e sua eliminagao do certame.

9.21 A identificagdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.




9.22 Em face de eventual divergéncia o fiscal poderd exigir a apresentacdo do original do Comprovante de
inscrigao.
9.23 Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; (ndo
serdo fornecidas canetas no local)
b) Documento de Identificacdo com foto;
¢) Original do Comprovante de inscricdo guardado no bolso;
d) Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo;

9.24 _N&o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizagdo
das provas.

9.25 E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotac¢des, bem como
o uso de mdquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualgquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo, uso
de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do
inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualguer outro tipo de cobertura.

9.26 E permitido o uso, por motivacdo religiosa, de gahfiya, hijab ou quipa (yarmulka), mediante prévia
inspecdo e autorizagao do Coordenador local do Processo Seletivo.

9.27 56 serdo permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que acondicionados
em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que ndo estiverem nestas
condi¢Ges serdo recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da prova. Os alimentos que ao
serem ingeridos, causarem ruidos que atrapalhem a execucdo da prova, serdo recolhidos.

9.28 E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos locais onde se
realizarem as provas. A Prefeitura de Agrolandia ndo se responsabilizara pela guarda de qualquer
armamento.

9.29 E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizacdo das provas, podendo resultar na
elimina¢do do certame:

a)Aparelhos eletronicos analdgicos, elétricos ou eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
bipe, notebook, palmtop, maquina fotografica.

b) Reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira, grafite,
marca-texto e (ou) borracha;

¢) Quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc.) que ndo seja
fabricado de material transparente.

e)Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

f) Fazer anotacdo de informacgdes relativas a suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao proépria ou

de terceiros sem qualquer etapa do Processo Seletivo;
i)  Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

9.30 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem
ser acondicionados em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao.

9.31 A embalagem porta-objetos devera ser mantida embaixo da carteira do candidato até o término das
suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser aberta fora das dependéncias do local
de provas.

9.32 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao



permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e poderdo
implicar na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

9.33 Prefeitura Municipal de Agrolandia ndo assume qualquer responsabilidade por acidentes pessoais
e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham
sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local
de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

9.34Todas as despesas decorrentes da obtenc¢do ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

9.35N3o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer prova
e ou exame fora dos hordrios e locais marcados para todos os candidatos.

9.36 Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que serd de 30
(trinta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questGes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item
incorre na desclassificagao do candidato do Processo Seletivo.

9.37 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, s6 poderdo entregar a prova e o cartao resposta ao
mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala, acompanhardo termo de fechamento do envelope de
provas e efetuarao a conferéncia dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serao apontadas no
referido termo. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como
desistente sendo eliminado do certame.

9.38 Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartdo-resposta e caderno de provas viradas
para baixo e em completo siléncio, sob pena de serem eliminados.

9.390 gabarito provisdrio serd divulgado no endereco eletronico www.agrolandia.sc.gov.br no dia seguinte
ao da realizacao da prova.

9.40N3o serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questbes, no dia da prova. Um caderno de
questoes de cada fungdo estara disponivel no dia seguinte ao da realizagdo da prova, na area restrita
do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as questées da
prova.

9.41Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo da
prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo, bem como informagdes sobre as demais etapas do

certame.

9.42 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova sem
comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar do local da prova.

9.43 Os candidatos que terminarem a prova NAO poderdo utilizar os banheiros que sio destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

9.44 Motivard a eliminacao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste Edital ou a outras relativas ao
Processo Seletivo, aos comunicados, as instru¢des o candidato ou as instrugdes constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

9.45 No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, o Fiscal podera proceder a
inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de inscrigao.

9.46 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao,
condicionada a constar na listagem de inscrigées publicada conforme cronograma do edital.




9.47 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9.48Se por razdo fortuita o inicio da prova sofrer atraso ou ela precise ser interrompida, serd concedido
tempo adicional correspondente a interrupgao.

10.0 DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Os titulos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educacdo de Agrolandia, no ato da
inscrigdo.

10.2. A Prova de Titulos constard da avaliacdo dos certificados do curso de formacdo continuada, de pds-
graduacdo em nivel de Especializacdao ou de diplomas do curso de Mestrado, ou de Doutorado,
conforme fungdo, entregues no periodo determinado, desde que satisfeitos os critérios
estabelecidos no presente Edital

10.3. Somente serdo pontuados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Escrita, ou seja, aquele que
obtiver nota igual ou maior que 3 (trés).

10.4. A pontuagdo maxima admitida é de 5(cinco) que serd somada a nota da prova escrita para o calculo da
nota final do candidato.

10.5. Somente serd pontuado um titulo o de maior pontuacao.

a) PARA AS FUNGOES DE PROFESSOR HABILITADO

TiTULOS DESCRICAO PONTOS MAXIMO

a) Certificados de  Pos- Doutorado 4
Graduacdo relacionados a area
de educacao.

Mestrado 3

Especializacdo (minimo 360 h/a considerado |2
apenas uma)

b) Cursos de formacdo na area 2017,2018,2019 e 2020. Sera 1
da educacdo referente ao qual pontuado 0,6 a cada 20h de curso, no
se inscreveu maximo de 120h

10.6. Os titulos de cursos de pds-graduacdo em nivel de Mestrado e ou doutorado, obtidos no exterior sé
serdao avaliados se o curso for reconhecido pelo Ministério da Educacao e validado por instituicao de
ensino superior do Brasil, nos termos da legislagdo vigente.

10.7. Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por traducgdo feita por
tradutor oficial.

10.8. Os candidatos que tenham concluido cursos de pds-graduacgdo (em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado) em data posterior a 31 de margo de 2021, cujos diplomas ndo tenham sido confeccionados
pela instituicdo de ensino, poderdo entregar certiddo emitida pelo programa de pds - graduacdo
declarando ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado sem
ressalvas no trabalho, monografia, dissertacdo ou tese, bem como ter cumprido todas as demais
exigéncias do curso e no caso dos cursos de mestrado ou doutorado, que Ihe foi outorgado o titulo
correspondente. A certiddo deve ser acompanhada de histérico escolar regularmente emitido.

10.9. Ndo serdo pontuados certificados de cursos de graduacdo, aperfeicoamento ou de pés-graduacdo gue
sdo pré-requisitos para assumir a fungdo escolhido.

10.10. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a area
da educacao.

10.11. N3o serdao pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,




atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso foi concluido.

10.12. S6 serdo aceitos como comprovagdo de titulos as certidGes, atestados, declaragdes, em papel timbrado
da instituicao, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido e a justificativa
para a ndo emissao do certificado, acompanhado do histdrico de disciplinas e carga horaria.

10.13. Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado de
histdrico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

10.14. So serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no érgdo emissor, exceto para
os simpdésios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que contenha a carga horaria.

10.15. O candidato esta ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade, mesmo apds a publicacdo do
resultado final e ou nomeacgdo, implica a anulacdo de todos os atos por ela afetados, inclusive o de
nomeacao, sem prejuizo das san¢des legais.

10.16. Nao serao pontuados:

a) Os titulos ndo entregues pelos meios, prazo e locais determinados no presente Edital;

b) Os titulos protocolados com nimero de inscricdo que ndo seja o da inscricdo homologada do
candidato ou com outros documentos (pedido de condi¢do especial, comprovac¢do para isengdo de
inscricdo, comprovacdo para requerer vaga para pessoa com deficiéncia etc.);

c) Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja
facilmente legivel,

d) Os que ndo atenderem, na integra, as condi¢des impostas pelo Edital.

10.17. A copia de titulo entregue para efeito de avaliacdo ndo sera devolvida.

10.18. A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado

pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

11. DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO
11.1. A nota final do candidato sera obtida mediante as seguintes formulas:

a) Para as fungdes com prova de titulos:

NF = NPE + NPT

NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota Prova de Titulos

11.2. Os candidatos serdo classificados por fungao disciplina, em ordem decrescente da nota final,
expressa com 2 (duas) decimais sem arredondamento.
11.3. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:
11.4. Para todos as fung¢des, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os
candidatos que se enquadrarem na condi¢cao de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).
11.5. Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢Ges acima, na hipdtese de igualdade de
notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:
a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questées de Lingua Portuguesa;
¢) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova escrita;
d) Sorteio publico.
11.6. As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificagao.

12 DOS RECURSOS
12.1 Caberdo recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscri¢do, o conteuddo das
provas e gabarito provisdrio, resultados classificatdrios e homologacado do resultado final do Processo
Seletivo.



12.2 Os recursos deverdo ser interpostos até as 17 horas do dia estabelecido no cronograma deste Edital, no
site do Processo Seletivo na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

123 Os recursos poderao ser interpostos da seguinte maneira:

12.4 Recursos com oficio protocolado setor Legislagdo Prefeitura Municipal de Agrolandia:

a) Preencher ficha recurso (Anexo VI)

b) No caso de recursos contra questGes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o nimero
da questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliografica).

125 Sé serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e que
forem entregues e protocolados rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serdo aceitos.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato realizar o preenchimento do recurso e fazer protocolo sendo
gue a resposta sera divulgada em forma de Edital publicado no site do Prefeitura Municipal de Agrolandia, apds
encerrados os recursos e da analise da banca examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus
pareceres.

12.7 Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome da fun¢do, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

12.8 N3o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

12.9 Os recursos intempestivos nio serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrao e sem
fundamentacgdo ou referéncia bibliografica ndo serdo providos.

12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
12.11 No caso de anulagdo de qualquer questdao os pontos a ela correspondentes serao atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.
12.12 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisdrio, serd corrigido no gabarito final.
12.13 As decisGes dos recursos serdao dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
Prefeitura Municipal de Agrolandia, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

12.14 Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area restrita do
candidato.

12.15 Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcao de erro material, podera haver
alteragdo da nota, pontuacdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacdo
e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que ndo obtiver, feitas as
corregles exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagGes realizadas.

12.16 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

12.17 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

13 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1 A homologac¢do do resultado final deste Processo Seletivo, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletrénico do Processo Seletivo e no érgado oficial do
municipio, com a classificacdao dos aprovados em ordem decrescente de notas.

13.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site https://www.agrolandia.sc.gov.br/.

14 DA ESCOLHA DE VAGAS

14.1 A escolha de vagas da 12 chamada ocorrerd de acordo com a ordem de classificagdo, com data a ser
definida.

14.2 A Prefeitura Municipal de Agrolandia publicard cronograma de escolha de vagas, no site
https://www.agrolandia.sc.gov.br/. E imprescindivel o comparecimento do candidato no horério inicial
determinado no cronograma, caso contrario o mesmo sera excluido da referida escolha.

14.3 A escolha de vagas deverd ser efetuada pelo préprio candidato, porém caso o candidato esteja


http://www.agrolandia.sc.gov.br/
http://www.agrolandia.sc.gov.br/
http://www.iobv.com.br/
http://www.iobv.com.br/

impossibilitado de comparecer na data da escolha, esta poderd ser realizada por meio de Procurador
devidamente constituido para esse fim, neste caso o procurador devera portar documento original valido de
identificacdo e instrumento de Procuragdo publica ou particular (com firma reconhecida), outorgando- lhe
poderes especificos para escolha de vagas, o representante do candidato sera responsdvel pela tomada de
decisdao no ato da escolha, sem prejudicar o andamento do processo.

14.4 O candidato somente podera escolher vaga mediante a apresentacdo de um Documento de Identidade
Oficial com foto (original) e comprovante de escolaridade.

14.5 A chamada dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, mediante a existéncia de
vaga.

14.6  Apods a 12 chamada, as vagas remanescentes e as novas vagas serdo divulgadas no site da Prefeitura
(https://www.agrolandia.sc.gov.br/) e oferecidas aos candidatos aprovados respeitando a listagem de
classificagdo. Conforme o surgimento das vagas, a Prefeitura Municipal no decorrer do ano.

publicard todas as vagas e cronograma de escolhas no site do municipio.
14.7 O candidato que ndo comparecer ao evento de escolha de vagas ou que comparecer, mas ao ser
convocado e no ato optar por ndo escolher alguma das vagas disponiveis, serd considerado desistente.
14.8 A chamada dos candidatos sera regrada pela Prefeitura Municipal em ato especifico.
14.9 O candidato terd 48 horas, considerando-se os dias Uteis, para apresentar os documentos para admissao.
Apds a apresentacdo de documentos o Controle Interno fara a conferéncia e parecer para sua contratacao.
Devera iniciar as atividades no setor designado. Passado o prazo, fica a Prefeitura Municipal autorizada a dar
continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificacdo.
14.10 A escolha de vagas seguird a lista de classificacdo, obedecendo a legislacao.
14.11 A classificacdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera
para a Prefeitura Municipal de Agrolandia, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados.
A classificagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de vagas, dependendo da sua
classificagdo no Processo Seletivo.
14.12 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os cronogramas de chamada disponibilizados
no site da Prefeitura Municipal de Agrolandia https://www.agrolandia.sc.gov.br/ .
14.13 A inscricdao do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas neste
Edital e em outros a serem publicados.
14.14 O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletrdnico https://www.agrolandia.sc.gov.br/ e
Didrio Oficial, é de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato.
14.15 O candidato somente poderd escolher vaga se nao estiver vinculado a nenhum tipo de beneficio
previdencidrio (Saldrio Maternidade, Auxilio Doenca, Auxilio Doenga Acidentario). Nesse caso o candidato
podera, mediante requerimento préprio, devidamente munido de documenta¢cdo comprobatdria, solicitar a
Prefeitura Municipal a manutencdao de sua classificagdo enquanto permanecer recebendo o beneficio
previdencidrio. Tao logo cessar a vigéncia do beneficio, o candidato deverd comunicar formalmente, para
poder participar de uma nova escolha de vaga, assegurada a ordem de sua classificacao original.
14.16 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 Nao serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por fungdo ao resultado
do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no Edital ndo serdo dadas via
telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o Edital.
14.2 Nao serdao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma descrita neste Edital.


http://www.agrolandia.sc.gov.br/
http://www.agrolandia.sc.gov.br/
http://www.agrolandia.sc.gov.br/)

14.3 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao, declaracao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.

14.4 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estard sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

14.5 O Municipio de AGROLANDIA n3o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulga¢des e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros
sitios eletrdnicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial Prefeitura de Agrolandia.

14.6 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para posse e
exercicio correrao a expensas do préprio candidato.

14.7 E vedada a inscri¢do neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comiss3o de Processo Seletivo,
tanto da Prefeitura do Municipio de AGROLANDIA.

14.8 A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de AGROLANDIA podera justificadamente,
alterar as normas previstas nos itens deste Edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do certame.

14.9 Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do municipio de AGROLANDIA .

14.10 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Trombudo Central/SC.

14.11 S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

14.12 Anexo | — Fungdes e Vagas;

Anexo Il - Atribui¢cGes das Fungdes;

Anexo lll — Conteudo Programatico;

Anexo IV — Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova.
Anexo V - Requerimento de inscricdo do processo seletivo n2 002/2021

Anexo VI -Formulario de Recurso

Agrolandia, 26 de abril de 2021.

José Constante
Prefeito Municipal



FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

Fungoes Publicas

Professor de Educacao Fisica

* Carga Hordria

**Cadastro Reserva

ANEXO | -CARGO/FUNGAO TEMPORARIA

FUNCAO, CARGA HORARIA MENSAL, VAGAS, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS

CH* Préviade Saldrio RS Habilitagdo Minima
Semanal Vagas**
40 h CR R$2886,15 Portador de diploma de curso

superior em licenciatura Educacdo
Fisica e registro CREF

Tipos de
Avaliagao

Objetiva e
titulos



ANEXO Il

ATRIBUICOES DAS FUNGOES

NiVEL SUPERIOR

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

-Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes do
ensino; - Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola e a proposta Politico
Pedagodgica da Escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperacdo paralela para os alunos que apresentarem rendimento
insuficiente;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspegao, supervisdo e coordenacgdo
pedagodgica;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta;
- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos



ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:

Poderdo ser objeto de questdes quaisquer altera¢des na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Nas questGes relacionadas a conhecimentos de informatica,
salvo expressa mencdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos
softwares existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a fun¢do do candidato pesquisar
e adquirir o material para estudo. Serd cobrado o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, que entrou
definitivamente em vigor em 01/01/2016. Conhecimentos Gerais e Atualidades podem se referir a qualquer evento ou
texto da atualidade.

ENSINO SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS — COMUM A TODOS AS FUNGCOES DE ENSINO

SUPERIOR LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética; Classificacdo e representagao dos Fonemas; Encontros vocalicos; Encontros consonantais;
Digrafos; Ortografia e acentuacdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; Emprego do hifen.
Morfologia Estrutura das palavras; Formacao das palavras e sufixos; Classificacdo e flexdao dos substantivos;
artigos; adjetivos, numerais e pronomes; Conjugacdo verbal; Uso adequado de advérbios, preposicoes,
conjungdes e interjeigdes; Conectivos.

Sintaxe Sujeito, predicado e predicativo; Objeto direto, objeto indireto, complemento nominal e agente da
passiva; Oracdes coordenadas; Oracdes subordinadas; Sinais de pontuac¢do; Concordancia nominal; Concordancia
verbal; Sintaxe de colocagao.

Semantica SinGnimos e anténimos; Homonimos e parénimos; Denotacdo e conotacgao.

Estatistica Figuras de linguagem; Vicios de linguagem.

Interpretagao textual Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Uso de crase e porqués.
Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacdo, ciéncia e
tecnologia, energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas
inter-relagGes e suas vinculagGes histéricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema,
Artes, tecnologia, Economia, e organizacdao politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Ciéncias naturais e meio ambiente. Lei n2 9394/96 e suas alteracBes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Basica. Lei n? 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei n? 10.639/03 - Historia e Cultura Afro Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educagdo infantil; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. As concepcdes de educacdo infantil e anos iniciais do
12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. Funcdo social da escola. Projeto Politico Pedagdgico. Principios
metodoldgicos do ensino. Concepcdo de Curriculo. Gestdo democratica e as instancias colegiadas.
Documentagao escolar. Estrutura e funcionamento da Escola de Educagdo Bdsica. Concepgbes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. 16. Papel do aluno e do professor
no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacao do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino:



estrutura, organizagao, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da
informagdo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunica¢do e tecnologias na educagdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Projeto
Politico Pedagdgico: principios e metodologias de planejamento, sistematizacdo, execu¢do, monitoramento e
avaliacdo. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. Resolucdo
CNE/CP n2 2, de 22/12/2017 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (area da educagdo):

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢ao | — da Educacdo, da Cultura e do Desporto; Lei
de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei n? 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n? 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2
13.146/2015). Programa Mais Educacdo (Decreto n® 7.083/2010); Educacdo como direito social publico. O
contexto educacional e histérico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacdo e gestdo
democratica da Educagdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliacdo escolar—praticas avaliativas e instrumentos
de avaliacdo; O Projeto Politico- pedagdgico: concepcgbes, funcbes, caracteristicas, estratégias de construgao;
Concepgdes de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Fungao social da escola:
Relacdo escola e sociedade; Concepcdes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento humano; A
afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo de ensino: objetivos;
conteudos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacdo e diversidade; Educacdo e inclusdo —a integracao de
alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino. Educagdo e
didatica. Didatica e processo educacional. Sistematizacdo da pratica educativa. Planejamento e Projeto
pedagdgico. Metodologia de ensino. O Professor e a pratica pedagdgica. PCN (Temas Transversais). Tedricos da
educacdo. Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educacao;
Interdisciplinaridade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Funcionamento da Educacdo Basica; Educacgdo Fisica na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental; Didatica
Geral e da Educagdo Fisica; Metodologia para o ensino da Educagao Fisica; Fundamentos da Educacdo;
Filosofia e Sociologia da Educacdo Fisica; Educacdo Fisica Escolar e Cidadania; Atividades Ritmicas na Escola;
Organizacdo e Administracdo de Eventos Escolares; Educacdo para Saude; Biologia do Esporte; Anatomia
Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do Exercicio; Biomecanica; Qualidades Fisicas na Educagdo Fisica;
Prevencdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e
Aprendizagem Motora; Psicologia do Desenvolvimento e do Esporte; Pedagogia do Exercicio e do Esporte;
Fundamentos da Ginastica e da Musculacdo; Iniciacdo Esportiva; Esporte e Jogos na Escola: competicdo,
cooperagdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Educacdo Fisica Adaptada; Recreagdo, Jogos e Lazer;
Educagdo Fisica Escolar e Qualidade de Vida; Planejamento Curricular; Administragcdo Escolar; Politicas
Publicas em Educac3o Fisica; Etica e Deontologia da Educac3o Fisica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Fisica; Legislagcdo Esportiva e Profissional; Atualidades e Tdpicos Especiais em Educacdo Fisica. Base
Nacional Comum Curricular.



ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condi¢do Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do  documento de identidade ne
inscrito no CPF n.2 residente e domiciliado a
Rua , 2 , Bairro , Cidade , Estado CEP: ,
inscrito no Processo Seletivo 002/2021 da Prefeitura Municipal de Agrolandia, inscricdo  numero ,
para a funcdo de requer a Vossa Senhoria:

1 - () Vaga para portadores de Deficiéncia.

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condigdo Especial para realizagdo da prova:

a) () Prova com amplia¢cdao do tamanho da fonte

Fonte n? / Letra
b) () Sala Especial
Especificar:

c) ()Leitura de Prova
Especificar:

d) () Intérprete de Libras
Especificar:

e) () Amamentagao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentagao:

f) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

de de

Assinatura do Requerente



ANEXO V

MUNICIPIO DE AGROLANDIA

REQUERIMENTO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO N2 002/2021

N2 DE INSCRICAO:

FUNCAO:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

AREA DE ATUACAO:
NOME DO PAI:
NOME DA MAE:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: NATURAL DE: U.F.

/ / ( ) MASC

( )FEM

ESTADO CIVIL: Ne DE FILHOS: FONE:
END. RESIDENCIAL:
BAIRRO: CIDADE: U.F.
RG.: DATA DE EMISSAO: CPF:

TITULO ELEITORAL:

ZONA:

SECAO:

DEFICIENTE:

()SIm
( )NAO

TIPO DE DEFICIENCIA:

ESCOLARIDADE DO CANDIDATO:

Declaro que as informacgdes acima prestadas sao verdadeiras, e assumo total responsabilidade pelo
preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados nesta ficha de inscricdao, conforme cépia
dos documentos anexa, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos
estabelecidos no Processo Seletivo N2 002/2021 e todas as disposi¢des nele contidas.

Assinatura do (a) Candidato (a)

AGROLANDIA, ...

Assinatura do recebedor / responsavel



ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDENADORA DO PROCESSO
SELETIVO EDITAL N° 002/2021 MUNICIPIO DE AGROLANDIA.

NOME CANDIDATO (A):

N.° DE INSCRICAO: CARGO/EMPREGO:

TIPO DE RECURSO

REFERENTE PROVA:

N.° da Questao: Gabarito: Resposta do Candidato:

Fundamentagao do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar e entregar este formulario em 2 (duas) vias, No Protocolo da
Prefeitura Municipal de Agrolandia. Uma via sera devolvida com protocolo. Nao serdo aceitos
recursos preenchidos a mao livre.

Agrolandia/SC, de de 2021
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