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EDITAL N2 001/2021 - PROCESSO SELETIVO

Abre inscricdes e define normas para o Processo Seletivo de Provas e
Titulos, destinado ao provimento de vagas tempordrias e cadastro de
reserva do quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Agrolandia,
Santa Catarina e da outras providéncias.

A Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Agrolandia, Santa Catarina, no
uso de suas atribuicbes, conferidas pelo Decreto n? 022/2021, torna publica a abertura das instru¢des especiais
destinadas a realizacdo do Processo Seletivo para o preenchimento de vagas temporarias existentes e formacao
de Cadastro de Reserva para quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Agrolandia que serd regido pela
legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da Comissdao nomeada pelo Decreto n2
022/2021.
1.2. A fiscalizacdo e supervisdo do Processo Seletivo estd a funcdo da Comissdao Municipal de Processo
Seletivo, nomeada pelo Decreto n? 022/2021.
1.3. Avrealizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento DATA PREVISTA
InscricBes exclusivamente realizada na Secretaria do Desenvolvimento 05/03 a 05/04
Educacional Cultural e Esportivo

Divulgacdo da lista proviséria inscritos 06/04/2021
Recursos contra indeferimento 06 a 08/04/2021
Divulgacdo definitiva da lista de inscritos 08/04/2021
Requerimento de Vaga para Deficiente e condicao especial para realizar a

prova, prazo final para entrega de documento e requerimento 07/04/2021
DIVULGACIT\O DOS LOCAIS DE PROVA E ENSALAMENTO 08/04/2021
PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS 11/04/2021
Gabarito Preliminar e divulgacdo do caderno de provas 12/04/2021
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar (a partir da publicagdo) 12 a 14/04/2021
Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos da prova objetiva divulgacdo no 15/04/2021
site

Divulgagdo de Pontuagdo da prova objetiva 15/04/2021
Recursos contra a pontuacdo da prova objetiva (a partir da publicacdo) 15 e 16/04/2021
Classificacdo Proviséria (vagas comuns e vagas para Deficiente Fisico) 19/04/2021
Recursos contra a classificagcdo 19 e 20/04/2021
Homologacdo do resultado final 22/04/2021

1.4. As publicagGes serdo realizadas apdés as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar as publica¢des.

1.5. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteragdes, inclusive na data de realiza¢do das provas,
dependendo do nimero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissao de
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Acompanhamento para supervisionar e acompanhar a realizagdo do Processo Seletivo, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagao do certame.

1.6. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocac¢des para provas e todos os demais atos do Processo
Seletivo, serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Agrolandia na Internet:
https://www.agrolandia.sc.gov.br/,

1.7. O Edital do Processo Seletivo também serd afixado na sede da Prefeitura Municipal; sede da Secretaria
Municipal de Educacdo.

1.8. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos relacionados ao presente Processo Seletivo. Para
tanto deve manter atualizado o seu endereco de e-mail até a publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo na Secretaria do Desenvolvimento Educacional Cultural e Esportivo. Concluido o Processo Seletivo
as alteracbes deverdo ser feitas diretamente ao setor RH Recursos Humanos.

1.9. S3o requisitos minimos para investidura de fungao publica:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

¢) Quitagdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) Nivel de escolaridade e capacitagdo técnica exigida para o exercicio da fungao;

e) ldade minima de 18 (dezoito) anos;

f)Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices da funcdo, que sera comprovada mediante
realizacdo de exame médico admissional;

g) Apresentar, quando se tratar de profissdao regulamentada, no ato da posse, o competente registro de
inscricdo no respectivo orgao fiscalizador;

h) Apresentar declaragdo de ndo possuir acimulo de fun¢do publico, exceto aqueles previstos na Lei.

i) Apresentar declaragdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacgdo
definitiva por crime doloso ou contraveng¢do, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do servigo
publico no exercicio de fungdo publica qualquer.

1.10. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um)ano.

1.11. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrucbes e das
condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato
alegar desconhecimento.

1.12. O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 1 deste Edital.

1.13. Os hordrios constantes do presente Edital sdo os de Brasilia, DF.

1.14. O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de identificagdo e os
resultados das provas e a classificagdo sejam publicados no site do Processo Seletivo na Internet e ou
como mandara lei.

1.15. Ndo sdo admitidas, apds o término do prazo para a sua apresentacdo, a complementacao, a
inclusdo ou a substituicao dos documentos entregues.

1.16 A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os
documentos comprobatdrios serdo exigidos apenas no momento da contratacdo. A ndo apresentacdo
da devida comprovacdo resultard na anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato e sua
eliminagdo do Processo Seletivo.
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1.17 O Municipio de Agrolandia utilizara dos seguintes meios para convocagdo: pelo site
https://www.agrolandia.sc.gov.br/

1.18 O candidato aprovado terd o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, apds a convocacdo, para a
apresentacdo dos documentos exigidos pelo Departamento de Pessoal do Municipio de Agrolandia.

2. DAS FUNGCOES, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas temporarias, conforme funcdes, carga horaria
semanal, numero de vagas, remuneracao mensal, e as exigéncias especificas a cada funcao, objeto deste
Processo Seletivo, que se encontram descritos no Anexo | e Il deste Edital.

2.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e anexo Il e da legislagio em vigor, deverao ser
comprovados no ato da contratagdo apds a convocagao.

2.3. As atribuicGes das funcdes objeto do presente Processo Seletivo encontram-se publicadas no Anexo Il do
presente Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que deverd ser efetuada no prazo e nas
condicOes estabelecidas neste Edital, de acordo com o cronograma descrito no subitem 1.3 deste Edital.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverad conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pela funcdo a que deseja
concorrer. Uma vez efetuada a inscricdao, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

3.3 A inscricdo deverd ser efetuada na Secretaria do Desenvolvimento Educacional, Cultural e Esportivo
obedecendo aos seguintes passos:
a) Acessar o site da Prefeitura Municipal de Agrolandia
b) Preencher e imprimir o Requerimento de Inscri¢do (anexo v)
c)Canhoto assinado pela pessoa efetuou a inscricdo devera ficar em poder canditado

3.4 Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes do candidato que prestar declaragdes
falsas, inexatas ou que ndo satisfizer todas as condi¢es estabelecidas neste Edital, mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.5 A inscricdo ndo poderd ser feita por qualquer outro meio. Também ndo serad aceita inscricdo
condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.6 E vedada a inscricdo de membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de
Agrolandia.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.1As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em Processo Seletivo para
provimento de funcdo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para
as quais se reservarao 5% das vagas a serem providas.



4.2 Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual 17.292 de 19 de outubro de 2017,
aquela que tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial, os quais, em
interacdo com diversas barreiras, que possam obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade, em
igualdade de condigdes, inserida nas seguintes categorias:

deficiéncia fisica: alteracdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;deficiéncia
auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz (quinhentos hertz), 1.000Hz (mil hertz), 2.000Hz
(dois mil hertz), e 3.000Hz (trés mil hertz);

deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco
centésimos) no melhor olho, com a melhor corre¢do éptica; baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05 (cinco centésimos) no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 602 (sessenta graus); ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condicBes anteriores. Em face da Sumula n2. 377 do STJ: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”.

deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 (dezoito) anos e é caracterizada por
limitacdes significativas, tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento
adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais cotidianas e praticas;

Transtorno do Espectro Autista, caracterizado como:

a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para
interacdo social, auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou

a) padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais
incomuns, excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e
interesses restritos e fixos.

4.3 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas na fun¢ao escolhido e integrardo a

lista geral dos candidatos e a lista de chamada especial dos candidatos inscritos para vaga reservada as pessoas

com deficiéncia, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser

nomeado através de sua classificagao na lista geral, observadas as disposi¢Ges legais e editalicias.

4.4 Considerando que a legislagdo reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de

cada funcgdo, o primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia serd nomeado para assumir a 202

vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4.5 Nos termos da Lei Estadual N2 16.598/2005, o candidato com deficiéncia visual, podera requerer

condicBes especiais para a realizagdo da prova, podendo optar por um dos seguintes meios:

a) Com auxilio de ledor;

b) Com auxilio de computador;

c) Através do sistema convencional de escrita e com caracteres ampliados. Neste caso podera indicar o
tamanho da fonte entre 16 e 26.

4.6 No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia devera:
a) Assinalar a opc¢do: Inscricdo para vaga reservada as pessoas com deficiéncia;
b) Informar a sua deficiéncia;
c) Informar, caso necessario, as condicOes especiais de que necessitar para realizar as provas;
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d) Caso deseje prova escrita ampliada devera indicar o tamanho da respectiva fonte, entre 16 e 26.
e) Digitalizar e anexar ou enviar o Laudo Médico;

4.7 Para validar a sua inscricdo, os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
deverdo enviar até as 17 horas do ultimo dia de inscri¢cdes, o seguinte documento:
Laudo médico (original ou cépia simples), impresso ou manuscrito com letra legivel e de facil entendimento,
atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A Documentacdo comprobatdria podera ser entregue:
a) Pessoalmente ou por Procurador, na Secretaria do Desenvolvimento Educacional, Cultural e
Esportivo;

4.9 Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada como incompativel com a fungdo para o qual se inscreveu, o
candidato podera optar por outra fungdo, desde que compativel com sua deficiéncia.

4.10 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova e ou condicdes
especiais e uso de equipamentos para acessar o local de provas ou para realizd-la, apds a indicacdo de
condicdo especial no requerimento de inscricdo, devera entregar até as 17 horas do ultimo dia de
inscricGes, além do atestado comprovando a sua deficiéncia, o seguinte documento: Documento original
ou copia simples de laudo médico que justifique a necessidade de tempo adicional ou das condi¢des
especiais, firmado por médico especialista.

4.11 No caso de uso de equipamentos especiais estes deverdo ser fornecidos pelo candidato e submetidos a
inspecdo da Coordenacdo local, antes do inicio da prova.

4.12 O candidato com deficiéncia participard deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacgdo, horario,
data, local de aplicagdo e nota minima exigida para os demais candidatos.

4.13 Nao serd admitido recurso relativo a condigdo de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢do, nao
declarar essa condicdo.

4.14 Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no sitio do Processo Seletivo na data constante
do cronograma do Edital, do deferimento de sua inscricio para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e do deferimento dos pedidos de condigdes especiais.

4.15 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdao preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5. OUTROS REQUERIMENTOS

5.1 SOLICITAGAO DE AMAMENTAGAO: A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas, além de requerer no formuldrio de inscricdo atendimento especial, deverd levar no
dia da prova um acompanhante maior de 18 anos. A crianca ficara sob a guarda e responsabilidade do
acompanhante, em sala reservada para essa finalidade. No momento da amamentacdo a candidata sera
levada ao local destinado, na companhia de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante a
candidata no ato da amamentagdo. A acompanhante ndao podera portar os materiais e equipamentos
vedados aos candidatos que prestam prova. O tempo dispensado para a amamentacdo ndo sera
acrescido ao tempo normal da duragao da prova.

5.2 SOLICITACAO DE BENEFICIO DA LEI 11.689/2008: Os candidatos que pretenderem, em caso de empate
na classificacdo final, o beneficio da Lei 11.689/2008, deverdo entregar até o ultimo dia de inscri¢des, o
seguinte documento:

Copia da certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou cdpia simples)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de
jurado, nos termas do art, 440 do CPP




5.3 Os documentos comprobatdrios poderao ser entregues:
a) Pessoalmente ou por Procurador;

5.4 As instrugdes e locais de entrega de documentos sdo os mesmos conforme item e subitens 5.3 do
presente Edital.

5.5 A documentacdo devera ser entregue na Secretaria de Educacao de Agrolandia, onde deverao anexar
ao documento o ANEXO IV devidamente preenchido.

5.6 Os pedidos de condi¢Ges especiais serdo atendidos, respeitadas a viabilidade e a razoabilidade das

peticOes.

5.7 O instrumento de Procuracdo exigido pode ser publico ou particular, original. As cdpias de documentos
podem ser copias simples, ndo precisam ser autenticadas. As instru¢des de entrega de documentos
constam no Edital.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
6.1. As inscricbes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo das inscricbes serd publicado na data constante do
cronograma deste Edital, no site da Prefeitura Municipal de Agrolandia no mesmo local serd publicada
a relagdo das inscri¢des indeferidas.

DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O Processo Seletivo sera composto, conforme a fungao, através prova objetiva como avaliagdo, conforme
segue:

PARA AS FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR

a) Avaliagao 1: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de cardter classificatorio, com questGes objetivas, de multipla

escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica
exigida e com as atribui¢Ges das fungdes.

PARA AS FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO/MEDIO

a)

Para as funcdes de Ensino Fundamental/Alfabetizado o Processo Seletivo serd composto de uma Unica
avaliacdo, sendo PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de carater classificatdrio, com questdes objetivas, de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as atribui¢cdes das
fungdes.

8. DA PROVA ESCRITAOBIJETIVA

8.1 A prova escrita objetiva constard da avaliagdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais uma Unica
sera correta.

8.2 A prova escrita com questGes objetivas serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (DEZ), expressas
com 2 (duas) casas decimais e terd a duragdo de até 2h30min (duas horas e trinta minutos).

8.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para a fungao, conforme segue:

Fungdes com Escolaridade: Ensino Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental/Alfabetizado

Nucleo da Prova Numero~ de Valor da Total Nota
questoes - .
questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5 0,50 2,50
Conhecimentos . Gerais 10 0,25 2,50
Atualidades e




legislagdo

Conhecimento Especifico 10 0,50 5,00

Total 25 10,00

8.4 Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de
suas questdes. A nota da prova objetiva serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.
8.5 Os programas das provas encontram-se publicados no Anexo Ill do presente Edital.
8.6  Para prestar a prova escrita objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdao-resposta, pela verificacao
da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.
8.7 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questSes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacao do Processo Seletivo envidara todos os esforgos
para a rdpida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos materiais sera
acrescido ao tempo de duracdo da prova.
8.8 O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as instrugdes contidas na capa do
caderno de questdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcagdo no cartdo resposta, ndo sendo
validas as marcag0es feitas no caderno de questdes em hipdtese alguma.
8.9 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-respostas, que serd o
Unico documento valido para a corre¢do das provas.
8.10 O preenchimento do cartdo-respostas serda de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e nas instru¢des do caderno
de provas. Em hipdtese alguma havera substitui¢do do cartdo-respostas por motivo de erro do candidato.
8.11 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marca¢do nao preenchido
integralmente.
8.12 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo-respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletronico desta.
8.13 O candidato é responsdavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento.
8.14 Nio serd permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por fiscal devidamente treinado.
8.15 Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartao- resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.
8.16 Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questGes objetivas:

8.16.1 Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

8.16.2 Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

8.16.3 Contendo mais de uma opcgao de resposta assinalada;

8.16.4 Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

8.16.5 Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.

8.17 O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.
8.18 A prova escrita sera classificatdria.




9. DOS LOCAIS, HORARIOS E SEGURANGA DAS PROVAS ESCRITAS

9.1 A prova escrita objetiva sera aplicada na data provavel, constante do cronograma deste Edital na cidade
de Agrolandia-SC, em locais e horarios que serdo divulgados conforme cronograma, no endereco
eletronico do Processo Seletivo: Prefeitura Municipal de Agrolandia.

9.2 Serdo observados todos os requisitos de seguran¢a com rela¢gao a Covid19 para a realizacdo da prova,
observando os protocolos adotados pelo Ministério da Saude, sendo obrigatdério o uso de mascaras.

9.3 Serd realizada a afericdo de temperatura ao entrar no local da prova e utilizacao de dlcool gel;

9.4 A ocupacdo dos locais de prova respeitard a capacidade indicada pelas autoridades sanitarias.

9.5 Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitarias tomadas para aplicacdo das provas.
Caso nao aceite submeter-se as normas exigidas, seja por crenga, viés ideolégico ou qualquer outro
motivo, sera automaticamente desclassificado do certame.

9.6 As provas serdo realizadas em turno Unico.

9.7 Os hordrios de realizacdo das provas ficam assim definidos:

Evento MATUTINO
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 7h20min
Fechamento dos portées, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob 8h50min
qualquer alegacgdo, a partir deste horario.

Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas. 8h52min
Inicio da resolucdo da prova. 9h

Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 9h30min
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e cartdo resposta. 11h30min

9.8

9.9.

9.10

9.11

9.12

9.13

O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, horarios ou novos locais adequados para a
realizagdo das provas, mediante publicacdo com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da realizacdo das
provas.

A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagdes no site www.agrolandia.sc.gov.br considerando que os portdes dos
locais que ddo acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para
inicio da prova.

Os portdes que dao acesso as salas de provas, dependendo do local poderdo ser as portas de blocos,
alas, setores, etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos com relacdo ao hordrio de fechamento dos
portdes, para garantir estacionamento e identificar corretamente a localizagdo dos blocos, alas e das
salas.
Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de fechamento
dos portodes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou
chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.
Os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacoes
etc.) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisica-organica nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

A entrada nos locais de prova sé sera admitida mediante a apresentacao de documento e
identificacdo oficial com foto.

9.14 Face ao advento da atual situacdo de pandemia no estado, devido a Covid19, sera obrigatério o uso de

mascara, sem a qual o candidato nao podera realizar a prova.
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9.15 Devido ao uso nao recomendavel de bebedouros, solicitamos que o candidato leve sua garrafa de dagua
em recipiente transparente e sem o rétulo.

9.16S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitagdo, com foto.

9.17 Nao serdo aceitos como documento de identificacdo: passes de Onibus, carteiras de estudante, crachds
e ou documentos sem fotos, nem mesmo cdpias coloridas ou autenticadas.

9.18 Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em d6rgao policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta
dias. Neste caso serd realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para
posterior averiguagao.

9.19 S4 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

9.20 A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos deste Edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova e sua elimina¢do do certame.

9.21 A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.22 Em face de eventual divergéncia o fiscal podera exigir a apresentacdo do original do Comprovante de
inscrigao.

9.23 Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; (ndo
serdo fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificacdo com foto;

c) Original do Comprovante de inscricdo guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo;

9.24 N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacdo
das provas.

9.25 FE vedada, durante a realizagdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como
o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo, uso
de medicamentos e éculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do
inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

9.26 E permitido o uso, por motivacdo religiosa, de gahfiya, hijab ou quipa (yarmulka), mediante prévia
inspecado e autorizacdao do Coordenador local do Processo Seletivo.

9.2756 serdo permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que acondicionados
em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que ndo estiverem nestas
condicBes serdo recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da prova. Os alimentos que ao
serem ingeridos, causarem ruidos que atrapalhem a execugao da prova, serdo recolhidos.

9.28 E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegac3o, nos locais onde se
realizarem as provas. A Prefeitura de Agrolandia ndo se responsabilizara pela guarda de qualquer
armamento.

9.29 E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizacdo das provas, podendo resultar na
elimina¢do do certame:

a)Aparelhos eletrénicos analdgicos, elétricos ou eletronicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,



bipe, notebook, palmtop, maquina fotografica.

b) Relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, |apis, lapiseira, grafite,

marca-texto e (ou) borracha;
¢) Quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc.) que ndo seja
fabricado de material transparente.

e)Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

f) Fazer anotac¢do de informacGes relativas a suas respostas no comprovante de inscricio ou em
qgualquer outro meio que nao os permitidos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou

de terceiros sem qualquer etapa do Processo Seletivo;
i) Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

9.30 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem
ser acondicionados em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplica¢ao.

9.31 A embalagem porta-objetos devera ser mantida embaixo da carteira do candidato até o término das
suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser aberta fora das dependéncias do local
deprovas.

9.32 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e poderdo
implicar na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

9.33 Prefeitura Municipal de Agrolandia ndo assume qualquer responsabilidade por acidentes pessoais
e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham
sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local
de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

9.34Todas as despesas decorrentes da obtenc¢do ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

9.35N3o haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacao de qualquer prova
e ou exame fora dos hordrios e locais marcados para todos os candidatos.

9.36 Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 30
(trinta) minutos, o candidato poderd entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndao cumprimento do corrente item
incorre na desclassificagdo do candidato do Processo Seletivo.

9.37 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, s6 poderdo entregar a prova e o cartdo resposta ao
mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala, acompanharao termo de fechamento do envelope de
provas e efetuardo a conferéncia dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no
referido termo. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como
desistente sendo eliminado do certame.

9.38 Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartdo-resposta e caderno de provas viradas
para baixo e em completo siléncio, sob pena de serem eliminados.

9.390 gabarito provisério sera divulgado no enderego eletrénico www.agrolandia.sc.gov.br no dia seguinte
ao da realiza¢do da prova.

9.40N3o serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questGes, no dia da prova. Um caderno de
guestdes de cada fungdo estara disponivel no dia seguinte ao da realizagdo da prova, na area restrita
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do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as questes da
prova.

9.41 Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo da
prova e/ou critérios de avaliagcdo/classificacdo, bem como informacgdes sobre as demais etapas do
certame.

9.42 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova sem
comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar do local da prova.

9.430s candidatos que terminarem a prova NAO poderdo utilizar os banheiros que s3o destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

9.44 Motivard a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste Edital ou a outras relativas ao
Processo Seletivo, aos comunicados, as instru¢des o candidato ou as instrucdes constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

9.45 No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacao, o Fiscal podera proceder a
inclusdao do candidato, desde que apresente comprovante original de inscri¢do.

9.46 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serda analisada pela
Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricado.

9.47 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9.48Se por razdo fortuita o inicio da prova sofrer atraso ou ela precise ser interrompida, serd concedido
tempo adicional correspondente a interrupgao.

10. DA NOTA FINAL ECLASSIFICACAO
10.1 A nota final do candidato sera obtida mediante as seguintes férmulas:

a) Para os demais fungdes:
NF = NPE
NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita

10.2 Os candidatos serdo classificados por fungdo disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa

com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

10.3 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

10.4 Para todos as fungbes, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos
gue se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

10.5 Para os casos previstos na Lei 11.689/2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade de condicdes
em Processo Seletivo, desde que jurados, devidamente comprovado.

10.6 Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢es acima, na hipdtese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

c¢) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova escrita;
d) Sorteio publico.

11



11.

12

13

10.7 As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificagao.

DOS RECURSOS
11.1 Caberao recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscricdo, o conteldo das provas e
gabarito provisdrio, resultados classificatérios e homologacdo do resultado final do Processo Seletivo.
11.2 Os recursos deverdo ser interpostos até as 17 horas do dia estabelecido no cronograma deste Edital,
no site do Processo Seletivo na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.
11.3 Os recursos poderao ser interpostos da seguinte maneira:
11.4 Recursos com oficio protocolado setor Legislacdo Prefeitura Municipal de Agrolandia:

a)Preencher ficha recurso (Anexo VI)

b)No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o numero
da questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica).

11.5 So serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e que
forem entregues e protocolados rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serdo aceitos.

11.6 E de inteira responsabilidade do candidato realizar o preenchimento do recurso e fazer protocolo
sendo que a resposta serd divulgada em forma de Edital publicado no site do Prefeitura Municipal de
Agrolandia, apds encerrados os recursos e da analise da banca examinadora que tera o prazo de dois dias
Uteis para emitir seus pareceres.

11.7 Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome da funcdo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

11.8 Ndo serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito neste Edital.

11.9 Os recursos intempestivos ndo serao conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrao e sem
fundamentacao ou referéncia bibliografica ndo serao providos.

11.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.11 No caso de anulagdo de qualquer questao os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

11.12 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicagdo da resposta correta no
gabarito provisdrio, serd corrigido no gabarito final.

11.13 As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
Prefeitura Municipal de Agrolandia, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

11.14 Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area restrita do
candidato.

11.15 Apds analise dos recursos interpostos ou por constatagao e ou corregao de erro material, poderd haver
alteragdo da nota, pontuagdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que ndo obtiver,
feitas as correg¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avalia¢Gesrealizadas.
11.16 A decisao exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.
11.17 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
12.1 A homologac¢do do resultado final deste Processo Seletivo, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletrénico do Processo Seletivo e no érgdo oficial do
municipio, com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.
12.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site https://www.agrolandia.sc.gov.br/.

DA ESCOLHA DE VAGAS

13.1 A escolha de vagas da 12 chamada ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo, com data a ser
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definida.

13.2 A Prefeitura Municipal de AgrolAndia publicard cronograma de escolha de vagas, no site
https://www.agrolandia.sc.gov.br/. E imprescindivel o comparecimento do candidato no horario inicial
determinado no cronograma, caso contrario o mesmo sera excluido da referida escolha.

13.3 A escolha de vagas deverd ser efetuada pelo proprio candidato, porém caso o candidato esteja
impossibilitado de comparecer na data da escolha, esta podera ser realizada por meio de Procurador
devidamente constituido para esse fim, neste caso o procurador devera portar documento original valido de
identificacdo e instrumento de Procuragdo publica ou particular (com firma reconhecida), outorgando- |he
poderes especificos para escolha de vagas, o representante do candidato sera responsavel pela tomada de
decisdo no ato da escolha, sem prejudicar o andamento do processo.

13.4 O candidato somente podera escolher vaga mediante a apresentacdo de um Documento de Identidade
Oficial com foto (original) e comprovante de escolaridade.

13.5 A chamada dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificacdo, mediante a existéncia de
vaga.

13.6 Apds a 12 chamada, as vagas remanescentes e as novas vagas serdo divulgadas no site da Prefeitura
(https://www.agrolandia.sc.gov.br/) e oferecidas aos candidatos aprovados respeitando a listagem de
classificacdo. Conforme o surgimento das vagas, a Prefeitura Municipal no decorrer do ano.

publicara todas as vagas e cronograma de escolhas no site do municipio.

13.7 O candidato que ndo comparecer ao evento de escolha de vagas ou que comparecer, mas ao ser
convocado e no ato optar por ndo escolher alguma das vagas disponiveis, sera considerado desistente.

13.8 A chamada dos candidatos sera regrada pela Prefeitura Municipal em ato especifico.

13.9 O candidato tera 48 horas, considerando-se os dias Uteis, para apresentar os documentos para
admissdo. Apds a apresenta¢do de documentos o Controle Interno fard a conferéncia e parecer para sua
contratagdo. Devera iniciar as atividades no setor designado. Passado o prazo, fica a Prefeitura Municipal
autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de
classificagdo.

13.10 A escolha de vagas seguira a lista de classificagao, obedecendo a legislagao.

13.11 A classificacdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera
para a Prefeitura Municipal de Agrolandia, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados.
A classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de vagas, dependendo da sua
classificagdo no Processo Seletivo.

13.12 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os cronogramas de chamada disponibilizados
no site da Prefeitura Municipal de Agrolandia https://www.agrolandia.sc.gov.br/ .

13.13 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas neste
Edital e em outros a serem publicados.

13.14 O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletrénico https://www.agrolandia.sc.gov.br/ e
Didrio Oficial, é de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

13.15 O candidato somente podera escolher vaga se nao estiver vinculado a nenhum tipo de beneficio
previdenciario (Salario Maternidade, Auxilio Doenca, Auxilio Doenca Acidentario). Nesse caso o candidato
podera, mediante requerimento préprio, devidamente munido de documentagdo comprobatdria, solicitar a
Prefeitura Municipal a manutencdo de sua classificacdo enquanto permanecer recebendo o beneficio
previdenciario. Tao logo cessar a vigéncia do beneficio, o candidato deverd comunicar formalmente, para
poder participar de uma nova escolha de vaga, assegurada a ordem de sua classificacdo original.

13.16 Serdao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Nao serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por funcdo ao resultado
do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no Edital ndo serdo dadas via
telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o Edital.

14.2 Nao serdo dadas por telefone informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma descrita neste Edital.

14.3 A qualquer tempo poder-se-d anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaracdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

14.4 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

14.5 O Municipio de AGROLANDIA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgacdes e outras publica¢cbes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros
sitios eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial Prefeitura de Agrolandia.

14.6 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

14.7 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comiss3o de Processo Seletivo,
tanto da Prefeitura do Municipio de AGROLANDIA.

14.8 A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de AGROLANDIA poderd justificadamente,
alterar as normas previstas nos itens deste Edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do certame.

14.9 Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em cardter irrecorrivel, pela
Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do municipio de AGROLANDIA .

14.10 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Trombudo Central/SC.

14.11 S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

14.12 Anexo | — Fung¢des e Vagas;

Anexo Il - Atribuices das Funcgdes;
Anexo Il — Conteludo Programatico;
Anexo IV — Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicao Especial para Realizar a prova.
Anexo V - Requerimento de inscricdo do processo seletivo n? 001/2021
Anexo VI -Formulario de Recurso

Agrolandia, 05 de margo de 2021.

José Constante
Prefeito Municipal
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FUNGOES DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

Fungdes Publicas

Agente de servicos gerais -
merendeira

Motorista

Pedreiro

FUNCOES DE NiVEL MEDIO

Fungdes Publicas

Técnico de Enfermagem da Familia

Auxiliar de Consultério Dentario da
familia

CH*
Semanal

40 h

40 h

40 h

CH*
Semanal

40 h

40 h

Prévia de
Vagas**

CR

CR

CR

Prévia de
Vagas**

CR

CR

Salario RS

1.171,09

1.283,78

1.283,78

Salario RS

2.056,61

1.356,43
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ANEXO | -CARGOS/FUNGOES TEMPORARIAS
FUNGOES, CARGA HORARIA MENSAL, VAGAS, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS

Habilitagao Minima

Alfabetizado

Alfabetizado e Carteira Nacional de
Habilitacdo “D

Alfabetizado e comprovacdo de
pratica profissional.

Habilitagao Minima

Portador de Diploma em técnico de
Enfermagem, com registro no
respectivo Orgdo Fiscalizador da
Profissao.

Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso do Ensino Médio
(22 Grau) e curso técnico na area.

Tipos de
Avaliagao

Objetiva

Objetiva

Objetiva

Tipos de
Avaliagao

Objetiva

Objetiva



FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

Fungdes Publicas

Médico da Familia

Enfermeiro da Familia

Fonoaudidlogo

Psicélogo

Farmacéutico

Professor de dancga escolar

* Carga Hordria

**Cadastro

CH*
Semanal

40 h

40 h

40 h

40 h

40 h

40 h

Préviade Salario RS
Vagas**

CR 15.117,53
CR 4.232,79
CR 3.477,77
CR 3.477,77
CR 3.477,77
CR R$2886,15
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Habilitagao Minima

Formacdo a nivel de Graduagdo em
Medicina. Registro no 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional.
Portador de Diploma ou Certificado
de conclusdo de Curso Superior na
area de atuacdo com registro no
orgao fiscalizador da profissdo
Portador de Diploma ou Certificado
de conclusdo de Curso Superior com
registro no drgao fiscalizador da
profissdo

Ensino superior na area de atuacdo e
registro no 6rgdo competente.

Portador de Diploma ou Certificado
de conclusdo de Curso Superior com
registro no drgao fiscalizador da
profissdao

Portador de diploma de curso
superior em licenciatura Educagao
Fisica e registro CREF

Tipos de
Avaliagao

Objetiva

Objetiva

Objetiva

Objetiva

Objetiva

Objetiva

Reserva



ANEXOII

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS/MERENDEIRA

Fazer todos os servigos gerais afetos a Administracdo Municipal e realizar os servicos de conserva¢do, manutencao,
cozimento, armazenamento e reposi¢cdo dos alimentos e os servicos de limpeza dos utensilios e equipamentos da
cozinha.

MOTORISTA

-Dirigir com relacdo a veiculo de habilitacdo exigida, cuidar da manutencdo; cumprir ordem de servico
estabelecida pela Chefia; ser responsdvel por eventuais danos causados a equipamentos de sua
responsabilidade.

PEDREIRO
-Fazer todos os servicos de pedreiro e encargos estabelecidos pela sua Chefia.

NiVEL MEDIO

TECNICO DE ENFERMANGEM DA FAMILIA
Atividade técnica, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia a comunidade visando a
prevencao de doengas, promogdo e recuperac¢do da salde, e outras atividades correlatas

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

-Proceder a desinfecgdo e esterilizagdao de materiais e instrumento utilizados.

-Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios,
individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escova¢do supervisionada, orienta¢des de
escovacdo, uso de fio dental.

-Preparar e organizar o instrumental emateriais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho.
-Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos(trabalho a quatro
mao).

-Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagao do tratamento

NiVEL SUPERIOR

MEDICO DA FAMILIA

-Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita.

-Executar as a¢oOes de assisténcia integral em todas as faces do ciclo de vida, crianga, adolescente, mulher, adulto
e idoso.

-Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessdrio no domicilio.

-Aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade.

-Efetuar exames médicos.

-Emitir diagndsticos.

-Prescrever medicamentos.
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-Realizar as atividades clinicas correspondentes asareas prioritarias na intervencdo na atencdo Basica definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude —NOAS 2001.

-Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva.

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.

-Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia.

-Indicar internagdo hospitalar.

-Solicitar exames complementares.

-Verificar e atestar ébito.

ENFERMEIRO DA FAMILIA

Atividade relacionada, na drea de enfermagem desenvolvidas junto ao individuo, familia e comunidade, visando
a prevencdo de doencgas, promocdo e recuperagdo da saude, consulta de enfermagem e outras atividades
correlatas.

FONOAUDIOLOGO
-Exercer todos os trabalhos concernentes do cargo

PSICOLOGO
-Exercer todos os trabalhos concernentes do cargo

FARMACEUTICO
-Exercer todos os trabalhos concernentes do cargo

PROFESSOR DE DANCA

Conhecimentos Especificos: Concepcdes de ensino e aprendizagem, curriculo, desenvolvimento e conhecimento;
Corporeidade/movimento humano; Finalidade da educacdo escolar; Educacgdo fisica e qualidade de vida; A
importancia de trabalhar jogos Cooperativos, conhecimento de praticas desportivas, . Danca e movimento; A
dimensdo estética da danga; Danca e sociedade; Danca e diversidade cultural; Pressupostos metodoldgicos do
ensino da danga. Educacdo integral na formagdo do sujeito. Recreag¢do e Lazer como qualidade de vida.
Desenvolvimento Fisico, Cognitivo e Psicossocial na Meia Idade e Terceira Idade. Dancga popular, folclérica e
tradicional. Expressdo corporal. Danga cldssica. . Danca contemporanea. Estilos de danca na atualidade..
Conhecimentos tedricos para preparagdo basica de um grupo de danga. Alongamento e Flexibilidade. Ritmo:
classificagdo, valores, composi¢cdo.. Movimentos: classificagdo, postura, posi¢des, passagens, deslocamentos..
Coreografias.. Danca: histdria, classificagdo, linhas coreograficas, técnica de transmissdo.. Expressdo e
comunicagao artistica.
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGCAO:

Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteracdes na legislacdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica,
salvo expressa mencao do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas a qualquer versao dos
softwares existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a fungdo do candidato pesquisar
e adquirir o material para estudo. Sera cobrado o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, que entrou
definitivamente em vigor em 01/01/2016. Conhecimentos Gerais e Atualidades podem se referir a qualquer evento ou
texta da atualidade

FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL /MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e
grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo. Adjetivo (nimero e género). Géneros textuais: conto e
fabula. Interpretacdo de Texto.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES E LEGISLACAO

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagbes e
suas vinculagdes historicas. Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia,
Economia, e organizacdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio
ambiente e dados do municipio de Agrolandia, Estatuto dos servidores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS FUNGOES DE ALFABETIZADO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS/MERENDEIRA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas para o
trabalho. Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, relacdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e
externo, pessoalmente ou através do telefone; Comunicacdo; Nogoes Especificas: Tipos de alimentos. Importancia
da alimentagdo para a saude. Noc¢des de higiene, protecao e armazenamento dos alimentos e bebidas; Técnicas de
preparo de alimentos e bebidas; Técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos. Regras
de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho. A importancia da merenda para o estudante. Alimentos benéficos
para a saude. Alimentos que devem ser evitados pelas criangas e adolescentes. Nogdes basicas de higiene e saude
pessoal. Conhecimentos de separagao, coleta, armazenamento e reciclagem de lixo. Conhecimentos basicos para a
realizacdo de servicos de higienizacdo e limpeza em locais como: copa, cozinha e banheiro. Cuidados e técnicas de
preparo de alimentos. Guarda e conservagao de alimentos.

MOTORISTA
Legislacdo (Codigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolu¢Ges do Contran). Regras gerais de circulagdo.
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Deveres e proibi¢cdes. Infracdes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Direcdo defensiva.
Prevencdo de acidentes. Condicdo de adversa. Colisdo. Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Curvas.Rodovias.
Placas de adverténcia. Placas de regulamentacdo. Placas de indicacdo de servico auxiliar. Sinalizagdo horizontal.
Conhecimento basico de mecanica. Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou érgao regulamentador de transito. Transporte de passageiros, mercadorias e volumes. Conhecimentos
sobre maquinas leves e pesadas dos diversos tipos para as situacOes reais de trabalho. Nog¢Ges basicas sobre
seguranca e higiene no trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo —EPIs.

PEDREIRO
Conhecimentos Bdsicos: Ferramentas utilizadas; Ferramentas de mediacdo; Tipos de massas; Revestimento de
Parede; Alvenaria; Ferragens; Vigas; Estruturas e Fundacdes.

TECNICO DE ENFERMAGEM DA FAMILIA

Técnicas Basicas de Enfermagem; Sinais Vitais, Temperatura, Pulsacdo, Respiracdo, Pressao Arterial, Procedimentos
em Unidades Basicas de Saude; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e
artrépodes). Doencas Transmissiveis. Saneamento Basico, A¢Ges de Vigilancia Epidemioldgica, Programas de Saude
Publicas, Nogbes bdsicas na administracdo de farmacos; Nogcbes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de
Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico cirdrgica: Assisténcia de enfermagem em Doencas
Transmissiveis — defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade, nocdes de vacinacdo. Assisténcia de
enfermagem em  disturbios cronico-degenerativos:  respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais,
musculoesqueléticos. Atuacdao de enfermagem em Centro Cirdrgico de Central de Material. Enfermagem Materno-
Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e
periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros. Deontologia de Enfermagem. Nocdes
de Informatica: Sistema operacional Windows. No¢des do ambiente Microsoft Office (Power Point, Word e Excel).
Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletronico. Seguranca da informacgdo. Aplicativos do
Windows, Banco de dados e sistemas de informacdes. Legislagdo: Sistema Unico de Salude (Lei 8.080 e 8.142);
Programas de Satde Publicas; Cédigo de Etica; Lei do Exercicio Profissional; Programacdo Pactuada Integrada (PPI);
Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS), Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso e
Resolugdo n2. 333/2003 do Conselho Nacional de Saude.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DA FAMILIA

Recepc¢do do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutengdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Isolamento no campo operatério. Manipulacdo e classificagdo de materiais
odontoldgicos. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio
no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatdria.
Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais. Orientagdo ao paciente
sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso.Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows. NogGes
do ambiente Microsoft Office (Power Point, Word e Excel). Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio
eletronico. Segurancga da informacao. Aplicativos do Windows, Banco de dados e sistemas de informacgdes.

ENSINO SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS — COMUM A TODOS AS FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética; Classificacdo e representacdo dos Fonemas; Encontros vocalicos; Encontros consonantais;
Digrafos; Ortografia e acentuacdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; Emprego do hifen.
Morfologia Estrutura das palavras; Formagao das palavras e sufixos; Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos;
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adjetivos, numerais e pronomes; Conjugacdao verbal, Uso adequado de advérbios, preposi¢cdes, conjuncdes e
interjei¢des; Conectivos.

Sintaxe Sujeito, predicado e predicativo; Objeto direto, objeto indireto, complemento nominal e agente da passiva;
Oracgdes coordenadas; Orac¢des subordinadas; Sinais de pontua¢do; Concordancia nominal; Concordancia verbal;
Sintaxe de colocacgao.

Semantica Sinénimos e antdnimos; Homonimos e par6nimos; Denotac¢do e conotacgao.

Estatistica Figuras de linguagem; Vicios de linguagem.

Interpretagdo textual Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Uso de crase e porqués. Estrutura
dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacao, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relacGes e
suas vinculagBes histéricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia,
Economia, e organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio
ambiente. Lei n2 9394/96 e suas alteragOes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica. Lei n? 8069/90 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Lei n? 10.639/03 -
Histéria e Cultura Afro Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacdo infantil; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. As concepcbes de educacdo infantil e anos iniciais do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental.
Funcdo social da escola. Projeto Politico Pedagdgico. Principios metodolégicos do ensino. Concepgdo de Curriculo.
Gestdo democrdtica e as instancias colegiadas. Documentacdo escolar. Estrutura e funcionamento da Escola de
Educacdo Basica. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. 16.
Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de
tecnologias da informag¢dao e comunica¢do no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicagao e tecnologias na educac¢do. Educagao Ambiental no ambito da Escola Basica.
Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de planejamento, sistematizacdo, execugdo, monitoramento
e avaliacdo. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Bésica. Resolugdo
CNE/CP n2 2, de 22/12/2017 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR HABILITADO CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS COMUNS A TODAS FUNCOES (drea da educagdo):

Constituicao da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢do | — da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90);
Plano Nacional de Educacdo (Lei n2 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015).
Programa Mais Educacdo (Decreto n? 7.083/2010); Educacdo como direito social publico. O contexto educacional e
histérico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacdo e gestdo democratica da Educagao Bdsica no
Brasil; Planejamento e avaliacdo escolar—praticas avaliativas e instrumentos de avaliacdo; O Projeto Politico-
pedagdgico: concepc¢des, fungbes, caracteristicas, estratégias de construcdo; Concepgbes de curriculo e
interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Func¢do social da escola: Relagdo escola e sociedade;
Concepgdes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento humano; A afetividade como elemento
mediador da aprendizagem; Componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos; métodos; técnicas, meios e
avaliacdo; Educacao e diversidade; Educagdo e inclusdao —a integracdao de alunos com necessidades educacionais
especiais em classes regulares dos sistemas de ensino. Educacdo e didatica. Didatica e processo educacional.
Sistematizacdo da pratica educativa. Planejamento e Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino. O Professor e a
pratica pedagoégica. PCN (Temas Transversais). Tedricos da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento;
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Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educacao; Interdisciplinaridade.

MEDICO DA FAMILIA

Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagndstico diferencial e tratamento das seguintes afec¢des: Aparelho
digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenca intestinal inflamatdria, pancreatites e cirrose hepatica; Aparelho
cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial sistémica; Sistema Hematopoiético:
anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infeccdes do trato urinario GNDA, GNC; Aparelho respiratdrio:
pneumonia, broncopneumonia e DPOC. Aparelho reprodutor: masculino e feminino; Doencas do coldgeno: febre
reumatica, artrite reumatica e LER. Doencas infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS,
sifilis, hanseniase, tuberculose, cdlera, febre tiféide, meningoencefalite e dengue. Doencas neoplasicas: aspectos
diagndsticos das doencas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Diabetes mellitus e doencgas da tiredide;
Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, asma brénquica,
hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda, cdlica renal e embolia pulmonar;
Envenenamentos agudos; Clinica do Traumatismo Craniano - TCE e AVC; Urgéncia em Saude Mental; Dermatologia:
Principais doencas de pele; Medicina baseada em evidéncias; Organizacdo da atencdo as criancas e adolescentes no
Programa de Saude da Familia. Desenvolvimento de agGes preventivas durante o pré-natal. Aleitamento materno.
Acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento neuro-psico-motor. Identificacdo de situacdes de risco em
familias / grupos e atuacdo na promocio e prevencio de agravos. Detecgdo precoce e acompanhamento dos casos
instalados, destacando-se: anemias, parasitoses, principais dermatoses, patologias respiratérias agudas e cronicas na
infancia, imunizacdo, meningites, doencas infecciosas mais prevalentes, desnutricdo protéico-caldrica; GECA /
desidratacdo, cardiopatias congénitas, doencas auto-imunes, doencas do trato genito-urinario e trato gastro
intestinal, convulsdes, obesidade, problemas ortopédicos mais frequentes, patologias cirdrgicas na infancia;
acidentes e traumas na infancia e adolescéncia. Atuacdo interdisciplinar frente as dificuldades escolares. Atuacdo nas
instituicGes que trabalham com criancas (creches, orfanatos, abrigos, escolas, etc). Sexualidade nas fases do ciclo de
vida; gestacdo na adolescéncia. Uso de drogas e dependéncia quimica. A crianga, a familia e seus direitos (ECA).
Organizacdo dos sistemas de urgéncia. No¢des basicas de urgéncia / emergéncia em Pediatria; Modifica¢gdes do
organismo materno determinadas pela gravidez; Pré-Natal: Aspectos clinicos, nutricdo, cuidados de higiene e
estética. Nutricdo e vacinagdo na gestante; Uso de drogas na gravidez e lactacdo; Evolucdo do aparelho genital
feminino e fisiologia de ciclo menstrual;

ENFERMEIRO DA FAMILIA

Fundamentos e Exercicio da Enfermagem: Lei do Exercicio profissional; cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem; bases tedricas da enfermagem de enfermagem; sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (o
processo de enfermagem) a consulta de enfermagem. Administracdo do Servico de Enfermagem: teorias
administrativas e enfermagem; organizacdo dos servicos de enfermagem; planejamento em enfermagem
(administragdo e assisténcia); auditoria do servico de enfermagem; a equipe de enfermagem e suas fungdes; normas,
rotinas e manuais (elaboragdo e utilizacdo pelo servico de enfermagem). Biosseguranca e Controle de Infeccdo
hospitalar (incluindo esterilizacdo de material e outros procedimentos de assepsia médica e cirurgica). Semiologia e
Semiotécnica de Enfermagem. Principios cientificos de fisologia e anatomia; Farmacologia aplicada a enfermagem
em situagoes clinicas e cirurgicas. Assisténcia de enfermagem nas doencgas respiratérias, cardiovasculares, cronicas
degenerativas, metabdlicas, geniturindrias, musculoesqueléticas, mentais e transmissiveis. Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias. Assisténcia de Enfermagem em ginecologia e obstetricia. Assisténcia de
Enfermagem em pediatria (incluindo cuidados ao recém-nascido). Assisténcia de Enfermagem cirurgica: pré, trans e
pds-operatdrio. Procedimentos e técnicas de enfermagem: sinais vitais; coleta de material para auxilio diagndstico;
administracdo de medicamentos; sondagens e curativos. Assisténcia de enfermagem e a seguranga do paciente.
Atencdo a saude da crianca e adolescente, mulher, adulto e idoso; Epidemiologia: Coeficientes e indices e sua
utilizagdo pelos servicos de salde; programa nacional de imunizagdo (vacinagdo de rotina, campanhas e utilizagdo de
imunobiolégicos especiais, soros e imunoglobulinas, rede de frio; vigilancia epidemioldgica das doencas
31



transmissiveis e ndo transmissiveis (incluindo conhecimentos referente doencgas de notificacdo compulséria e de
interesse nacional, agentes etioldgicos e suas propriedades, modo de transmissao e medidas de controle). Politica de
Atencdo Bésica (Portaria 648/06): A Estratégia Saude da Familia. Sistema Unico de Salude-SUS: conceitos,
fundamentacdo legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da
Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagcdes na comunicacao: Encefalopatias
nao progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia.
Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor,
perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Bdsicos. Aspectos psicossociais dos
individuos considerados excepcionais. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica.
Audiologia: Avaliagdo audioldgica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢Oes das
principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica,
Pragmadtica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuicdes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos Disturbios da
Comunicacdo. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis.

PSICOLOGO

Historico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; O
processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a percepcao; A Psicandlise; O Gestalt -
Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicoldgicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade;
Deficiéncias Mentais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil;
Psicoterapia Breve; Orientacdo Familiar; sistema de RH: conceitos e objetivos desenvolvimento organizacional;
recrutamento de RH: conceito e execugdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsao
de recursos humanos; sele¢do de pessoal: conceito, técnicas de selegdo, entrevista de sele¢ao, objetivos e tipos de
entrevista; testes de selegdo: conceito e espécies; treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos,
levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo do treinamento;
Avaliacdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliacGes de
desempenho; psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; avaliagdes psicoldgicas:
fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho; saude coletiva: politicas de saude mental;

saude mental e trabalho; gestdo de pessoas, organizac¢do, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e
conceito meta competéncia.

FARMACEUTICO

Farmacologia - dindmica de absorcdo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos. - Farmacodinamica - mecanismos
de acdo das drogas e concentracdo da droga e seu efeito; - Administragdo publcia: conceito, objetivo,
classificacdo, estrutura organizacional; - Noc¢des de manipulagdo de medicamentos; - Humanizagdo do
atendimentos - Lei Federal 8.080/90 - Dispensacdo de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose
sanitaria, atendimento ambulatorial. - Administracdo de materiais: calculo de estoque maximo e minimo, ponto
de requisi¢cdo ou ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de dados, andlise do consumo
de medicamentos. - Controle de qualidade: importancia, procedimentos, medicamentos adquiridos,
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medicamentos produzidos na farmadcia; - Farmacovigilancia: importancia, objetivos e procedimentos; - Farmacia
clinica: objetivos, importancia, orientacdo do paciente, integracdo com a equipe multiprofissional de saude; -
Legislacdo Farmacéutica - Lei 3.820 de 11.11.60 - nog¢des; Codigo de Etica Profissional - Resolugdo 290/90. -
Tépicos gerais - preparo de solugdes; preparo de padrdes para controle de qualidade; limpeza de material;
sistema internacional de medidas; anticoagulantes; coleta de amostras. - Bioquimica - determinacdes
bioquimicas; determinagdes enzimaticas; determinac¢Ges das provas funcionais; elelioforese na bioquimica
clinica; espectrofotometria. - Hematologia - estudo dos glébulos vermelhos; estudo dos glébulos brancos; estudo
das plaquetas; imuno-hematologia. - Bacteriologia - meios de cultura; esterilacdo; coloracdo; coproculturas;
orofaringeo (cultura do material); geniturindrio (cultura de material); hemoculturas; antibiograma. - Imunologia -
reacOes de precipitacdo; reacles de aglutinacao; reacdes de hemolose; imunoensaios (técnicas). - Parasitologia -
protozodrios intestinais; helmintos intestinais; hemoparasitas; parasito dos tecidos; técnicas laboratoriais.
Urpanalise - caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia. - Parte Pratica -
Bacteriologia; cultura de urina, cultura das secrecdes orofaringeo; hemocultura. - Técnicas sorologicas;
precipitacdes; reacbes de hemoaglutinacdo. Parasitologia; métodos direto; sedimenta¢do; conceituacdo. -
Bioquimica - determinacGes dos componentes organicos do sangue; determinacSes dos componentes
inorganicos do sangue; determinacdes das enzimas de importancia quimica. - Provas funcionais - funcdo renal;
funcdo hepatica; tolerancia a glicose. Uroanalise. exame sumario. Hematologia - hemograma; eritrograma;
leucograma. - Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. Nog¢des de Informdtica. Entendendo o SUS, e
outras cartilhas nos sites www.saude.gov.br, www.saude.sc.gov.br. Conhecimento de informatica. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patrimonio publico; No¢des de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de
normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

PROFESSOR DE DANCA ESCOLAR

As linguagens artisticas: artes visuais, danga, musica e teatro. Danca: objetivos gerais de aprendizagens, conteudos e
critérios de avaliagdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Dimensdes histérico-sociais da danca e seus
aspectos estéticos. Fundamentos da Danga. Musica: objetivos gerais de aprendizagens, conteldos e critérios de
avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentais musicais. Educacdo musical, instrumentos
musicais. Estilos musicais nacionais e internacionais. Consciéncia Corporal: sensibilizacdo, alongamento e postura.
Qualidades e componentes do movimento em danga. A evolugio témica e artitica da danga: as concepgoss,).

Concepgdes basicas do ballet cldssico. A danga moderna e contemporanea: técnicas e movimento. Abordagem
metodolégica do ballet classico (fundamentos técnicos e praticos). Abordagem metodoldgica da danga moderna e
contemporinea (fundamentos témicos e praticos). As manifestagdes da danga folclérica no Brasil. A produgio e fruigdo das
companhias brasileiras de danca (histdria da dancga brasileira). Caracteritcas do Processo de Composicio Coreografica.

Base Nacional Comum Curricular.
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ANEXO IV REQUERIMENTO
Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condig3do Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade
ne
, inscrito no CPF n.2 residente e domiciliado a Rua
, N2 , Bairro , Cidade ,
Estado , CEP: , inscrito no Processo Seletivo 001/2021 da Prefeitura
Municipal de Agrolandia, inscricao numero , para a funcao de

requer a Vossa Senhoria:

1 - () Vaga para portadores de Deficiéncia.

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicgdo Especial para realizagdo da prova:

a) () Prova com ampliagdo do tamanho da fonte

Fonte n® / Letra
b) () Sala Especial

Especificar:

c) ( )Leitura de Prova

Especificar:

d) () Intérprete de Libras

Especificar:

e) () Amamentacao.

Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentagao:

f) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

’

de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

MUNICIPIO DE AGROLANDIA

REQUERIMENTO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2021

N2 DE INSCRIGAO:

FUNCAO:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

NOME DO PAI:
NOME DA MAE:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: NATURAL DE: U.F.
/ / () MASC
( )FEM

ESTADO CIVIL: N2 DE FILHOS: FONE:
END. RESIDENCIAL:
BAIRRO: CIDADE: U.F
RG.: DATA DE EMISSAO: CPF:
TiTULO ELEITORAL: ZONA: SECAO:
DEFICIENTE: ( )l TIPO DE DEFICIENCIA:

SIM

( )

NAO
ESCOLARIDADE DO CANDIDATO:

Declaro que as informac¢Oes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total responsabilidade pelo
preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados nesta ficha de inscricdo, conforme cépia dos
documentos anexa, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no
Processo Seletivo N2 001/2021 e todas as disposi¢cdes nele contidas.

AGROLANDIA, oo € et eeeeeeer e de ...

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do recebedor / responsavel
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 001/2021
MUNICIPIO DE AGROLANDIA.

NOME CANDIDATO (A):

N.2 DE INSCRIGAO: CARGO/EMPREGO:

TIPO DE RECURSO

REFERENTE PROVA:

N.2 da Questdo: Gabarito: Resposta do Candidato:

Fundamentacdo do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar e entregar este formulario em 2 (duas) vias, No Protocolo da Prefeitura
Municipal de Agrolandia. Uma via serd devolvida com protocolo. Ndo serdo aceitos recursos preenchidos a mao
livre.

Agrolandia/SC, de de 2021
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